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OZET

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2025 yilma kadar kalite gelisimini desteklemek ve
kurumda kalite ikliminin yayginlagtirilmasi amaciyla gercgeklestirdigi cahsmalarla 2025
yiinda kurumda kalite gelisimini saglamis gerek kurumsal akreditasyon gerekse
program akreditasyonlariyla bu gelisimi desteklemistir. Kurum Kalite ikliminin
siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu
(KIDR) hazirlamaktadir. 2025 yilna ait bu rapor Meslek Yiiksekokulumuza yonelik
Liderlik, Yonetisim ve Kalite — Egitim ve Ogretim — Arastirma ve Gelistirme —
Toplumsal Katki faaliyetleri izlenmektedir.

Her y1l Subat ayinda yaymlanan Faaliyet Raporu ile es zamanh olarak hazirlanmakta
olan KIDR, belirlenen yil icerisinde hedeflenen performans gostergelerinin de
degerlendirilmesiyle gelismeye acik yonlerin belirlenmesini ve mevcut durumun
degerlendirilmesini amaclamaktadir.

2025 yili izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan calismalari kapsamimda
gercgeklestirilen Calistaylarla kurumun hem i¢ paydas hem de dis paydaslarin
katkilariyla kalite siireclerinin degerlendirildigi, iyilestirme admmlarinm atildigi, misyon
vizyon hedefler ve performans gostergelerinin giiclii zayif yonlerinin beyin firtmasi
yontemiyle giincellendigi kalite siirecleri acisindan verimli ve katki saglayan bir yil
olarak degerlendirilmektedir.

Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanan raporun tiim bolimlerinde Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik ve idari birimlerinin de siirece katki saglamasi
hedeflenmekte ve kalite giivencesi siireclerini yiiriitmekte olan akademik ve idari
birimlerin siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri
rapora girdi olusturmaktadir.

Akademik birimlerde her yil hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR) ile
programlar kendi kalite siireclerini yiiriitmektedir. Akreditasyon alt cahsma gruplar:
aracihgiyla degerlendirilen Program Oz degerlendirme raporlari, Kurum Kalite
Koordinatorliigi tarafindan izlenmekte programlara geri bildirim saglanmaktadir.
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 VE ISO 27001
cercevesinde Entegre Yonetim Sistemi politikasina sahiptir. Politika cercevesinde
siirecler yonetim temsilcileri tarafindan yiriitiilmekte olup kurum igi siirecleri
desteklemektedir. Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bagh
komisyon, koordinatorliikler ve kalite alt calisma gruplari siireclerin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Yiiriitiilen kalite glivence siirecleri ile ilgili olarak
y1l icinde gerceklestirilen uygulamalara da raporda yer verilmektedir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi siireclerini tamamlayarak Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almay1 hak kazanan ilk bagimsiz Meslek Yiiksekokulu olan izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu program akreditasyon siireclerine de onem vermektedir.
2025 yih icerisinde MEDEK tarafindan degerlendirilen 5 programi (Asciik, Mimari
Restorasyon, Makine, Lojistik, Halkla iliskiler ve Tanitim) tam akreditasyon belgesi
almaya hak kazanmistir. 2026 yih bagvurularinda 5 program icin bagvurular yapilmisg
ve onaylanmistir.
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1.2. TARITHSEL GELISIM

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, “Kavram Egitim Vakfi” tarafindan 12.07.2008 tarih
ve 2008/13861 sayih Bakanlar Kurulu” karariyla kurulmus bir vakif yiiksekogretim
kurumudur. Kurulus amaci, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’deki mevcut boslugu
doldurmak ve ‘Sektorde Egitim, Sektorle Egitim’ mottosuyla nitelikli ara eleman
ihtiyacim karsilamaktir.

Yiiksekokulumuz 2008-2009 akademik yilinda Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu
adiyla Istanbul’da egitim-6gretime baslamis ve kisa siirede 6grenci sayism artirarak
bolgedeki onemli egitim kurumlarindan biri haline gelmistir. 15 Mart 2018 Tarihli ve
30361 Sayih Resmi Gazetede yaymlanan ve 2018 /11351 sayih Bakanlar Kurulu
karariyla, “Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu'nun merkezi Izmir’e tasmmis ve adi
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Bu degisiklikle birlikte
yiiksekokul, 2018-2019 akademik yilindan 2026 Ocak ayma kadar izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu adiyla izmir’de egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmistir.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunun, 30 Ocak 2026’da 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunun Ek 2’nci maddesi geregince ve Cumhurbagkanhgr’nin 10929 sayih karariyla
yapilan diizenleme neticesinde yeni isim ve yeni yiizii ile egitim 6gretim hayatma Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu olarak devam etmesine karar verilmistir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu araciligi ile yonetilmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren ve Izmir’e tasmmecaya kadar
22'si ikinci Ogretim olmak iizere 58 On lisans programma ulagsmistir. Tasinma iglemi
gerceklestikten sonra Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Izmir Yerleskesinde 27
programla egitim ogretime baslamistir. Saghk, teknik ve sosyal alanlara yonelik
mesleki egitim odakh faaliyet gosteren kurumda 22 boliim, 37 6rgiin ve 1 ikinci 6gretim
olmak tizere toplam 38 programda aktif egitim verilmektedir. 2024-2025 Akademik
Yiinda 35 6n lisans programinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu 2025 yiinda kurumsal yonetim yaklagimimin
siirdiiriilebilirligini desteklemek i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiine bagh 7 Koordinator ve
28 Komisyon ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Akademik yapilanmanin yam sira egitim
ve ogretimi desteklemek iizere Yiiksekokul Sekreterligine bagh 10 idari yapilanma ile
stirecler desteklenmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, meslek egitimi alaninda Tiirkiye’de var olan boslugu
doldurmak, nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak ve aym zamanda
yiikksekogretimin ileri asamalarina gecisi de (DGS) saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.



2025 egitim ve ogretim yilinda 0grenci alimi yapan ve aktif egitimin gerceklestirildigi

boliim ve programlar asagidaki gibidir.

Bolim

Bilgisayar Teknolojileri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Dis Ticaret
Discilik Hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon

Finans-Bankacilik ve Sigortacihik

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcihig

Hukuk

Insaat

Makine ve Metal Teknolojileri
Mimarhk ve Sehir Planlama
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Pazarlama ve Reklamcilik

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve Danigsmanhk
Tasarmm

Terapi ve Rehabilitasyon

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Program

Bilgisayar Programcilig

Bilisim Giivenligi

Cocuk Geligimi

Dig Ticaret

Ag1z ve Dis Saghg
Robotik ve Yapay Zeka

Otonom Sistemleri Teknikerligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Radyo ve Televizyon Programciligi
Fotografcilik ve Kameramanhk
Mahkeme ve Biiro Hizmetleri
Insaat Teknolojisi

Makine

Kaynak Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Is Saghg1 ve Giivenligi

Ascihik

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Sosyal Hizmetler

Grafik Tasarmm

I¢ Mekan Tasarmmu

Fizyoterapi

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Cevre Saghgi ve Cevresel Risk Yonetimi
Teknikerligi

Diyaliz

ilk ve Acil Yardim

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri



Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Ulastirma Hizmetleri Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Yabanci Diller ve Kiiltiirler Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik
Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Lojistik
Yénetim ve Organizasyon Saghk Kurumlar Isletmeciligi

Spor Yonetimi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik
kadrolarinda 128 kadrolu, 14 Ders Saat Ucretli (DSU) olmak iizere toplam 142
akademik personel gorev yapmistir. Akademik personelin sayisal dagihmi asagida
ayrintih olarak gosterilmektedir.

AKADEMIK UNVAN KADROLU DERS SAATI UCRETLI (DSU) GENEL TOPLAM

Profesor 1 1 2
Docent 5 1 6
Doktor Ogretim Uyesi 21 3 24
Ogretim Gorevlisi 101 9 110
TOPLAM 128 14 142

Ogretim Elemam Say1s1 . .
Kadrolu Ogretim Toplam Ogretim

Eleman1 Bagma Elemani Basina
Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci
Ders . _Sayisi Sayisi
_ Kadrolu Saati  Toplam O8renci
Akademik Ucretli Saysi
Y1
2017-
2018 138 35 173 3567 25,85 20,62
2018- 1 8 241 696 19,1 1
2019 93 4 4 369 9,15 5,34
2019-
2020 84 19 103 1544 18,38 15
2020-
9091 107 18 125 1671 15,62 13,37
2021-
111 14 125 1868 16,83 14,94

2022



2022-

2023 112 18 130 2503 22,35 19,25
2023-
2024 104 18 122 2713 26,08 2223
2024-
2025 128 14 142 4160 32,50 20,29

Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilinu

N Toplam Ogretim Uyesi ..
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi oplam Lgretim Lyest Og
Program Adi Sayisi
Kadrolu D.S.U. Kadrolu D.S.U. Kadrolu D.S.U. Kadrolu D.S.U. Toplam Ka

AGIZ VE Di$
SAGLIGI 0 0 0 4
PROGRAMI

AMELIYATHANE
PROGRAMI

ANESTEZI
PROGRAMI

ASCILIK
PROGRAMI

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK 0 0 0 3
PROGRAMI

BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI 2 2 0 2 1
PROGRAMI
BILISIM
GUVENLIGI
TEKNOLOJISI
PROGRAMI

CEVRE SAGLIGI VE
CEVRESEL RiSK
YONETIMI 0 0 0 3
TEKNIKERLIGI
PROGRAMI
COCUK GELIiSiMi
PROGRAMI

DIS TICARET
PROGRAMI

DIYALIiZ
PROGRAMI
FiZYOTERAPI



PROGRAMI

FOTOGRAFCILIK
VE
KEMERAMANLIK
PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI
PROGRAMI

HALKLA
ILISKILER VE
TANITIM
PROGRAMI
IC MEKAN
TASARIMI
PROGRAMI

ILK VE ACIL
YARDIM
PROGRAMI

INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI
PROGRAMI
INSAAT
TEKNOLOJISI
PROGRAMI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
PROGRAMI
KAYNAK
TEKNOLOJISI
PROGRAMI

LOJISTIK
PROGRAMI

MAHKEME BURO
HIZMETLERI
PROGRAMI

MAKINE
PROGRAMI
MIMARI
RESTORASYON
PROGRAMI

OPTISYENLIiK
PROGRAMI

OTONOM
SISTEMLER
TEKNIiKERLIGI



RADYO VE
TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI

ROBOTIK VE
YAPAY ZEKA
PROGRAMI

SAC BAKIMI VE
GUZELLIK
HIZMETLERI
PROGRAMI

SAGLIK
KURUMLARI
ISLETMECILIGI
PROGRAMI

SIVIL HAVACILIK
VE KABIN
HIZMETLERI
PROGRAMI

SOSYAL
HiZMETLER
PROGRAMI

SPOR YONETIMI
PROGRAMI

TIBBI
DOKUMANTASYON
VE SEKRETERLIK
PROGRAMI

TIBBI
GORUNTULEME
TEKNIKLERI
PROGRAMI

TIBBI
LABORATUVAR
TEKNIKLERI
PROGRAMI

UYGULAMALI
INGILIZCE
CEVIRMENLIK
PROGRAMI

YUKSEKOKUL
SECMELI DERS

MESLEK
YUKSEKOKULU
TOPLAMI

21

27

32

10



1.3. KURUMUN MiSYONU, ViZYONU, TEMEL DEGERLERi VE HEDEFLERI

1.3.1. MISYON
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu misyonunu asagidaki gibi belirlemistir;

Reel sektoriin ihtiyaclarmi dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere
uyumlu bir mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diistinebilen, bilgiyi
beceriye doniistiirebilen, etik degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar:
basariile yerine getiren meslek elemanlar1 yetistirmektir.

1.3.2. VIZYON

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu vizyonunu asagidaki gibi belirlemistir;
Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yiiksekogretim kurumu olmak.
Motto

“Sektorde Egitim, Sektorle Egitim.”

1.3.3. TEMEL DEGERLER

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu cercevesinde asagidaki temel
degerleri belirlemistir;

Yenilikcilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, giincel egitim programlar1 ile
ogrencilerimize yansitmak.

Ogrenme Merkezli Olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya cikarmak suretiyle 6grenmeye acik ve istekli
olmalarini saglamak.

Katilimecilik / Paydas Odaklilik

Isverenler basta olmak iizere, toplumun, bélgenin ihtiyac ve beklentilerini dikkate
alarak paydas odakh egitim vermek.

Siirekli Iyilestirme

Egitim programlari ve yonetimde giincel gelismeler 1s1ginda daha ileriye gitmek icin
caba ve arayis icinde olmak.

Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde
yliriitmek suretiyle giivence altina almak.



Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimizin, mezun olduklarmda toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak
mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak.

Duyarhilik

Ogrencilerimize, mesleklerinin icrasmda doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajh
gruplar1 anlama bilincini saglayacak egitim ortami sunmak

1.3.4. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun “2021-2025 V.2 Stratejik Amaclar1” ve buna
bagh olarak akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida
aciklanmaktadir.

Stratejik Amag 1. Arastirma Gelistirme ve Yayn Faaliyetlerini Arttirmak
SH. 1. Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Arastirma Altyapisim1 Gliclendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap: ve Kaynaklarim
Gelistirmek

Egitim programlarim siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
SH. ihtiyaclari ile uyumlastirmak

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
SH. izlemek ve siirekli iyilestirmek

SH. Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiirebilir kilmak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

S Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimmi Yayginlastirmak

Stratejik Amac 3. Egitim- Ogretimde Uluslararasilasmak

SH. Uluslararasi hareketlilik programlarmnm sundugu imkanlardan yararlanan IKMYO
1. 0Ogrencive personelinin sayisinim artirilmasi

N4



;“' Uluslararas: yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

SH. " .
Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Amac 4. Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1. Kurum Calisanlarmin Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak

SH. 2. Yonetim Siireclerini Giiglendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yaygmlastirmak
SH. 2. Dezavantajh ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak

SH. 3. Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1.1.1. Miitevelli Heyeti

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar orgami olan Miitevelli Heyet,
Meslek Yiiksek Okulu tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli Heyet vakif yonetim orgam
tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az iicte ikisi yiiksek 0grenim
gormiis adaylar arasmdan dort yil siire ile secilen en az yedi iiyeden olusur. Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti iiyeleri 6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayih
Resmi Gazetede yaymlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Ana Y&netmeligi
geregince secilmistir. Miitevelli heyeti yetki ve sorumluluklar1 Ana Yonetmelik
cercevesinde belirlenmis ve uygulanmaktadir. (Miitevelli Heyeti Ana Yonetmelik,
[OD3] . 05.12.2024 tarihinde Miray CELIK Miitevelli Heyeti Baskani olarak atanmistir
ve halen devam etmektedir [OD4].

MUTEVELLI HEYET UYELERI

Miray CELIK Bagkan

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN Yiiksekokul Miidiirii
Ali CORLU Uye

Ismail Hakkit MURZOGLU Uye

Nihan CORLU Uye

Fnfal ORT T TTva
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Ahmet OZYANIK Uye

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda katiimer bir yénetim modeli uygulanmaktadir.
Her birinde farkh ogretim elemanlarmin gorev aldigi toplam 28 komisyon ve 7
koordinatorliik ve Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi ile egitim 6gretim siirecinde
etkin rol oynamaktadir (Komisyon ve koordinatéorliikler) [OD3] . Ic ve dis paydaslarin
destegi ve katkilari ile karar siirecleri demokratik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulun akademik ve sanatsal iiretimini tesvik etmek amaciyla yiiriirliikte
bulunan Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesi akademik personelin
uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyen kaynaklardan biridir. Yonerge 24.11.2025
tarih ve 2025/15 sayil Yiiksekokul Kurul Karariile 25.11.2025 tarih ve 2025/20 sayih
Miitevelli Heyet Karari1 dogrultusunda giincellenmistir [ 1_0OD4 ].

1.1.2. Yiuksekokul Yonetim Kurulu

6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayilh Resmi Gazetede yaymlanan Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi geregince izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul
Yonetim Kurulu akademik organlar aracihigi ile yiiriitiilmektedir. Kurul Midiir, Miidiir
Yardmmcilar,, Uye ve Yiiksekokul Sekreterinden (Raportdr) olusmaktadir. Ilgili
gorevler ve igerikleri kamuoyu ile Ana Yonetmelik Aracihigi ile paylasilmaktadir. Ayrica
akademik organlarin gorev tammlari mevcut olup, kendilerine teblig edilmistir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri siirdiiriilebilir kalite anlayisini
desteklemektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Ana Yonetmelik; [OD3].

e Miitevelli Heyeti kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Miidiire goriis bildirmek ve oneriler hazirlamak.

e [lgili mevzuat hiikiimlerine gore baska bir yiiksekogretim kurumunun lisans veya
onlisans programlarina kayith o6grencilerini Yiiksek Okulu ozel 6grenci olarak
kabul etmek.

e Miitevelli Heyeti ve/veya Miidiir tarafindan verilen yonetim ve disipline iliskin
gorevleri yerine getirmek.

¢ Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun raportorliigiinii Yiiksekokul Sekreteri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu yukarida siralanan konularla ilgili kararlar almak tizere
diizenli olarak toplanmaktadir [2_OD3]. Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin gorev siiresinin dolmasi veya gorev birakmasi durumunda Yiiksekokul
Kurulu tarafindan yeni iiye secilmektedir.

Ana yonetmelikte yer alan ‘MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanhginda,
miidiir yardimcilar: ile Miidiir tarafindan gosterilen alt1 aday arasmndan Yiiksekokul
Kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilen ii¢ O0gretim elemanmdan olusur.” maddesine
istinaden miidiir yardimcis1 degisikligi nedeniyle Yiiksekokul Yonetim Kurulunda
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giincelleme yapimistir. En son 2026 yil itibariyle izmir Konak Meslek Yiiksekokul
Miidiir Yardimeihgindan ayrilan Dr. Ogr. Uyesi Derya Saygihnin yerine 1 Ocak 2026
‘da Dr. Ogr. Uyesi Cagla Ercanlinin secilmesi ile degisiklik gerceklestirilmistir [ 3_0D4
1.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN

Miidiir Yardmecisi Dr. Ogr. Uyesi Cagla ERCANLI

Miidiir Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Damla GUZELDERE AYDIN
Uye Dog. Dr. Esin Zengin TAS

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI CAY

Yiiksekokul Sekreteri / Raportor Saliha ERTAN

1.1.3. Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu bolim /program baskanlarindan olusmakta ve Yiiksekokul
Miidiirii baskanhgmda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Kurulu kurumun yonetisim ve
organizasyonel yapilanmasmna iligkin uygulamalar1 izlemekte ve gerekli gordiigii
takdirde iyilestirme kararlar1 almaktadir [4_OD4], [5_0D3-4].

Yiiksekokul Kurulunun gorevleri 6 Ekim 2019 tarihli 30910 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ana Y&netmeligi geregince asagidaki
gibidir;

e Yiiksek Okulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim ile ilgili faaliyetlerini
goriismek, karara baglamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.

¢ Yiiksekokul ile ilgili mevzuat taslaklarm hazirlamak veya bununla ilgili goriis
bildirmek.

¢ Yiiksekokulun tiim boliimlerinin ders programlarmni, program igeriklerini ve kredi
saatlerini belirleyerek Miidiirliige sunmak.

e Yiiksek Okulda acilacak ve kapatilacak bolim ve programlarla ilgili olarak
Yiiksekogretim Kuruluna sunulmak iizere Miitevelli Heyetine rapor hazirlamak.

¢ Yiiksekokulun yillik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak.
¢ Yonetim Kuruluna liye se¢cmek.

e Her akademik yariyil basinda ve sonunda toplanarak, egitim-o6gretim plan ve
programi ile gelismeleri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢ Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerince verilen gorevleri yapmak.



e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak iizere ogrenci kayt

takvimini diizenlemek.

e Yiiksekokulda boliimler/programlar arasi gecis kosullarm ve kontenjanlarini

belirlemek.

e Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini belirlemek.

¢ Yiiksekokulda acilacak burslu egitim kontenjanlarm ve kosullarin belirlemek.

e On kosullu dersler ve {ist smiftan ders izleyebilmenin gereklerini karara

baglamak.

¢ Yiiksekokul Kurulunun raportorliigiinii Yiiksekokul Sekreteri yapar.

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN  Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Cagla ERCANLI

Dr. Ogr. Uyesi Damla
GUZELDERE AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Ecem IREN
Ogr. Gor. Elif Dila IMANCER

Ogr. Gor. Melis HIDIR

Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 ULU
Ogr. Gor. Ayse ERDEM
Ogr. Gor. Okan AKTUG
Ogr. Gor. Sevda GULER

Ogr. Gor. Ahmet Bugra KALENDER

Ogr. Gor. Imge KUZGUN
Ogr. Gor. Cihan KARADEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Burcin
ERDOGUS

Dr. Ogr. Uyesi Umut Devrim
TUNCA

Ogr. Gor. Mehmet Ali BADEM
Dr. Ogr. Uyesi Derya SAYGILI
Dr. Ogr. Uyesi Oya ALTAR

Ogr. Gor. Nurcihan YESILYURT
Doc. Dr. Esin ZENGIN TAS

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DINCELI
CAY

v —~ e -

Miidiir Yardimeis:
Midir Yardimeaeis:

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani
Cevre Koruma Teknolojileri Boliim Baskan

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim
Bagkam

Dis Ticaret Boliim Bagkam

Discilik Hizmetleri Boliim Baskani

Elektronik ve Otomasyon Boliim Baskam
Finans, Bankacihik ve Sigortaciik Boliim Bagkam

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapmecilig:
Bolim Baskam

Hukuk Boliim Bagkan

Insaat Boliim Baskamn

Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Bagkam

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskam

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkam
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Baskani
Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskam

Sac¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliim Baskam

Sosyal Hizmetler Boliim Bagkani

Tasarmm Boliim Bagkam



OUgr. Gor. Mehmet Alph . .
BF. LOr. Metimet A’phan Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

CAKIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Sule OLGUN Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Sule KAYA UNAL  Ulastirma Hizmetleri Boliim Bagkamn

Ogr. Gor. Nihal TUZCU Yabanc Diller ve Kiiltiirler Boliim Bagkani
Dog. Dr. Hiiseyin ASLAN Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkani
Saliha ERTAN Yiiksekokul Sekreteri / Raportor

1.1.4. Danisma Kurulu

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu 22.02.2021 Tarih ve 2021/27 Sayih
Yiiksekokul Karar: ile yiiriirliige konulan Damisma Kurulu Yonergesi kapsaminda
yiiriitilmektedir. Damsma kurulu, izmir Konak Meslek Yiiksekokulu egitim-o6gretim,
arastirma ve toplumsal katki cahsmalarmin niteliginin artirimasi ve Meslek
Yiiksekokulunun gelisimine katk: saglamak, kamu ve o6zel sektor kuruluslar ile diger
paydaslar arasinda igbirligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe
paylasiminda bulunmak amaciyla olusturulmustur [ 6_0D3] .

En az 5 iiyeden olusmakta olan Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu damsma kurulu yilda
en az bir kere toplant1 diizenleyerek Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon, stratejik
planimi goz oniinde bulundurarak oneriler sunmaktadir. Yiiksekokul danisma kurulu
toplantis1 17.06.2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantida Yiiksekokulun 2024-
2025 egitim ogretim yili degerlendirmesi yapilarak gelecek egitim 6gretim yih icin
oneriler sunulmustur. Meslek Yiiksekokul Miidiirii Prof Dr. Derman Kiiciikaltan
baskanhginda gerceklesen toplantiya , Damsma Kurulu Uyelerimiz. Ozlem Kavalal,
Prof .Dr. Mehmet Sonugelen , Dr. Zeki Hozer, Dr. Ahmet Ozken ve Yiiksekokul
Sekreterimiz Saliha Ertan katimistir [7_OD4].

Damsma kurulu iiyeleri ile yapilan bu is birliklerine ve etkinliklere ESIAD ve EIB ile
yapilan protokoller ve cahsmalar 6rnek olarak gosterilebilir [ 8 _OD4].

IZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU DANISMA KURULU

Ozlen KAVALALI ESIAD Genel Sekreteri
Cumhur ISBIRAKMAZ EIB Genel Sekreteri
Dr. Zeki HOZER Medical Point Baghekim Yardimcisi
Dr. Ahmet OZKEN Ozken Giimriik Kurucu Baskan & Giimriik Miisaviri
Gozde KAYDIRAK Hyatt Regency Pazarlama ve Iletisim Direktorii

Prof. Dr. Mehmet SONUGELEN Ege Uni. Dis. Hek.Fak.Emekli Ogr.Uyesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Damsma Kurulu Yoénergesine gore programlarin
damisma kurullari en az ti¢ iiyeden olusmaktadir. Program Danisma Kurullar ti¢ y1l igcin
secilmekle birlikte siire¢ programlar tarafindan takip edilmekte ve gerekli goriildiigii



takdirde ve siireclerin iyilestirmesi amaci ile Danisma Kurulu iiye degisikligi veya yeni
tiyenin kurula dahil edilmesi siireci yiiriitiilmektedir. 2025 yih igerisinde ihtiyaclara
gore baz1 program damsma kurulu iiyelerinde degisiklikler yapilmistir (2024 KIiDR
verisi ile karsilastirabilirsiniz) [9_OD4] [10_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu programlar1 damisma kurulu iiyeleri ile yilda en az
bir defa toplant1 yapmaktadirlar. Ilgili toplant: tutanaklar: her yil en ge¢c Temmuz aymna
kadar miidiirliige EBYS iizerinden sunulmaktadir [11_0OD4] [12_0D4] . Program
ogretim elemanlar1 ve damisma kurulu iyeleri ile yapilan toplantilarda miifredat
degerlendirmeleri, staj, etkinlikler, mesleki beklentiler, mezuniyet vb. siirecler
degerlendirmeye alinmaktadir. Damigsma kurullarinin goriisleri program toplantilarina
yansttilarak programlarda kokli degisiklikler yapilabilmektedir 2025 yih igerisinde
kurumumuz programlarindan ; Ascilik, Lojistik, Halkla iliskiler ve Tamtim, Makine ve
Mimari Restorasyon Programlar1 MEDEK basvurusunda bulunmus ve 5 program tam
akreditasyon almaya hak kazanmigtir. MEDEK bagvuru kapsamimda programlar
vizyon misyon ve hedeflerini, miifredatlarim1 en az 5 AKTS damisman onayh ders
ekleme sartlarm saglamiglardir. Kurumsal Akreditasyon Gereklilikler geregi Meslek
Yiiksekokuldaki tiim programlar Kurumsal Akreditasyon Gerekliliklerini yerine
getirmektedir. (A.1.1.12 Damisma Kurulu Toplanti Tutanaklarn Makine
kanitim1 inceleyiniz) .[13_0D4] [ 14_0D3] .Bununla birlikte damisma kurulu
iiyeleri ile 6grenciler bir araya getirilerek program etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica
damsma kurulu destegi ile 6grencilere staj imkam sunulabilmektedir. Bu destege Is
saghgl ve Gilivenligi Programinin damigsma kurulu iiyelerinin destegi ile 6grencilerin
firmalarda stajlarim tamamlamalari1 6rnek gosterilebilir [15_0D3] [16_0D3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan her yil diizenlenen mezuniyet
torenine hem yiiksekokul danigsma kurulu hem de program damigsma kurullar1 davet
edilmektedir [17_0D3][18_0OD3].

PROGRAM DANISMA KURULU
Dt. irem CIMEN

Dt. Mesut GENCER

Agiz ve Dis
Saghg: Dr. PhD. Jusuf LUKARCANIN
Sibel KUPCU (Organ Nakli Koordinatorii)
Ameliyathane Atilla COKMEZ (Genel Cerrah/Onkolojik Cerrahi) Veysel
Hizmetleri SAHIN (Kalp Damar Cerrahisi Uzm.)
Doc. Dr. Mert AKAN (Yogun Bakim Uzmani)
Hande KEKRELI (Anestezi Teknikeri)
Anestezi

Dr. Baris BILGIC (Uzman Doktor)
Naim TAKBAS (Turuncu Catering Kurucu / Y onetici)

Enbiya OZ (Ascibasi)



Ascilik Murat YILDIZ (Executive Chef)

Mehmet Can CATAL (Sous Chef)
Hiiseyin Firat YILMAZ (Ticari Kobi Satis Uzmani)

Bankacilik ve

Pelin KARAKAYA (Denetci
Sigortacilik e (Denetci)
Zafer MAGDEN (Genel Miidiir)

Umut AKOGLU (AS Grup Kidemli Bilgi Teknolojileri Y 6neticisi)

Fehmi OZKANER (Dernek Bagkani)

Bilgi . .. .

BSAYAT {hrahim Halil OZDEMIR (Egitim Yé6neticisi)
Programcihigi

Kenan TAS (Egitmen Takim Lideri)

Bilisim Oguzhan SARITAS

Giivenligi Serpil ALTAS
Prof. Dr. Behzat GURKAN (Ekoloji Profesorii)

Hamit HATIP (Cevre Miihendisi)

Fesih VURAL (Saghk Teknikeri) Yakup ATES
... (Cevre Miihendisi) Masuk OZNUR (Cevre
Cevre Saghg Miihendisi) Murat AYDIN (Cevre
Miihendisi)

Burcu CEBECI GUREL (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Kurucu Miidiir — Egitim Koordinatorii)

Sidika PEKCICI (Anaokulu Miidiirii)

* Gelisimi o P
Gocuk Gelisiml 4, o m DEMIRCI (Okul Oncesi Ogretmeni)

Ayse BAKKURT (EIB Sube Miidiirii)

Dis Ticaret Dr. Ayse Ozken (Giimriik Miisaviri)

Harun KOCKESEN (Giimriik Miisaviri/ Egitmen)
Pelin YURUKARSLAN (Giimriik Miisavir Yardmcis)

Turgay OZGUNER (Diyaliz Hekimi)
Serap SEKER (Diyaliz Sorumlu Hemsgire)

Hatice OZGUR YILDIRIM (Hemodiyaliz- Periton Diyaliz Egitim

Diyali
yalz Hemgiresi)

Zehra KUS
Emre SAHIN (Cam Programecisi)

Otonom Atakan DEMIRTAS (Ar-ge Yoneticisi)



Sistemler Samet AYDIN (Atolye Sefi)

Teknikerligi
Bekir Kutluhan COSKUN (Yazihm ve Otomasyon Miihendisi)

Nuri UCLER (Uzman Fizyoterapist)

Aziz VATANSEVER (Ortopedist)

Dr. Mustafa Sinan YURDAKUL (Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi Uzmani)

Uzm. Dr. Serafettin OZDOGAN (Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon
Uzmani)

Giilten TARANC (YOnetmen)

Fotografcilk ve Hasan DURAL (Asistan Fotografci)

Kameramanhk g 1+ §&7ZER](TJK Tv Teknik Yonetmeni)
Erhan GORBEY (Baskan)

Boran TURKAN (Marka Direktorii)

Grafik Tasarim
Ozge KACAR (Ajans Kurucusu)
Ocal ZEHIR (Ajans Bagkani)
Gizem DAG (Kurumsal Iletisim Grup Miidiirii)
Halkla Iliskil . .
a7 TSI Giirhan DIKMEN (Kiiltiir Isleri Koordinatérii)
ve Tanitim
Yeliz NARLI
Cicek TEZER (Mimar)
Merve CELIK (Mimar)
¢ Mek :
& exan Hiiseyin Onur DINMEZ (Y. Mimar)
Tasarimi
Diirin ULEMA (Y. Mimar)
Ozan ONDER (Sevk Koordinasyon Birim Sorumlusu)
Caglar UZ (Paramedik)
Ik ve Acil Nadir EREN (Paramedik)
Yardim .
Ibrahim BAS (Paramedik)
Dr. Fiisun Toros (Tirsan Kardan San.Tic. A.S IK Direktorii)
Turgay ENGINCAN (Insan Kaynaklar1 Boliim Sorumlusu)
fnsan Serdar KALAYCIOGLU (PERYON Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi
Kaynaklar1 Ege Subesi Denetim Kurulu Baskani / Istihdam ve Miisavirlik

Y onetim Danigmani )



Y Onetimi

Insaat
Teknolojisi

Is Saghg
Giivenligi

Kaynak
Teknolojisi

Lojistik

Mahkeme Biiro
Hizmetleri

Makine

Mimari
Restorasyon

Optisyenlik

Ilyas CELIK (Insan Kaynaklar: Miidiirii)

Filiz VARGUN (Yiiksek Miihendis)
Onur BATMAZ (Insaat Miihendisi)

Sedat Barbaros GOKSAN (Insaat Miihendisi)
Kadir ERCAKIR (A Smifi Is Giivenligi Uzmani)

Mutlu Burak PAKSOY (A Smufi Is Giivenligi Uzmam)

Aykut GUMUS (A Smifi Is Giivenligi Uzmani)
Caner YILMAZ

Volkan ERDEM

Prof.Dr.Vural CEYHUN
Tayfun CAYLAN (Yo6netim Danigsman Bagkan)

Meltem VRESKALA (Is Gelistirme Miidiirii)
Bahar ER (YoOnetim Danismani)

Levent BAYOOGLU (CoreSys Endiistri Yazilimlar1 Genel
Miidiir/Kurucu Ortak)

Tiilin OZTURK (Uzman)
Dr.Mine UZUN CAM (Avukat)

Dr.Dogan Can AYDIN (Avukat)
Koray Yakup YILDIZ (Yiiksek Ziraat Miihendisi)

Erman KAYA (Genel Midiir)

Ali Mete KUCUKKAYA (Arcelik Uretim Y oneticisi)

Nur KOCASOY BAGCI (Yiiksek Mimar/ Anka Mimarhk)

Zeynep OZSAHIN (Mimar / ZG Mimarlik Restorasyon)
Gokhan KUTLU ( Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarihsel Cevre ve
Kiiltiir Varliklar: Sube Miidiirii)

Yalcin DEMIRKOL(Optisyen)
Cengiz TUNCEL (Magaza Sahibi- Atdlye Teknisyeni)

Hiiseyin DEMIRTAS (Izmir Optisyen Gozliikciiler Odasi - Bilim ve
Egitim Komisyonu Uyesi)
Tahsin ISBILEN (Dernek Baskani)

Yusuf SAYGI (Krea Film Yapim-Yapmmci/Yénetmen/Izmir
Cansu SAHIN (Freelance Sosyal Medya Uzmani/
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Radyo ve
Televizyon
Programecihig

Robotik ve
Yapay Zeka

Sa¢ Bakim ve
Gizellik
Hizmetleri

Saghk
Kurumlar1
Isletmeciligi

Sivil Havacilik
Kabin
Hizmetleri

Sosyal
Hizmetler

Spor Yonetimi

Yonetmen/Oyuncu)
Burak CELIK (Bavul Film Sirket Sahibi / Yapim ve Y6netim)

Hazal Bulut ADIGUZEL (iZDOGA Video Kurgu Editérii)
Yiicel TEMEL

Gokhan Akin SEKER
Cilem KAYA KOC (Dermatoloji Uzmani)

Yasemin ERDEM OZTURK (Dermatoloji Uzmam )
Harun CICI (Egitmen)

Ziibeyde NACAR (Essi Giizellik Merkezi Yon. Kur. Bsk.)
Yesim ATASOY (DEU Finansal Analist)

Dog Dr.Giilsen TOPAKBAS
Dr. Ozlem ECEMIS
Hesna Pmar OZER (insan Kaynaklar1 Uzmam)

Esengiil PURKULOGLU (Kalite Y6netim Direktorii/ Siipervizor)
Aytac YILDIZ (Pegasus Ic Istasyonlar Kidemli Miidiirii)

Serdar OFLAS (Kaptan Pilot)
Gamze GENCTURK (SunExpress Kabin Amiri)
Firat ULUSKAN (TGS Yer Hizm. A.S. izmir Istasyon Bas Miidiirii)

Ahmet Alp YAMAN (HAVAS Izmir Istasyon Miidiirii)

Turgay CAVUSOGLU (Sosyal Hizmet Uzmani-Kamu Y énetimi
Uzmani)

Tufan Firat GOKSEL (Sosyal Hizmet Uzmani- SHUDER Izmir Sube
Bagkani)

Rana DAYIOGLU OYMAN (Sosyal Hizmet Uzmani)

Efkan CILOGLU (Izmir Genclik Hizmetleri ve Spor 11 Md. Spor
Egitim Uzmani)

Mert USTUNER (Tesis Sorumlusu)
Can ERBUG (Karsiyaka Spor Kuliibii 1dari Isler Sorumlusu)
Emre TILEV(Spor Spikeri)

Deniz DURMAZ (Goztepe S.K. Olimpik Branslar Koordinatorii)

Serkan BASTUIG (Meddata Egitim Miidiirii)
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b Ayten SERDAR (1zmir il Saghk Miidiirliigii Uzmani)
1bbi

Dokiimantasyon Uzm. Dr. Elife OZKAN (Tire Devlet Hastanesi Bashekim Yardmecis)
ve Sekreterlik

Hasan SAHIN (Elektronik Miihendisi)

Tibbi Tiilay SAYIN( Tibbi Goriintiileme Teknikeri)
Gorintileme 55000 AKPINAR (Koordinator)
Teknikeri
Hiilya ERBIL (Uzman Hemsire)
Uzman Dr. Mehmet KARABEY
T1ibbi Sevda AYBAK (Biyolog)
Laboratuvar _
Teknikleri Erdal KESKIN(Laborant)
Dr.Ebru DEMIRAY GURBUZ
Osman Kiirsat SERTTURK (EGECEDER Baskanu),
Soner USTUN (EGECEDER Yoén. Kur. Uyesi)
Yasemin OZKIR ATLI (ingilizce Ogretmeni)
Uygulamah
Ingilizce ve Osman KAYA (Dernek Bagkani)
Cevirmenlik

Aleyna TURGAY BAKIR (Yeminli Terciiman)

Sabri GURSES (Dernek Genel Baskam)

1.1.5. Koordinatorliikler

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2025 yilinda 7 Koordinatérliik aktif olarak
calismalarini yiiriitmiistiir. Koordinatorliikler Koordinatorliik ve Komisyon Yonergeleri
aracihg ile siireclerini takip etmektedirler. 2025 yihinda gerceklestirilen 2. i¢c denetimde
gerekli goriilen Koordinatorliikler de Prosediirler, Proses Kartlari, Risk ve Firsat
Analizleri, Is Akis Semalar1 ve Paydas Analizleri iyilestirme amach revize edilmistir
[19_0D4] [20_0D4] [21_0OD4].

YOKAK Kurumsal Akreditasyon saha ziyaretinde giiclendirmeye acik y6ne olarak
belirtilmesinin degerlendirmesi sonucunda Aralik 2025 tarihinde alman karar ile
Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin kurulmas:1 kararlastirilmistir. Komisyonun
dezavantajh gruplara yonelik ¢calismalarmi Toplumsal Katki Koordinatorligii daha genis
kapsaml olarak devam ettirecektir OD4 [22_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 22 Ocak 2024 tarihli 32437 sayih resmi gazetede yaymlanmis ve 2024


https://www.konak.edu.tr/akademik/komisyonlar,

KIDR sayfa 8 de resmi gazete yazisi paylasimistir. Egitim taleplerinin toplanmasi
stirecinde, akademik kadrolarla toplantilar diizenlenerek ihtiyag¢ analizleri yapimis ve
belirlenen egitimler icin planlama gerceklestirilmistir. Gerceklesen egitim faaliyetleri
kapsaminda ise, kurum ici ve genel katihma agik egitimler diizenlenmis, egitimlerin
sonunda verilen sertifikalarin EBYS’ye entegre edilmesi saglanmistir [ 23_0OD3].

Ogretim elemanlarinin arastirma ve akademik gelisim yetkinliklerini desteklemek
amaciyla Yiiksekokul Miidiirligi ve KAVSEM tarafindan 2025 yih icerisinde
planlamalar yapimis ve cesitli egitim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
KAVSEM tarafindan, akademik ve idari personelin ihtiya¢ ve beklentilerini
belirleyebilmek amaciyla diizenli arahklarla egitim talep ve ihtiya¢ anketleri
uygulanmistir. Anketler araciigiyla iletilen talepler degerlendirilerek, akademik
personelin bu yondeki gelisim ihtiyaclarin1 desteklemeye yonelik kurum ici egitimler
planlanmis ve uygulanmistir [24_0D3-4] [25_0D3-4].

2025 yih icerisinde diizenlenen kurum ici egitimler arasinda, akademik personelin
yabana dil yeterliliklerini ve akademik yazma becerilerini desteklemeye yonelik olarak
gerceklestirilen “Akademik Ingilizce Smav Hazirhk Egitimi” yer almistir [26_OD3].
Ayni zamanda, cevresel siirdiiriilebilirlik ve toplumsal farkindahk alaninda “Sifir Atik
ve Atik Yonetimi Egitimi” dilizenlenmis; akademik personelin cevre bilinci ve
stirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik kazanmasi hedeflenmistir [ 27_OD3].

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

Egitim Koordinatorligii

Engelsiz Kavram Koordinatorligi

Kalite Koordinatorligii

Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligi

Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (KAVSEM)

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren koordinatorliikler,
kurumsal yonetim yapismin etkinligini artirmak, kalite giivencesi siireclerini biitiinciil
bir yaklasimla yiiriitmek ve egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ile toplumsal katk:
alanlarinda siirdiiriilebilir iyilestirmeyi saglamak amaciyla yapilandirimistir. Bu
kapsamda; Kalite Koordinatorliigli tarafindan entegre yonetim sistemleri (ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001) dogrultusunda siire¢ yonetimi, performans izleme,
ic ve dis denetimlerin koordinasyonu ile stratejik planlama ¢ahsmalar: yiiriitiillmekte;
Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigli aracihgiyla ogrencilerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik kariyer danismanhg, staj siireglerinin yonetimi
ve sektor is birlikleri gelistirilmektedir. Mezunlarla Iligkiler Koordinatorliigii mezun
izleme, istihdam siireclerine yonlendirme ve mezun geri bildirimlerinin sistematik
olarak toplanmas: faaliyetlerini siirdiiriirken, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus ve diger degisim programlari, uluslararasi is birlikleri ve tanitim faaliyetleri ile



kurumun kiiresel gorliniirliigiine katki  saglamaktadir. Engelsiz Kavram
Koordinatorliigii ise 0zel gereksinimli 6grencilerin egitim-ogretim siireclerine esit ve
etkin katimmi destekleyerek erisilebilirlik ve kapsayiciik politikalarmi hayata
gecirmektedir. Ayrica Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecleri koordine edilerek kurumun arastirma performansi desteklenmektedir. Tim
koordinatorliikler, gorev alanlarma iliskin risk ve firsatlar1 belirleyerek siirekli
iyilestirme yaklasimiyla faaliyetlerini yiiriitmekte, YOK ve ilgili dis paydas
denetimlerine hazirhik siireclerini sistematik bicimde yonetmekte ve iist yonetim ile
koordinasyon icinde kurumsal hedeflere katki sunmaktadir [28_OD3].

Ayrica bilgi glivenligi ve dijital farkindahk alaninda “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Farkindahk Egitimi” ile “Teknoloji Bagimlihg1” bashkh egitimler diizenlenmis;
dijitallesen cahsma ve egitim ortamlarinda giivenli, bilincli ve siirdiiriilebilir kullanim
alanlarma dikkat cekilmistir [29_OD3] [30_0Dz3].

Yukarida ornekleri verilen egitimlerin yam sira, 6gretim elemanlarinin farkh akademik
ve glincel aragtirma alanlarma yonelik farkindahklarim artirmak amaciyla y1l icerisinde
cesitli hizmet ici egitimler gerceklestirilmistir. Diizenlenen tiim egitimlerin sonunda
katihmcilara “Egitim Degerlendirme Anketi” uygulanmis; egitimci, icerik ve uygulama
kosullarma iliskin geri bildirimler alimarak, gelecekte planlanacak egitim faaliyetleri icin
veri olusturulmasi amaclanmistir [31_OD3-4].

1.1.6. Organizasyon Semasi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet,
Meslek Yiiksek Okulu tiizel Kisiligini temsil etmektedir. Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu'nun kurumsal yapisim ve siireclere baghhgimi oOzetlemek adina
organizasyon semas1 olusturulmustur. 2025 yiinda gerceklesen organizasyon
yapisindaki degisiklikler organizasyon semasma yansitilmistir. i¢c ve dis paydaslarm
Izmir Konak Meslek Yiiksek Okulunu tamyabilmeleri ve kalite yaklasimlarm
anlayabilmeleri icin organizasyon semasi kurumsal web sayfasina ve Kurum Kalite
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilir kalite anlayisini destekleyen ISO
9001, ISO 45001, ISO 27001 ve ISO 14001 Yonetim Sistemlerini destekleyen
organizasyon semalar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir [OD3]. Ayrica 29.12.2023 tarihi
2023/85 sayil Yiiksekokul Kurul Karari ile kurulan Kalite Komisyonu calsma alt
gruplari icinde Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi olusturulmus ve web sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur [32_0D3].



https://www.konak.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-yapi)
https://kalite.konak.edu.tr/kurumsal/organizasyon-yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Akademik ve Idari Birimler 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununa ve Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ana yonetmeligine
uygun olarak kalite sistemi icerisine dahil edilmektedir.

Akademik ve idari yapilanmanin isleyisi kurum politikasi, yonetmelikleri ve yonergeleri
cercevesinde i¢c kontrol mekanizmalar1 ile saglanmaktadir. Siireclerin takibi ve
iyilestirilmesi i¢in dis ve i¢ mevzuat takip edilmektedir [OD3]. Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Vakiflar Yiiksekogretim Kurumlar:
Yonetmeligi, Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi, Yiiksekogretim Kurumlar: Yatay
Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Kredi Transferi Yonetmeligi dis mevzuat ¢ercevesinde
takip edilmekte ve dis mevzuatta yapilan iyilestirmeler kuruma yansmmaktadir. Ayrica
kurum iginde uygulanan yonetmelik ve yonergeler de siireclerin islevselligini ortaya
koymaktadir [OD3] . Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda siirecler miidiirliige bagh
yiiksekokul kurulu, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, boliim baskanliklari,
koordinatorliik, kurul, komisyon ve idari yapilar aracihg ile yiriitiilmekte ve
gozlenmektedir. Ayrica egitim ve Ogretim siireclerinin takibinin saglanmasi igin boliim
bagkanhklarma bagh program baskanlar1 bulunmaktadir. 2025 yilinda da gerekli
goriilen degerlendirmeler sonucunda boliim ve program baskanlarinda gorev degisikligi
olmustur [1_OD4]. Tim bu birimlerde gorevli olan akademik veya idari personelin
gorev stireleri takip edilmekle birlikte gerekli goriildiigii takdirde degisiklik
yapilmaktadir [2_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda liderlik siirecleri gérev tanimlari ile belirlenmis
ve yiritiilmektedir. Bu kapsamda Miitevelli Heyeti Kararlar1 [3_OD3], Yonetim
Kurulu Kararlar1 [4_0D3-4] , Yiiksekokul Kurul Kararlar1 [5_0D3-4] Bolim Kurul
Kararlar1 [6_0D3-4] ve Program Kurul Kararlar1 [7_OD3-4] siirecin islediginin kanit1
niteligindedir. Ayrica Yiiksekokul Danisma Kurulu ile gerceklestirilen toplantilarda
danigma kurulundan sistematik ve planh olarak etkin bir sekilde yararlanilmakta ve
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun karar alma siirecleri desteklenmektedir
(A.1.1.7.2025 IKMYO Damsma Kurulu Toplanti Tutanagn kamtim
inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Damisma Kurulu ve Program Damsma Kurullari
karar alma siireclerini desteklemek iizere kurulmustur. “Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu Yonergesi” cercevesinde yiliksekokul damisma kurulu ve
program damsma  kurulu ile sistematik  siirecler  yiiriitilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ilgili yonerge ile damsma kurullarmin gorev ve sorumluluklari
belirlenmis ve kendilerine teblig edilmistir [OD3]. Yiiksekokul Danisma Kurulu ve
Program Danigsma Kurullar1 yilda en az bir kere bir araya gelmektedir.

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi,
Yiiksekokul Sekreteri, Akademik Personel, Idari Personel ve Kalite Ogrenci Toplulugu
Bagkam (Ogrenci Uye) den olusan "Kalite Komisyonu" entegre bir sekilde calisarak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[32](3)A.1.1-[32](3)A.1.1-A.1.1.32. Kalite Komisyonu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://mevzuat
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kurum i¢ kalite gilivence sisteminin olusturulmasm desteklemektedirler. Ayrica
kurumumuzda 23.05.2019 tarih ve 2019/08 Sayih Yiiksekokul Kurul Toplantisi
kararmca Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Yonergesi yaymlanmistir [8_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda kalite yonetim sistemlerinin islevi 01.11.2018
tarihinde yiiriirliige giren ve her yil sistematik bir sekilde takip edilerek iyilestirmesi
yapilan Entegre El Kitab: ile ortaya konulmaktadir. Entegre El Kitabi, Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu'nun kurumsal web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasihirken
aynmi zamanda kurumun ortak dosyasinda kurum akademik ve idari personelin
erisimine aciktir [9_OD3].

2025 yilinda Entegre El Kitabina 16.06.2025 tarihinde ISO/IEC 27001 baglammdan
dogan ilaveler eklenmistir. 8.3.5 Ogrenci Miilkiyeti béliimiine 6grenci kayip esyalari ile
ilgili ifadeler eklenmistir. ISO 45001 Swot Analizi tablosunun zayif yonler boliimiinden
tam zamanh IGU bulunmamasi maddesi cikartilarak, tablonun giiclii yonlerine
eklenmistir. Yine 2025 yih icerisinde Kaynak Teknolojisi ve Robotik ve Yapay Zeka
programlarinin acilmasi ile program listesi glincellenmistir. ISO 14001 SWOT Analizi
tablosunun giicli yonlerinden “Yesil ve temiz kampiis igin sosyal sorumluluk
calismalarina katihm” maddesi c¢ikarilarak giincellemeler yapimistir [10_0D4]
[11_OD4].

Kurumda Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, Egitim Politikasi, Uluslararasilasma
Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katk: Politikasi, Yonetim Politikas1 ve Kalite
Gilivencesi Politikas1 uygulanmaktadir [12_OD3].

Bununla birlikte kurumda ISO 9001 Kalite Yénetim, ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi
ve ISO 14001 Cevre Yonetim temsilcileri belirlenmis ve giincellenmis olup siirecleri
yiuritmektedir [13_0D2]. ISO 27001 Yonetim Temsilcisi atamasi 14.03.2025
tarihinde gerceklestirilmistir [14_ODz2]. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda Entegre
Yonetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 27001) cercevesinde tiim
birimlerin gorev tammlar1 ve is akis semalar1 olusturulmustur. Yilda iki defa
gerceklestirilen ic tetkiklerde is akis semalar1 da incelenmekte ve uygunsuzluk
bulundugu takdirde iyilestirmeler yapilmaktadir [15_0OD4] [16_0D4] [17_OD4].
Ayrica her yil diizenlenen “Yonetimi Gozden Gecirme (YGG)” toplantilar ile ilgili
siirecler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir [18_OD4] [19_0D4]
[20_OD3].

Program kalite temsilcileri, biitiinlesik kalite yaklasimi cergevesinde idari kalite
temsilcilikleri, kalite komisyonu ve program temsilcilikleri tarafindan belirlenmis ve
atamalar1 gerceklestirilmistir.

Kalite Komisyonunun, program kalite temsilcilerinin ve idari kalite temsilcilerinin yetki
gorev ve sorumluluklar1 agik bir sekilde tammlanmistir ve web sayfamizda ilan
edilmistir [OD3] . Akademik Kkalite temsilcileri, idari kalite temsilcileri ve entegre
yonetim sistemi temsilcileri; [OD3], kurumsal komisyonun gorevleri;[ OD3].

Bununla birlikte Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu diizenli
araliklarla toplanip geri bildirimler, giincellenmesi ve baslatilmasi gereken siireclerle
ilgili kararlar almaktadir [21_0D4] [22_0D4] [23_0D4]. Kalite Koordinatoérliigii ile


https://kalite.konak.edu.tr/kurumsal/komisyon-uyeleri
https://kalite.konak.edu.tr/kurumsal/kalite-organizasyonu
https://kalite.konak.edu.tr/kurumsal/komisyonun-g%C3%B6revleri .

program kalite temsilcileri diizenli olarak toplantilarda bir araya gelerek siirecler
hakkinda degerlendirme yapmaktadir [24_0D3].

Ayrica program kalite temsilcileri kendi programlarinda yilda en az iki kere “Kalite
Gilivencesi Toplantis1” yaparak program kalite siireclerini hem Akademik Takvim hem
de PODR (Program Oz Degerlendirme Raporu) iizerinden planlamakta ve
degerlendirmektedir. Kalite giivence sistemi icerisinde kurum Kalite Koordinatorligii
tarafindan kalite ve Program Oz Degerlendirme Raporlarma (PODR) yénelik
degerlendirme toplantilar1 yapimakta ve birimlere bilgilendirme yapilmakla birlikte
yillik hazirlanan PODR icin geri bildirim gerceklestiriimektedir. Program kalite
temsilcileri ise kendi programlar icerisinde kalite giivence sistemini iyilestirilmesi
lizerine toplantilar diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi gorevlerini listlenmistir [25_0D4]
[26_0D4] [27_0D4].

2025 yih icerisinde program Kkalite temsilcileri 6nciiliigiinde hazirlanan PODR Kalite
Koordinatorliigiine iletilmistir. Program 6z degerlendirme formlar1 Akreditasyon Alt
Calisma Grubu tarafindan degerlendirilmis ve programlara geri bildirim yapimistir.

Her yil Ocak aymda gerceklestirilen PODR hazirlama siireci programlarin gelisim
siirecine katki saglamaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporlar1 bir énceki yihn
verilerini icermektedir. 2025 yihinda 2024 yilnma ait rapor degerlendirilmistir
[28 OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda kalite cahsmalarmin saghkh bir sekilde
yiiriitiilmesi adina kurulan “Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar: (Egitim-Ogretimi
Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi, Olcme ve Degerlendirme,
Uluslararasilasma ve Akreditasyon, Arastirma Gelistirme)” toplantilar yaparak siireg
iyilestirme oOnerileri sunmuslardir [29_0D3] [30_0D4] [31_0D4] [32_0D4].

“Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu” ve “Toplumsal Katki Komisyonu”
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi eylem plam web
sitesinde yaymlanmistir.[OD3] [33_0D4] [34_0D4] [35_0D4].

Komisyonlar ve calhgma gruplar: ilgili siireclere yonelik siirecleri yiiriitmekte ve
iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorligiine sunmaktadir (A.1.2.29, A.1.2.30,
A.1.2.31, A.1.2.32 kanitlarim inceleyiniz) [36_OD4] . Iyilestirme onerileri
dogrultusunda kararlar almmaktadir [37_0D4] [38_0D4]. Egitim Ogretim Alt Calisma
Grubunun ders arsiv dosyas1 kontrolii de Alt ¢cahsma gruplarinin kalite siireglerine
dahil oldugunu gostermektedir [39_0OD3].

Uluslararasilasma  politikasinin ~ gelistirilmesi amaciyla, Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunda Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiine bagh olarak tiim
programlarda Erasmus temsilcisi 0gretim elemani yer almaktadir. Erasmus temsilcisi
toplantilar diizenleyerek ogrencileri bilgilendirmekte ve programm uluslararasilasma
stireclerini gelistirmektedir. Arastirma gelistirme politikasinin ve toplumsal katki
politikasinin desteklenmesi amaciyla da her programda temsilci 6gretim elemanlar:
belirlenmektedir. Temsilci 6gretim elemanlar1 siire¢ takibini yaparak PUKO nun
kapatilmasinda aktif rol oynamaktadir [40_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksek Okulunda liderlik siirecleri ve kurum yoneticisinin


https://kalite.konak.edu.tr/raporlar-ve-planlar/s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik-ve-i-klim-eylem-plan%C4%B1

etkinligi “Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketinde” bulunan “Yé&neticiye
Giliven” baglikh 6lgme maddeleri ile her yil diizenli olarak yonetici etkinligi ol¢tilmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Kalite Komisyonu toplantilarinda ve
Yiiksekokul Kurul Toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir.
Ayrica liderlik memnuniyet takibi 2021-2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Amac 4.2.4 ile de yapilmaktadir [41_0D3].

04.09.2025 - 10.09.2025 tarihleri arahginda Yiiksekokul Yonetimi tarafindan her
program kurulu icin “Program Izleme Toplantis1” gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda
program Ogretim elemanlarma tiim akademik ve idari birimlerden programlara iliskin
alman veriler dogrultusunda geri bildirimde bulunulmustur. Toplant1 tutanaklari,
program etkinlikleri, ders ve smav siireci, akran degerlendirmesi, staj, kariyer
etkinlikleri, sektor isbirligi, mezun oOgrenci takibi ve mezun -etkinlikleri, ozel
gereksinimli Ogrenciler, kalite, Erasmus ve toplumsal katki konular1 bu toplanti
kapsaminda gorisiiliip programlara giicli ve gelisime agik yonleri bildirilmistir
[42_0D3] [43_0D4] [44_0OD4].

Bagimsiz bir Meslek Yiiksekokul olmasi dolayisiyla Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunda Rektorlik makami bulunmamaktadir. Yiiksekokul Miidiiriiniin
dogrudan YOK Baskanhgma bagh olmas1 hiyerarsik yapilar1 asilabilir kimakta ve
degisen kosullara daha hizl adapte olabilme, hizl karar alabilme, esnek davranabilme
imkam sunmaktadir. Yiiksekokul yonetiminin ‘Sektorde Egitim Sektorle Egitim’

mottosu ndan hareketle gerceklestirmis oldugu isbirlikleri ve protokoller
(A.1.1.8.IKMYO Protokoller Listesi inceleyiniz) ile 6grenciler mezun olmadan
sektorle tanmismakta, 6gretim elemanlarmin da sektoériin ihtiyaclarimi anlayabilmesi ve
hizli aksiyon almasi saglanmaktadir. Danismanlk toplantilarinda program amaclar: ve
miifredatlarin sektoér temsilcilerine danisilarak olusturulmasi bu uygulamaya ornek
verilebilir [45_0D3]. Ayrica 6grencilerin boliim, program ve kalite toplantilar1 gibi
toplantilara katiimer yaklasimla dahil edilmesi onemli goriilmektedir [46_OD3].
Demokratik (katilimci) liderlik anlayisina hakim olan Yiiksekokul yonetimi ulasilabilir
olma ozelligiyle hem 6grencilerle hem de ekip iiyeleriyle rahat iletisimde bulunmakta
ve hizh aksiyon almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda, yiiksekogretimde kalite odakh bir yo&netim
anlayismi benimseyen, Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve oncii bir yiiksekogretim
kurumu olma vizyonu dogrultusunda stratejik planlama calismalar titizlikle
yiriitiillmektedir. Kurumun mevcut ve gelecek durumunu degerlendirmek ve yol
haritas1 ¢izebilmek adma gercgeklesen kalite cahsmalar1 sonucu Stratejik Plan
yaymlanmaktadir.

Web sitesinde Stratejik Plan 2021-2025 (V1), Stratejik Plan 2021-2025 (V2)’i gormek
miimkiindiir [OD4]. Siireli hazirlanan stratejik planlar1 degerlendirmek icin her yil
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir [1_OD4].

2026-2030 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
olarak kurumsal gelisimi bilimsel bir zeminde yapilandirmak, paydas temelli ve
katilimar bir stratejik yonetisim anlayisi olusturmak amaciyla 07-10-16-17 Temmuz
2025 tarihlerinde dort asamal bir cahstay serisi gerceklestirilmistir [2_OD3] [3_0D4]
[4_0D4] [5_0D4] Gergeklestirilen bu calistaylar, 253 akademik ve idari personel, aktif
ogrenci, mezun ve sektor temsilcisinin katilimi ile yiirtitiilmiistiir. 2026-2030 Stratejik
plan hazirlik cahigsmalari tamamlanmis yaymlanma asamasindadir.

Her y1l bir 6nceki yilin kurumsal doniisiim kapasitesini incelemek ve degerlendirmek
adma Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir. Ayrica
faaliyet raporu web sitesinde yaymlanarak kamuoyunun erisimine sunulmaktadir

[OD3]

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, TS EN ISO 9oo1:2015 KYS, TS EN ISO
14001:2015 CYS ve TS EN ISO 45001:2018 ISGYS, ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistemi,
[OD3] [OD3] standartlarma gore Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus, dokiimante
edilmis ve uygulanmaktadir. Bu cercevede Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve
Entegre El Kitabi olusturulmus ve kalite web sayfasinda yaymlanmistir [OD3]. Ayrica
kurumumuz 2/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete 'de yaymmlanarak
yuriirlige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir
Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir [ OD3] [6_OD3].

Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzda egitim, uluslararasilasma, arastirma,
toplumsal katki, yonetim, kalite gilivencesi, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi
cercevesinden politikalar belirlenmis ve web sitesinde yayilanmistir;

-Egitim Politikasi:: [OD3]

- Uluslararasilagsma Politikasi: [OD3]
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- Arastirma Politikasi:[OD3]
-Toplumsal Katki Politikas1:[OD3]
-Yonetim Politikas1:[OD3]

-Kalite Giivencesi Politikasi:[OD3]

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 V.2 Stratejik Planmi destekleyen
temel politikalar1 desteklemek ve siire¢ takibini yapabilmek adina Yonetim Sistemi,
Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Uluslararasilasma ve
Toplumsal Katki PUKO Déngiisii olusturulmustur. ilgili siireclerin PUKO déngiilerini ic
ve dis paydaslara sunabilmek adma web sayfasina eklenmistir [OD4].

Yiiksekokulumuzun ‘Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu” isminin ‘Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu’ olarak degistirilmesi [8 OD3] ile ilgili islemlerin devam etmesi nedeniyle

2026-2030 Stratejik Planinm ‘Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu’ isminin YOK
tarafindan onaylandiktan sonra kurum web sitesinde yaymlanmasina karar verilmistir.
Yaymlanma siireci devam etmektedir ( A.1.3.5 Stratejik Planlama Komisyonu
Toplantis1 inceleyiniz).

2024 yilinda kurulan Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu [OD3] 2025
yihnda da faaliyetlerini siirdiirmiistiir (A.1.2.34, Siirdiiriilebilirlik ve Iklim
Degisikligi Komisyon Toplantisi-Haziran 2025, A.1.2.35 Siirdiiriilebilirlik
ve Iklim Degisikligi Komisyonu Toplant1 Ocak 2025 inceleyiniz).

Stratejik Plan ve Politikalar cercevesinde egitim, etkinlik ve 6grenci, akademik ve idari
personel memnuniyet degerlendirme anketleri yapilmaktadir. 2025 yili icerisinde
ogrencilere yonelik 2 kez Odak Grup Gorilismeleri gerceklestirilmis ve raporlanmigtir.
Rapor sonuclar: yoneticilerle paylasilimakta ve siire¢ degerlendirilmektedir [9_0D3-4]
[10_0D3-4] [11_0D3] [12_0D4]. Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilen geri
bildirimlerin degerlendirildigi toplant1 sonrasinda iyilestirme kararlar1 alimmis ve
uygulanmistir [13_0D4] . 2024-2025 egitim 6gretim doneminde kalite siireclerini
takip etmek ve siirekli iyilestirme kapsaminda Bologna tasarmmlarma yonelik akran
degerlendirmesi calismasi yiiriitiilmiistiir. Program Baskanlari tarafindan incelenen ve
giincelligi saglanan Bolognalar degerlendirme sonuclarma gore ogretim elemanlar:
tarafindan iyilestirmiglerdir [ 14_0OD4] [15_0D3-4] [16_0OD3] .

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu kalite politikasi geregi ogrenci odakhl olmay1 ve
stirekli iyilestirmeyi hedef alan bir yap1 olusturmustur. Kalite Geri bildirim merkezinin
aktif olarak takip ediliyor ve iyilestirmelerin yapiliyor olmasi ornek gosterilebilir

[17_0D4].

Ayrica siirecleri degerlendirmek ve desteklemek icin Akademik ve Idari Egitimlerinin
Degerlendirilmesi Toplantisi, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
Degerlendirmesi Toplantisi [18_0OD3] [19_0D3] . Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi
Toplantisy, ISO Dig Denetim Degerlendirme Toplantisy, Yonetimi Gozden Gegirme
2025 Toplantis1 gibi toplantilarla siirecler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapimaktadir (A.1.2.19 YGG Toplantis1 2025 kanitini inceleyiniz ).
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Ayrica ogrencilere de diizenli olarak uygulanan “Odak Grup Goriismeleri “anketleri ile
kurum her yonden kapsamh degerlendirmeye tabi tutulmustur (A.1.3.9 Odak Grup
Goriismesi Raporu Ocak 2025, A.1.3.10. Odak Grup Goriismesi Raporu
Haziran 2025 kanmitim1 inceleyiniz). Yapilan anket calismalar1 Kalite
Koordinatorliigii tarafindan raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir. Ayni zamanda
Donem sonu gerceklestirilen yonetimi gozden gecirme toplantisimda da tiim anket
sonuclar1 degerlendirilmektedir.

2024 yih icinde hazirhk siireci baglayan 2026-2030 Stratejik Plan calismalar1 2025
yiinda da etkin bir sekilde devam etmistir. 2026—2030 Stratejik Plan hazirhklar:
cercevesinde, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu olarak kurumsal gelisimi bilimsel bir
zeminde yapilandirmak, paydas temelli ve katihmci bir stratejik yonetisim anlayisi
olusturmak amaciyla 07-10-16-17 Temmuz 2025 tarihlerinde dort asamah bir ¢cahstay
serisi gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen bu cahstaylar, 253 akademik ve idari
personel, aktif 6grenci, mezun ve sektor temsilcisinin katiimiyla yiiriitiilmiistiir.
Planlama silireci boyunca kurumun mevcut durumu c¢ok yonli bicimde
degerlendirilmis; giiclii yonler, gelisime acik alanlari, firsatlar1 ve karsilasilabilecek
riskler titizlikle analiz edilmistir. Bu degerlendirmelere onemli katki saglayan ic ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, Stratejik Plan Hazirhk Cahstaylar, stratejik amag
ve hedeflerimizin olusmasimda kritik bir rol oynamis; ortak aklin ve katihmci yonetim
anlayigsmin kurumsal kiiltiirtimiize yerlesmesine zemin hazirlamistir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve
gelecekle ilgili ongoriilerini saglam bir zemine oturtmak adma Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunun dis paydaslarina yonelik “Dis Paydas Memnuniyet Anketi”
uygulanmaktadir [ 20_0D3] [21_0D4] [22_0D]. Anket formlarmin daha kolay
doldurulabilmesi amaciyla anket formundaki sorular Google formlar iizerine
aktarilmistir. Izmir Konak Meslek Yiiksek Okulunun tiim dis paydaslarma daha
kapsamh sekilde ulasabilmek adina kurum EBYS sistemi lizerinden anket formu iligkili
olunan tiim kurum/kuruluslara gonderilmistir. Bununla birlikte anket formunun tim
dis paydaslara ulasabilmesi icin Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim
idari birimlere, koordinatorliiklere ve program baskanlarina anket formu iletilerek
isbirligi icinde olunan dis paydaslarla paylasimlari konusunda destek almmistir
(A.1.3.20 D1s Paydas Memnuniyet Anketi maili kanitini inceleyiniz).

1. Kurum/Kurulus Tiiri

2. Iletisim Kanallarinm Degerlendirilmesi

3. Paydas Iliski Diizeylerinin Degerlendirilmesi

4. Memnuniyet Derecesinin Degerlendirilmesi

5. Sunulan Hizmet/Fayda Degerlendirmesi

6. Paydas Bilgilendirmesi Degerlendirmesi

7. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

8. Genel Alg1 Diizeyinin Degerlendirilmesi



9. Egitim-Ogretim Niteliginin Degerlendirilmesi

10. Arastirma- Gelistirme Niteliginin Degerlendirilmesi

11. Toplumsal Katki Saglama Niteliginin Degerlendirilmesi
12. Zayif Yonlerin Degerlendirilmesi

13. Glicli Yonlerin Degerlendirilmesi

14. Iyilestirmeye Acik Yonlerin Degerlendirilmesi

15. Firsatlarm Degerlendirilmesi

16. Goriis ve Oneriler

2024 yilmda YOKAKa kurumsal akreditasyon basvurusunda bulunan, dogrudan
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)'e bagl, bagmsiz bir vakif meslek yiiksekokulu olan
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu akreditasyon siirecini basariyla tamamlayarak Mart
2025’de 2 yil siireyle YOKAKtan "Kurumsal Akreditasyon" belgesi almaya hak
kazanmistir [23_O0D4]. Boylelikle Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, kaliteye verdigi
onemi ve kaliteli egitimin siirekliligine olan inancim1 kanitlamakla birlikte Tiirkiye’'de
YOKAK tarafindan kurumsal akreditasyon verilen "Ik Bagimsiz Meslek Yiiksekokulu"
olma unvanmma sahip olmustur. Kalite siireclerine araliksiz devam eden ve siirekli
iyilestirme gelistirme anlayisma sahip olan Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ocak
2025‘'de 5 programla MEDEK basvurusunda bulunmus 2025 Ekimde akreditasyon
ziyaretleri gerceklestirmistir. Ascilik, Lojistik, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Makine,
Mimari Restorasyon Programlar1 titizlikle yirittiikleri kalite siirecleriyle tam
akreditasyon belgesi almaya hak kazanmiglardir [24_0D4] [25_0D4].

Kurumumuz kalite siireclerini destekleyen ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001, ISO
27001 sertifikalarma sahiptir [OD3]. Her yil diizenli olarak dis denetim ile siirecler
takip edilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. 2025 yihinda ISO 9001 icgin
yeniden belgelendirme denetimi gerceklestirildi. Ayrica ISO 14001 ve ISO 45001 icin
ise 1. ara denetimleri gerceklestirilmistir [26_0D4]. ISO 27001 sertifikasi i¢in ise ilk
belgelendirme yapilmistir. [27_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak
amaciyla ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak 1zi Envanteri Raporu'nu hazirlatt:
ve Karbon Ayak izi Envanter Raporu Dogrulama Belgesini almaya hak kazandi Bu
belge, Yiiksekokulumuzun cevresel etkilerini minimize etme yoniindeki kararhligim ve
siirdiiriilebilirlik ilkelerinin kurum kiiltiiriinlin ayrilmaz bir parcast oldugunu
gostermektedir [28_0D3] Yiiksekokulumuz, yiiriittiigii etkin atik yonetimi ¢cahigmalar:
ve cevre dostu uygulamalari ile yeniden Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazandi1 [29_0OD3] [30_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kalite Ogrenci Toplulugu Baskam Ilayda Giirhan
08.04.2025 tarihlerinde yapian ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimine katilmis ve sertifika almistir [31_OD3].


http://sertifikalar

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.
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4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu i¢ kalite giivence mekanizmasmimn islevselligi ve
siirdiiriilebilirligine biiyiik onem vermektedir. Bu kapsamda i¢ kaliteyi giivence altina
alabilmek icin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alnmakta
temel politika, yonetmelik ve yoOnergeler bu paydaglarin siireclerine gore
sekillenmektedir. 2025 yil icerisinde Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu i¢ kalitesi YOK,
YOKAK, TYYC, Politika, Yonetmelik ve Yonergeler (IKMYO Kalite Komisyonu ve
Kalite Giivencesi Yonergesi), 2021-2025 Stratejik Plan V.2, Akreditasyon Kuruluglar
(MEDEK), Entegre Yonetim Sistemleri Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Kalite Giivencesi Politikasin1 destekleyen 2021-2025 Stratejik Plam1 V.2 “Amag 2.
Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklar1 Gelistirmek” ve “Amac 4.
Kurumsallasma ve Kalite Kiiltliriinii Gelistirmek” amacglar1 Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ve Toplantilar: ile takip edilmekte ve degerlendirilmektedir
(A.1.3.1.2025 Stratejik plan degerlendirme raporunu inceleyiniz). Bununla
birlikte Kalite Giivencesi PUKO Dongiisii ve Yonetim Sistemi PUKO Déngiisii [1_OD3-
4] [2_0OD3-4] ile siirec garanti altma ahnmaktadir.

Faaliyet raporlari, stratejik plan degerlendirme raporlar1 kurum Kkalite kiiltiiriinii
garanti altina alan onemli uygulamalardir. Bu kapsamda Entegre El Kitab1 (A.1.2.9
Entegre Yonetim Sistemi Kalite El Kitabi1 kanitim1 inceleyiniz), yonerge
yonetmelik ve politikalar takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokul Kalite Giivence
Mekanizmasim1 Kalite Gilivence yonergesi ve Kkalite komisyonu ile korunmaktadir
(A.1.2.8. Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Yonergesi kanitim
inceleyiniz). Kalite Komisyonu ve Kalite Gilivence Yonergesi dikkate almarak Kalite
Komisyon karar1 ile ISO 9001 c¢ercevesinde her yil ‘Kalite Faaliyet Planr
hazirlanmaktadir. [3_OD2] 2025 yih kalite Eylem Plan1 web sitesinde kamuoyu ile
paylasimistir. Bu kapsamda YOKAK KIDR ile uyumlu olan eylem planlar1 izmir Konak
Meslek Yiiksek Okulunun i¢ kalitesini glivence altmma almaktadir. 2025 yih planindaki
hemen hemen tiim hedefler tamamlanmistir [4_ OD3-4].

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2021 - 2025 V.2 Stratejik Planda yer alan
hedeflerinin biiyiik bir boliimiinii basari ile saglamis ve bir boliimiine de biiyiik olciide
ulagsmistir. Gerceklesen hedefler icin tayin edilen 2026 yii hedeflerine ulasmak ve
2025 yihnda elde edilen basariy1 korumak adma stratejik plan odakh yonetim
anlayisma devam edilecektir. Ulagsilamayan hedefler ile ilgili yeniden bir planlama
yapilacak ve 2026 hedeflerine ulasabilmek icin daha 6nce yapilan uygulamalarda revize
soz konusu olacaktir ve yol haritasi yeniden dizayn edilecektir.

Meslek Yiiksek Okulun tiim siirecleri kalite anlayisiyla yiiriitiilmekte ve kayit altina
alnmaktadir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Kalite Giivencesi
Politikasmi destekleyen 2021-2025 Stratejik Plam V.2, Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu ve Toplantilar: ile takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (A.1.3.1.2025
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu inceleyiniz ) Bununla birlikte
Yonetim Sistemi PUKO Doéngiisii (A.1.4.1.Yonetim Sistemi PUKO Dongiisii
kanitinmi inceleyiniz) ve Kalite Giivence Sistemi PUKO Dongiisii (A.1.4.2 Kalite
Giivencesi PUKO Dongiisii kamitim1 inceleyiniz) ile siire¢ garanti altina



alinmaktadir. Ayrica stratejik plan degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari da stireci
garanti altma alan 6nemli faaliyetlerdendir.

Stratejik Plan ve Kalite Eylem Plani basta olmak {izere Birim Faaliyet Planlari, Acil
Durum Eylem Plani, Kalite Faaliyet Plani, I¢ Tetkik Plam, ISG Yilhik Calisma Plam, ISG
Yillik Egitim Plani, Acil Durum Tatbikat Plani, Makine Bakim Plany, Iletisim Planlar1 ve
Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Eylem Plami uygulanmaktadir. Bu planlarm
paylasilmasi gerekenler ic ve dis paydaslarla web sitesi lizerinden paylasilirken, kurum
ici planlamaya yonelik olanlar1 kurum ortak dosyalarm i¢ paydaslarla paylasiimaktadir
[OD3]. izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren akademik ve idari
birimlerin gérev tammlar1 ve is akislar1 acikca belirtilmistir. I¢c Kalite Giivence
Mekanizmas gercevesinde is akislari, planlari, paydas analizleri, siire¢ kartlary, risk ve
firsat analizlerine gore faaliyet gosteren birimler asagidaki gibi siralanmaktadir;

1. Ogrenci Isleri
2. Kalite ve Stratejik Planlama
3. Basm, Tamtim ve Halkla Iligkiler
4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
5. Maliisler
6. Uluslararasi Iliskiler
7. Bilimsel Arastirma (BAP)
8. Saglik, Kiiltiir ve Spor
9. Idari Destek ve Teknik Hizmetler
10. Cevre Yonetimi
11. Satin Alma
12. Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligi
13. Is Saghg1ve Giivenligi
14. Yaz Isleri
15. Personel Isleri
16. Engelsiz Kavram Koordinatorligii
17. Hazirlik Koordinatorligii
18. BilgiIslem
19. Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii

20. Egitim Koordinatorligii


https://kalite.konak.edu.tr/raporlar-ve-planlar

Her yil diizenlenen YGG toplantilari ile yonetilmekte olan siirecler degerlendirilmekte
ve yoOnetim siireclerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda &grenci
memnuniyeti ile ilgili taraflardan gelen geri bildirimler, kalite hedeflerine erisme
derecesi, proses performansi ile hizmetlerin uygunlugu, tetkik sonugclari,
uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler, risk ve firsatlar, kaynaklarin varhg ve
ihtiyaclar, iyilestirme icin firsatlar, tedarikcilerin performansi, izleme ve Olcme
sonuclar1 degerlendirilmektedir (A.1.2.19. YGG Toplantis1 2025 kanitim
inceleyiniz) (A.1.2.20. YGG sunumu kanitim1 inceleyiniz). Bu
degerlendirmelerin yani sira 04.09.2025 - 10.09.2025 tarihleri araliginda Yiiksekokul
Yonetimi tarafindan her program kurulu icin “Program Izleme Toplantis1”
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda program 6gretim elemanlarma tiim akademik ve
idari birimlerden programlara iliskin alman veriler dogrultusunda geri bildirimde
bulunulmustur. Toplant1 tutanaklari, program etkinlikleri, ders ve smav siireci, akran
degerlendirmesi, staj, kariyer etkinlikleri, sektor isbirligi, mezun Ogrenci takibi ve
mezun etkinlikleri, 6zel gereksinimli ogrenciler, kalite, Erasmus ve toplumsal katki
konular1 bu toplant1 kapsaminda goriisiiliip programlara giiclii ve gelisime acgik yonleri
bildirilmistir. (A.1.2.43. ISG Program Iizleme Toplantis1 kanitim
inceleyiniz),(A.1.2.44. Makine Program izleme Toplantisimi inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda Entegre Yonetim Sistemlerinin uygulamaya
gecirilmesi ile ilgili esaslar1 belirleyerek sistemin uygunlugunu ve etkinligini siirekli
izlemek, etkinligi artirmak, eksiklerinin giderilmesini ve yeni ihtiyaclara gore
gelistirilmesini saglamak amaciyla ic tetkikler yapimaktadir. i¢c Tetkikler esnasinda
birimlerin paydas analizleri, hedefleri, siire¢ riskleri ve proses kartlar1 giincellenerek
stirekli iyilestirme odakhh cahsma ortami hedeflenmektedir. 2025 yili itibariyle
kurumda 33 personel i¢ tetkikci sertifikasi sahip olup siireclere dahil olmaktadir
[5_O0D3]. Entegre Yonetim Sisteminin (Kalite, Cevre, ISG) 2025 yilma ait 1. Ic
Denetimi 30-31 Ocak 2025 tarihlerinde, 2. I¢c denetim 23 Haziran 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir [6_OD2] [7_0D3-4]. Ayrica kurum igi kalite siireclerimiz ISO Dig
Denetimleri ile de takip edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiillmektedir [8_OD3-
4] (A.1.2.17.Diizeltici Faaliyet Is Akis Semalar1 kanitim1 inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2017 yihndan bu giine kadar her yil
faaliyetlerin  degerlendirildigi Kurum Ici Degerlendirme Raporu (KIiDR)
hazirlanmaktadir. 2025 yih icerisinde Kalite Komisyonu onderliginde birimlerden gelen
veri 1s1ginda 2024 yih KIDR hazirlanmis ve YOKAK sistemine yiiklenmistir. Ayrica
2024 KIDR raporu Kalite Komisyonunun gerceklestirdigi toplantida degerlendirilmis
ve 2025 yilinda alimacak aksiyonlar kararlastirilmistir [9_OD4] [10_0D3-4].

Ayni zamanda Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yiiriitiilen 2024 yii Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda
gerceklestirilen denetimler sonucunda 21.03.2025 tarihinde iki yil siireyle “Kurumsal
Akreditasyon Belgesi” almaya hak kazanmis,(A.1.3.23.YOKAK Akreditasyon
Belgesi kamitim inceleyiniz) Tiirkiye'de YOKAK tarafindan kurumsal
akreditasyon verilen “Ilk Bagimsiz Meslek Yiiksekokulu” olma unvanmi elde etmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesinin gereklilikleri
yerine getirilerek ve Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanarak kontrol
mekanizmasi genisletilmektedir. YOKAK tarafindan yiiriitiilen tiim bu siirecler Izmir



Konak Meslek Yiiksekokulun ic kalitesini beslemekte ve garanti altma alinmasinda itici
giic rolii oynamaktadir.

Kalite Koordinatorliigli ve Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan, stratejik yonetim
anlayismin benimsenmesi ve i¢ kontrol sisteminin yapilandirimasi icin Entegre
Yonetim Sistemi kapsaminda birim ve bireysel performans gostergeleri tanimlanmigtir.

2021 yilinda ilkini gerceklestirdigimiz Program Oz Degerlendirme Cahsmalar:
kapsaminda hazirlanan izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Program Oz Degerlendirme
Raporu (IK-PODR); YOKAK KIDR Hazirlama Kiavuzu referans almnarak
hazirlanmigtir. Tiim programlar 2025 yilina ait 6z degerlendirme raporlarim 28 Subat
2026 tarihine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan sablonda Kalite
Koordinatorliigiine iletmislerdir [11_0OD3] [12_0D3] [13_0D3][14_0OD3]. Her
program, akademik personelinin katilmi ile Kalite Koordinatorliigli tarafindan
olusturulan sablonda 6z degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Daha sonra
programlarin sundugu veriler 2025 yih itibariyle Akreditasyon Calisma Grubu
tarafindan degerlendirilmistir. Program degerlendirme raporu ile tespit edilen hususlar
programlara bildirilerek programlarin gelismeye acgik yonlerinin belirlenmesi ve
belirlenen hususlarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. 2025 yil icerisinde Kalite
Koordinatérliigii tarafindan 2024 yilma ait PODR Degerlendirmeleri yazih olarak
yapilmis olup program kalite temsilcilerine iletilmistir [15_0D3-4] [16_0D3-4]. Bu
degerlendirmeler ayrica Kalite Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen ve Kkalite
temsilcilerinin katilmis oldugu toplantida sozlii olarak da iletilmistir [17_OD3]. 2024 yih
icerisinde birim kalite temsilcilerinden gelen geri bildirimler ve Kalite Komisyonu
tarafindan alman karar ile Program Oz Degerlendirme Raporlar1 KiDR raporlar: ile
birebir uyumlu hale getirilmistir.

YOKAK tarafindan onayh akreditasyon kuruluslarmdan biri olan MEDEK siirecleri
takip edilmektedir. 2025 yih icinde Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) siireclerine dahil olmak iizere planlamalar yapilmis ve
uygulanmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda MEDEK tarafindan akredite edilebilecek 5
program iizerinde calismalar yiiriitiilmiistiir (Halkla Iliskiler ve Tanitim, Lojistik,
Makine, Mimari Restorasyon, Ascilik). 5 program MEDEK Oz Degerlendirme Raporu
tizerinden dosyalarmi1 hazirlamis ve sunmuglardir. Kurumda gergeklesen
degerlendirme siirecleri basariyla tamamlanmistir. 5 program tam akreditasyon
belgesi almaya hak kazanmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi ve siirecleri deneyimli personeller ile yiiriitiilebilmesi adina MEDEK
ve TURAK tarafindan gerceklestirilen “Degerlendirici Egitimleri” icin tiim akademik
personel bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir [18_OD2]. 2025 yilinda hem
TURAK hem de MEDEK degerlendirici sertifikasina sahip toplam 37 akademik
personel bulunmaktadir. Ayrica degerlendiricilerden 32'u saha ziyaretine katihm
saglamis ve slirecleri deneyimlemislerdir (A.1.3.24.MEDEK Sertifika kanitimi
inceleyiniz) [19_0D3] [20_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ic ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda kalite
giivence sistemi, egitim ve Ogretim, toplumsal katki ve arastirma-gelistirme alanlari
iizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi amaci
ile akademik ve idari personele yonelik egitimler planlanmakta, egitim sonrasi egitim



degerlendirme anketleri uygulanarak egitimlerin islevselligi degerlendirilmekte ve
gelecege yonelik planlama yapilmaktadir.

2025 yih igerisinde kurumumuzun kalite giivencesi sistemi kapsaminda, egitici
kadronun ogretim yetkinligini, mesleki yeterliliklerini ve akademik gelisimini
desteklemek amaciyla KAVSEM tarafindan ¢evrim ici ve yiiz yiize olmak {izere cesitli
kurum ic¢i egitimler planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu egitimler, akademik
personelin mesleki gelisimini desteklemenin yani sira kurumsal 6grenme Kkiiltiiriiniin
giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin yayginlastirilmas: amaciyla
yapilandirilmistir. Planlanan egitimlere ilisgkin duyurular kurumsal e-posta sistemi
aracihgiyla gerceklestirilmis; egitim silireclerine yonelik geri bildirimler KAVSEM
Kurum Ici Egitim Degerlendirme Anketi ile sistematik olarak toplanmistir. Elde edilen
geri bildirimler, izleme ve degerlendirme siirecleri kapsammda KAVSEM kurul
toplantilarinda ele almarak analiz edilmis; egitimlerin etkinliginin izlenmesi,
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve gelistirilmesine yonelik olarak paydas goriisleri
almmigtir. Boylece akademik personele yonelik egitim faaliyetlerinde paydas geri
bildirimi esas almarak PUKO dongiisiiniin isletilmesi hedeflenmistir [21_OD3]
[22_0D4][23_0D3].

Bu cercevede, akademik personelin calisma yasami kalitesini ve saglhkh cahsma
kosullarm desteklemek amaciyla erigkinlere yonelik “Ofis Ergonomisi” ve “Stres ile
Basa Cikma” bashkh egitimler diizenlenmistir. Soz konusu egitimlerle, ogretim
elemanlarmin is saghgi ve gilivenligi farkindaligmmn artirilmasi ve mesleki
siirdiiriilebilirligin desteklenmesi amaglanmistir. Bunun yam sira akademik personelin
arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla
“MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Nitel Veri Analizi Egitimi” gerceklestirilmis; nitel
arastirma siireclerinde dijitallesme ve yenilik¢i analiz yontemlerinin etkin kullanimina
katki saglanmasi hedeflenmistir.[24_0D3] [25_0D3-4] [26_0D3] [27_0D3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda kalite giivence mekanizmasy, miidiirliik,
yiiksekokul sekreterligi, bolim baskanhklari, koordinatorliikler ve idari birimler
aracihgn ile korunmaktadir. Iyilestirmelerin takip edilmesi, icsellestirmesi,
siirdiiriilebilirligi ve gelecege 151k tutmasi amaci ile siire¢ kalite kiiltiirii kurumun
geneline yaygmlastirlmistir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu, idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu, Odak Grup
Goériismesi Degerlendirme Raporu, Dis Paydas Anketi Degerlendirme Raporu, PODR
Degerlendirme Raporlari, Ders Degerlendirme Anketi Raporlari, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi Degerlendirmeleri i¢ kaliteyi siirekli iyilestirmede onemli rol oynamaktadir
[28_0D3-4] [29_0D3-4] [30_0D3-4] [31_0D3-4] [32_0D3-4]. Paydaslardan alinan
tim geri bildirimler her bir program bazinda ayr1 ayri analiz edilip raporlanmakta,
Kalite Komisyonu toplantilarmda degerlendirilerek Yiiksekokul Miidiirliigiine
sunulmaktadir. Ayrica toplantilarda iyilestirme oOnerileri hazirlanmakta ve ilgili
birimlerle bu oOneriler paylasilarak aksiyon almmasi konusunda talepte
bulunulmaktadir [33_0D4] (A.1.2.19. YGG Toplantis1 2025 kanitim
inceleyiniz).

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.



Kanitlar

e [11(3.4)A.1.4-A.1.4.1 Kalite Giivencesi PUKO Dongiisii.pdf

e [2](3.4)A.1.4-A.1.4.2 Y6netim Sistemi PUKO Dongiisii.pdf

e [3](2)A.1.4-A.1.4.3.2024-2025 IKMYO Kalite Faaliyetleri Plan.xlsx

. A.1.4-A.1.4.4. 2025 Yih Kalite Eylem Plan.pdf

e [51(3)A.1.4-A.1.4.5.0¢c Tetkikci ListesixIs

e [6]1(2)A.1.4-A.1.4.6.i¢c Tetkik Plani-2025.xIsx

e [71(3.4)A.1.4-A.1.4.7. Ic Tetkik Raporu Ocak.pdf

e [8](3.4)A.1.4-A.1.4.8.1SO Dis Denetim Raporu.pdf

e [01(4)A.1.4-A.1.4 .9.Kalite Komisyonu Toplantisi (2024 KIDR Degerlendirme).pdf
e [10](3.4)A.1.4-A.1.4.10.Kalite Giivencesi Sistemi Alt Cahsma Grubu KiDR

Onerileri.pdf
e [11](3)A.1.4-A.1.4.11. PODR EK DOSYASI 2025.docx

e [12](3)A.1.4-A.1.4.12. PODR Geri Bildirim Maili.png
o [131(3)A.1.4-A.1.4.13.PODR Toplant1 Videosu Maili.png
e [14]1(3)A.1.4-A.1.4.14.PODR Maili.png

e [151(3.4)A.1.4-A.1.4.15. Ascihk Programi 2024 PODR Degerlendirme Sonucu
Raporu.pdf
e [16 A.1.4-A.1.4.16. Cocuk Gelisimi Programi 2024 PODR Degerlendirme

Raporu.pdf

e [171(3)A.1.4-A.1.4.17.2024 PODR DEGERLENDIRME TOPLANTISI.pdf
e [18](2)A.1.4-A.1.4.18.MEDEK Degerlendirici Egitimi.pn

e [19](3)A.1.4-A.1.4.19. Degerlendirici Listesi.pdf

e [20](3)A.1.4-A.1.4.20. MEDEK Degerlendirici Siire¢c Kanitlari.pdf
e [21](3)A.1.4-A.1.4.21.Egitim Bilgilendirme Maili.pdf

o [22](4)A.1.4-A.1.4.22. Egitim Degerlendirme Raporu.docx

e [2 A.1.4-A.1.4.23. 2024-2025 Akademik Yili Hizmet ici E
e [0 A.1.4-A.1.4.24. Hizmet Ici Egitim.pdf

e [25](3.4)A.1.4-A.1.4.25.Egitim Degerlendirme Anketi.pdf

* [26](3)A.1.4-A.1.4.26.Egitim Katihm Formu.pdf

e [271(3)A.1.4-A.1.4.27. Kurum ici Egitim Katihm Formu.pdf

e [28](3.4)A.1.4-A.1.4.28. AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET 2025.pdf
e [20](3.4)A.1.4-A.1.4.29. IDAR] PERSONEL MEMNUNIYET 2025.docx

e [301(3.4)A.1.4-A.1.4.30. DERS DEGERLENDIRME SONUCLARI.pdf

e [211(3.4)A.1.4-A.1.4.31. IC PAYDAS ANKET]{ ( DEGERLENDIRME
RAPORU.docx

e [32](3.4)A.1.4-A.1.4.32.08renci Memnuniyeti Anketi Sonuclar: Raporu.docx
e [33](4)A.1.4-A.1.4.33.Kalite Komisyonu Toplantis1 ( Anket
Degerlendirmeleri).pdf

itimler.docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, egitim ve ogretime yonelik kamuoyunu
bilgilendirmek ve acik beyan vermek icin kurumsal web sayfasim aktif bir sekilde
yiiriitmektedir. Kurumsal web adresi iizerinden Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu’ nun
misyon, vizyon, stratejik amaclar ve kaliteye yonelik tiim siirecleri paylasiimaktadir
[OD3] . ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri cercevesinde Izmir Konak Meslek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3,4)A.1.4-A.1.4.1.Kalite G%C3%BCvencesi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.1.4-A.1.4.2.Y%C3%B6netim Sistemi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3,4)A.1.4-A.1.4.8.ISO D%C4%B1%C5%9F Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.4-A.1.4 .9.Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (2024 K%C4%B0DR De%C4%9Ferlendirme).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](3)A.1.4-A.1.4.14.P%C3%96DR Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](3,4)A.1.4-A.1.4.15. A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 2024 P%C3%96DR De%C4%9Ferlendirme Sonucu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[16](3,4)A.1.4-A.1.4.16. %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1 2024 P%C3%96DR De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](3)A.1.4-A.1.4.17.2024 P%C3%96DR DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[18](2)A.1.4-A.1.4.18.MEDEK De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[19](3)A.1.4-A.1.4.19. De%C4%9Ferlendirici Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[20](3)A.1.4-A.1.4.20. MEDEK De%C4%9Ferlendirici S%C3%BCre%C3%A7 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[21](3)A.1.4-A.1.4.21.E%C4%9Fitim Bilgilendirme Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[22](4)A.1.4-A.1.4.22. E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[23](3)A.1.4-A.1.4.23. 2024-2025 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[24](3)A.1.4-A.1.4.24. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[25](3,4)A.1.4-A.1.4.25.E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[26](3)A.1.4-A.1.4.26.E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[27](3)A.1.4-A.1.4.27. Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[28](3,4)A.1.4-A.1.4.28. AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[29](3,4)A.1.4-A.1.4.29. %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET_2025.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[30](3,4)A.1.4-A.1.4.30.DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME SONU%C3%87LARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[31](3,4)A.1.4-A.1.4.31. %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 ( DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[32](3,4)A.1.4-A.1.4.32.%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[33](4)A.1.4-A.1.4.33.Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 ( Anket De%C4%9Ferlendirmeleri).pdf
https://www.konak.edu.tr/hakkimizda

Yiiksekokulunda “Iletisim Prosediirii” uygulanmaktadir [1_OD3].

Akademik ve idari personele iligkin bilgiler ve igeriklerin yani sira 6gretim programlari
ve her derse iliskin AKTS katalogu web sitesinde yaymlanmaktadir. Her donem
basmda dersi veren o0gretim elemamn tarafindan dersin gerekliligine gore giincellemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda ders Bolognalarmin giincellenmesi ve
iyilestirilmesi amaci ile 2 defa donem baslarinda akran degerlendirme siireci
yiiriitiilmiis olup AKTS kataloglari giincellenmistir [2_0D3]. Akademik takvim, smav
bilgileri ve ders kayitlar1 gibi 6grenci, 0gretim elemam ve kamuoyunu ilgilendiren
konular web sitesinde herkesin erisimine acilmaktadir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Kisisel Verilerin Korunmasi amaciyla KVKK
Takip Komisyonu faaliyet gostermektedir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu geregince, kurum genelinde aydinlatma metinleri, acik riza metinleri birim
bazh olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Ayrica KVKK Mevzuati, Aydinlatma
Metni, KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarmn Kullandirilmasi, Cerez Politikas,
Kisi Aydinlatma Metni web sitemizde yaymlanmistir [OD3] . 2025 y1l icerisinde tiim
akademik ve idari personelimize KVKK Mevzuati Genel Bilgilendirme Egitimi ve KVKK
Kisisel veri isleme envanteri bilgilendirme egitimi diizenlenmistir [3_OD3] [4_0OD3]

[5_OD3-4].

Ayrica kurumdaki siireclere yonelik dilek, sikayet ve oneriler icin kurumsal web sitesi,
hizh erisimler sekmesinin altindaki Geri Bildirim Merkezi butonu herkesin erigimine
aciktir. Yapilan tiim geri bildirimler Kalite Koordinatorliigii tarafindan ayhk olarak
Yiiksekokul Miidiirligiine raporlanmaktadir. Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan geri
bildirimlere ait degerlendirmeler yapildiktan sonra, geri bildirim yapan kisilere konu ile
ilgili geri donlis yapilmakta ve gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler
yapilmaktadir (A.1.3.13. Bilgisayar, Otomat Satin Alma Talep Formu
kanitinmi inceleyiniz).(A.1.3. 17. Kalite Geri Bildirim Merkezi Ornek Mail
kanitini inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde paylasim yapilan alanlar
icerisinde Basimn, Tanitim ve Halkla iliskiler Birimi asagidaki siirecleri yiiriitmektedir;

e Haberler alam (Miidiirligimiiziin yapmisg oldugu protokoller,
akademisyenlerimizin resmi ve 6zel kurumlarla yaptiklar1 cahsmalar, mezuniyet
toreni, akademik acihis vb. haberler. Haberler yaymlanmadan 6nce metin
diizenlemeleri, fotograf boyutlandirmalar: gerceklestirilip yonetimden onay alinip,
web sitesine yiiklenmesi i¢in bilgi islem birimine iletilmektedir)

e Etkinlikler alam1 (kariyer giinleri, mezun bulusmas1 aktiviteleri, program
etkinlikleri vb. etkinlikler. Etkinlikler yaymlanmadan 6nce metin diizenlemeleri,
fotograf boyutlandirmalar1 gerceklestirilip yonetimden onay alinip, web sitesine
yiiklenmesi icin bilgi islem birimine iletilmektedir)

e Aday Ogrenci sekmesindeki programlarm iceriklerinin giincellenmesi. Fotograf,
tanitim videolari, program icerikleri degisiklikleri, puan ve basar1 siralamalar:
bilgi tablosu giincellenmesi vb. igslemlerin yonetim onaylar1 alimp, web sitesine
giris islemleri icin bilgi islem birimine iletilmesi.


https://www.konak.edu.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi

e Aday Ogrenci sayfasmda bulunan “Bilgi AI” kismmdan, KVKK kurallar1 goz
oniinde bulundurularak, aday ogrenci iletisim formu ile gelen sorularin, birim
tarafindan zamaninda mail, arama vb. yollar1 ile geri doniisler saglanarak
cevaplanmasi.

e Web sitesindeki Banner alaninin diizenlenmesi, yonetim onaymdan sonra, web
sitesine girig yapilmasi igin bilgi islem birimine iletilmesi.

¢ Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, onaylar almarak web sitesi veya sosyal
medya hesaplarimizda paylasimlar yapilmaktadir.

Yukarida siralanan faaliyetlerin yani sira Basim, Tamtim ve Halkla Iliskiler Birimi
sosyal medya hesap yonetimi siirecini de agagidaki gibi ytiriitmektedir;

e Ogrenci Kuliipleri, Akademik Birimler, Yiiksekokul Miidiirliigii ve Idari
birimlerin diizenledikleri sosyal ve akademik etkinlikler, Aciis ve Mezuniyet
torenlerinin sosyal medya hesaplarinda (Instagram, Facebook, X vb.) yonetim
onaylar1 alimarak tasarim ve paylasimlarinin yapilmasi.

e Universiteler iletisim Koordinasyonu tarafindan kurulan YOK Basm ve Halkla
Iliskiler Miisavirligi tarafindan iletilen gorseller, basta X platformu olmak iizere
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

e Ozel giin ve haftalarda, ilgili giin icerikleri (Kadmlar giinii, Canakkale zaferi, Dini
bayramlar ve Kandiller vb.) yonetim onaylar: alinarak tasarim ve paylagimlarmin
yapilmasi.

e Tanitim ve Tercih Doneminin, tarih ve icerik bilgilendirme duyurular: igin,
yoOnetim onay1 alinarak tasarmm ve paylagiminin yapilmasi.

Ayrica Basm, Tanitim ve Halkla Iligkiler Birimi tarafindan onayl sosyal medya
hesaplarimiz aracihig) ile de kamuoyuna bilgilendirmeler yapilmaktadir. Aktif olarak
egitimler, etkinlikler vb. siirecler kurumsal sosyal medya hesaplarindan
paylasimaktadir. Bununla birlikte kurumsal web sitesinde Basmda IKMYO
sekmesinden Kavram Biiltenine ulasmak miimkiindiir [OD3] [OD3].

Ayrica, Mezun olacak ve mezun durumundaki Ogrencilerimize firmalardan gelen is
ilanlar ilgili sosyal medya hesabindan duyurusu yapimaktadir [OD3]. Basm, Tanitim
ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan onayh sosyal medya hesaplarmiz aracihg ile de
kamuoyuna bilgilendirmeler yapimaktadir. Aktif olarak egitimler, etkinlikler vb.
stirecler kurumsal sosyal medya hesaplarindan paylasimaktadir [6_OD3] [7_0OD3]
[8_OD3].

Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu resmi Youtube hesabi iizerinden aday ve
mevcut ogrencilerin programlar hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri, kamuoyunun
faaliyetlerden haberdar olabilecegi iceriklerde paylasmaktadir [OD3]. Bununla birlikte
Spotify iizerinden Kavram Podcast ad1 altinda toplumsal katki igerikli, eglence ve ozle
giinlere farkindalk yaratmak iizere igerik iiretimi ve paylasimi da yapimaktadir

[OD3].
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda programlar, kuliipler ve koordinatérliikler
ozelinde gerceklesen etkinliklere ait etkinlik kamuoyu bilgilendirmeleri etkinlik
sorumlusu tarafindan hazirlanmakta ve Basm, Tanitim ve Halkla Iligkiler Birimine
iletilmektedir. Basm, Tanitim ve Halkla iliskiler Birimi kontrolii sagladiktan sonra
yoOnetici onaylar1 almip paylasimlar yapilmaktadir [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu olarak bulundugumuz il ve ilceler basta olmak iizere,
cevre il ve ilcelerde yer alan liselerin 11. Smif ve 12. Smif 6grencilerine, rehberlik
ogretmenlerinden gelen talepler dogrultusunda Basm, Tanmitim ve Halkla iliskiler birimi
olarak program bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlenmektedir. Talep
olmas1 halinde bilgilendirme toplantilari ve seminerler Meslek Yiiksekokulumuzda da
diizenlenmektedir. Ayrica Yiiksekokulu Sekreterligi ile belirlenen illerdeki tanitim
fuarlarma katihm saglanmaktadir. Bu seminer ve toplantilarda uygunluk durumuna
gore ogretim gorevlilerimiz, Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uzmam da katiim
saglamaktadir. Birimimiz tarafindan organize edilen yarismalarin (fotograf yarismasi
vb.) planlanma ve diizenlemesi yapilmaktadir.

Basm, Tamtim ve Halkla iliskiler birimi tarafindan asagidaki tablolarda yer alan
kurumlar ile yurt icinde; toplamda 307 kurum ziyareti, 29 sunum / seminer, 18
kariyer fuar1 (Lise ve dengi okullarin diizenlemis oldugu), 13 tanitim fuarma katihm
saglanmistir. Ayrica yurt disinda ise yabanci kurum ve yabanci 6grencilere yonelik; 1
kurum ziyareti, 3 tanitim fuari, 5 sunum/seminer gerceklestirilmistir [12_0OD4].
[13_0D3] [14_0D3] [15_0D3]. 2025 y1l icerisinde i¢ tetkikler sonrasi is akis siirecleri
ve paydas analizi gibi siirecleri de iyilestirilmistir (A.1.1.19.Uygunsuzluk ve
Diizeltici Faaliyet Formu - 3 kanitim1 inceleyiniz). Ayrica etkinliklere katihm
saglayan i¢c ve dis paydaslarin kurumsal web sitesinde paylasimlarinin yapilmasina
yonelik gerekli izinler kendilerinden alnip, siirec KVKK geregi yiiriitiilmektedir.
Miidiirligiin yonetmis oldugu etkinlikler, mezuniyet toéreni, agihs torenleri ve benzeri
etkinliklerin cekimi ve kamuoyu ile paylasimasi resmi sosyal medya hesaplarimizdan
(Instagram, Youtube vb.) yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon, temel degerleri, motto ve politikalar:
belirlenmis ve kurumsal web sitesinde yayinlanarak ic ve dis paydaslarin erisimine
sunulmustur [OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2025-2026 Egitim ve Ogretim doéneminin
baslangicinda  6grencilere  oryantasyon etkinligi yapilmaktadir. Oryantasyon
etkinliginde kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalar1 6grencilerle
paylasimaktadir [1_OD3].Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun temel
miifredatinda tiim program 6grencileri “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” zorunlu ve
“Universiteyi Anlamak ve Elestirel Diisiince” yiiksekokul secmeli dersi alarak siirecler
hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda faaliyet
gosteren tiim programlarin hedef ve amaclari belirlenmis ve web sitesinde kamuoyuna
sunulmustur.

Kurumumuz Stratejik Plan Hazirlik Siirecinde misyon, vizyon, temel degerler vb.
kavramlarm olusturulabilmesi amaciyla olusturulmus olan i¢c Paydas Anketini tiim
akademik ve idari personele ileterek siireci i¢ paydaslarmin katkilariyla yiiriitmiistiir
[2_OD3][3_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu asagidaki gibidir;
MiSYON

Reel sektoriin ihtiyaglarmm dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere
uyumlu bir mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diistinebilen, bilgiyi
beceriye doniistiirebilen, etik degerleri énemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari
basariile yerine getiren meslek elemanlar1 yetistirmektir.

VIZYON

Mesleki egitim alaninda yenilikci ve oncii bir yiiksekogretim kurumu olmak.
MOTTO

“Sektorde Egitim, Sektorle Egitim”

[OD3]

TEMEL DEGERLER

Yenilikeilik
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Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, giincel egitim programlar1 ile
ogrencilerimize yansitmak

Ogrenme Merkezli Olmak

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya cikarmak suretiyle 6grenmeye acik ve istekli
olmalarim saglamak

Katilimeilik / Paydas Odaklilik

Isverenler basta olmak iizere, toplumun, bolgenin ihtiyac ve beklentilerini dikkate
alarak paydas odakh egitim vermek

Siirekli Iyilestirme

Egitim programlar1 ve yonetimde giincel gelismeler 1s151nda daha ileriye gitmek igin
caba ve arayis icinde olmak

Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde
yiiritmek suretiyle giivence altina almak

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimizin, mezun olduklarinda toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak
mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak

Duyarlilik

Ogrencilerimize, mesleklerinin icrasinda doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajl
gruplar1 anlama bilincini saglayacak egitim ortami sunmak

[OD3].

Politikalar

Siirdiiriilebilir ve iyilestirilebilir kalite anlayisina sahip olan Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu uluslararasi standartlara sahip Entegre Yonetim Sistemleri Politikasini
belirlemis olup tim idari ve akademik siireclerini bu politikalar cercevesinde
yiritmektedir. Kurum Entegre Yonetim Sistemleri Politikasin1 Entegre El Kitabi
desteklemektedir. Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Entegre El Kitab1 kurumsal
kalite web sayfasinda i¢c ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur (web entegre
yoOnetim sistemi- politika: [OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda egitim, uluslararasilagsma, arastirma, toplumsal
katky, kalite giivencesi ve yonetim cercevesinden politikalar belirlenmis ve web
sitesinde yaymlanmistir [OD3].

Kurum Egitim Politikas1 MYO Miidiirliigii, Bolim Baskanhklari, Program Baskanhklar
tim akademik ve idari birimler tarafindan desteklenmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu
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kapsamda Ogrenci Isleri Birimi, Egitim Koordinatorliigii ve Ogretim Elemanlar: egitim-
ogretim kayit, ders, smav vb. siirecleri desteklerken, Engelsiz Konak Koordinatorligi,
Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, Kariyer ve Staj Koordinatorliigii gibi destekleyici
koordinatorliikler de cahgmalarim yiirtitmektedir. Ayrica Kalite Komisyonuna bagh
Egitim ve Ogretim Calsma Grubu ile Olcme ve Degerlendirme Calisma Grubu da
stireclerin iyilestirilmesi acisindan politikalar1 desteklemektedir [4_OD4]. Egitim
Politikasinm takibi Egitim-Ogretim PUKQO Déngiisii ile garanti altma ahnmaktadir
[5_0D3-4]. Egitim Ogretim alt cahsma gruplar1 tarafindan siirecleri iyilestirmek adna
rapor sunulmus ve degerlendirme asamasmdadir. Olcme ve degerlendirme alt calisma
grubu gerceklestirdigi toplantilar ve calismalar neticesinde egitimi destekleyen bir ¢ok
iyilestirmeler yapmiglardir (A.1.2.32.Alt Calisma Gruplarn Toplantilar ve
Oneriler kanitimi inceleyiniz).

Egitim Politikasi: [ OD3]

Uluslararasilasma Politikasmi desteklemek icin Meslek Yiiksekokulu Miidirligi,
Uluslararas: iligkiler Koordinatorliigii basta olmak iizere Kalite Koordinatorliigii,
akademik ve idari birimler isbirligi ile siirecler yiiriitiillmektedir. 2025 y1h icerisinde
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilasma politikastm destekleyecek
nitelikte Erasmus hareketliligi olmas1 ile birlikte FErasmus anlasmalar1 da
gerceklestirilmistir [OD3]. Ayrica Uluslararasilasma ve Akreditasyon Calisma Alt
Grubu ile de politika desteklenmektedir. Uluslararasilasma Politikasmin takibi
Uluslararasilasma PUKO Dongiisii ile garanti altina almmaktadir [6_OD3-4].

Uluslararasilasma Politikasi, [ OD3]

Arastirma Politikasin1 desteklemek icin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, BEDEK Komisyonu basta olmak iizere Kalite
Koordinatorliigii, akademik ve idari birimler is birligi ile arastirma siirecleri
yiiriitiilmektedir. 2025 yih icerisinde Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Arastirma
Politikasim1 destekleyecek nitelikte Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmis olup,
BEDEK Komisyonu aracihig ile arastirmacilara tesvik odemeleri gerceklestirilmistir.
2025 yilinda BEDEK yaym tesvikinden yararlanan personel sayis1 25 ve BEDEK ile
desteklenen yaym/kongre/sempozyum sayis1 60’dir [7_OD3] [8 _OD3]. Bununla
birlikte Arastirma Politikasinin takibi Arastirma-Gelistirme PUKO Déngiisii ile garanti
altma ahnmaktadir [9_0D3-4].

Arastirma Politikas1: [ OD3]

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Politikasim desteklemek amaci ile
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi, Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatérliigii, Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii basta olmak iizere Kalite
Koordinatorliigii, akademik ve idari birimler aracihig: ile siirecleri desteklemektedir.
2025 yih icerisinde de Toplumsal Katki Politikasmi desteklemek iizere ilgili birimler
tarafindan destekleyici faaliyetler yiriitiilmiistiir. Siireclerin daha kapsamh
yiiriitiilebilmesi icin Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir
[10_0OD3] [11_0OD3] [12_0D3]. Toplumsal Katk: Politikasmin takibi Toplumsal Katki
PUKO Déngiisii ile garanti altina almmaktadir [13_0D3-4]. Siirecleri iyilestirmek ve
daha kapsaml izleyebilmek adina Toplumsal Katki Koordinatorliigliniin Kurulmasina
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karar verilmistir [14_0D4]. Toplumsal Katki Politikasi: [OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Politikas1 mevcut yonetmelik ve yonergeler
ile desteklenmekle birlikte Entegre Yonetim Sistemleri aracihigi ile de
giiclendirilmektedir. (Yonetim Politikasin destekleyici ve iyilestirici siirecleri incelemek
icin 1. Liderlik ve Kalite bashgm inceleyiniz ). Yonetim Politikasinin takibi Yonetim
Sistemi PUKO Déngiisii ile garanti altina almmaktadir [15_0D3-4].

Y onetim Politikasi: [OD3]
Kalite Giivencesi Politikasi: [ OD3]

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun Kalite Giivencesi Politikas1i mevcut
yonetmelikler ile desteklenmekle birlikte Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001, ISO
45001, ISO 14001, 1S027001, ISO 14064-1 -2018 ), YOKAK ve diger akreditasyon
kuruluslar1 (TURAK, MEDEK vb.) aracihfiyla giiclendirilmektedir. ISO kapsaminda
yapilan ic ve dis tetkikler, YOKAK, TURAK ve MEDEK ziyaretleri kanit niteligindedir.
Ayrica Kalite Giivencesi Politikasmn takibi Kalite Giivencesi PUKO Dongiisii ile garanti
altina alimmaktadir [16_0D3-4].

Yiiksekokul biinyesinde siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularnda cevresel,
ekonomik ve sosyal boyutlarda farkindaligm olusturulmasi igin calismalarin
yiiriitiilmesi ve bu calismalarm biitiinciil bir yaklasimla idari ve akademik personel,
ogrenciler ve dis paydaslarla birlikte gelistirilmesi, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi
temah arastirmalarm ve projelerin ortaya konmasi ile mevcut durumun siirekli olarak
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisiklizgi Komisyonu
tarafindan Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi
Politikas1 yayinlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir [OD3]
(A.1.2.34.Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi Komisyon Toplantis1 Ocak
2025 kanitini inceleyiniz).

2025 yil icerisinde Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Politikasim destekleyen
faaliyetler yiirtitilmiistiir. Etkinlikler diizenlenmis farkindahk olusturulmustur
[17_OD3] [18_OD3] [19_0OD3-4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.
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[19](3,4)A.2.1-A.2.1.19. Ekolojik Felsefe Egitim Degerlendirme Raporu.docx

2, Stratejik amac ve hedefler

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1 V.2 mevcut olup web
sitesinde yaymlanmistir [OD4]. Ayrica stratejik plani izlemek icin Yilhik Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir (A.1.3.4.2025 Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu kanitini inceleyiniz) ( A.1.5.12.2025 Faaliyet
Raporu kanitini inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun “Stratejik Amaclar’” ve buna bagh olarak
akademik ve idari birimlerin gerceklestirecegi stratejik hedefler asagida
aciklanmaktadir:

Stratejik Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
SH. 1. Akademik Yaymlarm Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH. 2. BAP Projelerini desteklemek

SH. 3. Arastirma Altyapismi Giliclendirmek

Stratejik Amac 2. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyapi ve Kaynaklarim
Gelistirmek

SH. Egitim programlarm siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is diinyasinin
1.  ihtiyaclariile uyumlagtirmak

SH. Ogrenci merkezli grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak ,
2.  izlemek ve siirekli iyilestirmek

EH' Akademik personelinin gelisimini desteklemek ve siirdiiriilebilir kilmak
SH. .. o 1 - -

4 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

SH.

5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullammm Y aygmlastirmak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3,4)A.2.1-A.2.1.9. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)A.2.1-A.2.1.10.%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 - Toplumsal Katk%C4%B1 Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3)A.2.1-A.2.1.11.Toplumsal katk%C4%B1 toplant%C4%B1s%C4%B1 2024-2025 Haziran.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](3)A.2.1-A.2.1.12.Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi Okul Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](3,4)A.2.1-A.2.1.13. Toplumsal Katk%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](4)A.2.1-A.2.1.14.Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1_18.12.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](3,4)A.2.1-A.2.1.15. Y%C3%B6netim Sistemi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[16](3,4)A.2.1-A.2.1.16.Kalite G%C3%BCvencesi PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](3)A.2.1-A.2.1.17.S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k ve At%C4%B1k Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[18](3)A.2.1-A.2.1.18. ISO 14064-1 Karbon Ayak %C4%B0zi Bilgilendirme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[19](3,4)A.2.1-A.2.1.19. Ekolojik Felsefe E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://kalite.konak.edu.tr/docs/librariesprovider2/default-document-library/izmirkavrameslekyuksekokulu.pdf?sfvrsn=f78e0236_0

Stratejik Amac 3. Egitim- Ogretimde Uluslararasilasma

SH. Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan
1. IKMYO &grenci ve personelinin sayismm artirilmasi

H.
2 Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

SH. . .
Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Amag 4. Kurumsallagsma ve Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek
SH. 1. Kurum Cahsanlarinm Niteligini ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak

SH. 2. Yonetim Siireclerini Giiglendirmek

Stratejik Amac 5. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
SH. 1. Sosyal sorumluluk projelerini yaygmlastirmak
SH. 2. Dezavantajh ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak

SH. 3. Mesleki kariyer gelisim destegini artirmak

Stratejik Planin uygulanmasmda Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
birimlerin tamami sorumlu olmakla birlikte siire¢ Stratejik Planlama Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plam1 12 aylik periyotlarla izlenmekte ve Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunun Yillik Faaliyet Raporu da hazirlanmaktadir. Ilgili Raporlar Ust
Yonetime sunulmakta ve gerekli aksiyonlar ahnmaktadir. Stratejik Plan Degerlendirme
Sonuclarina gore 2025 yilinda gergeklesen hedefleri ve iyilestirmeleri gormek icin
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu inceleyiniz [OD4].

Ayrica 2024 yih icinde hazirhk siireci baslatilan 2026-2030 Stratejik Planmin,
hazirlanmas1 amaciyla 2025 yihinda da Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ic ve dis
paydaslarin katihmiyla hazirhk  stirecleri yiiriitiilmiis, Stratejik Plan cahstaylar
diizenlenmistir. Calistay sonuc raporu web sitesinde yaymlanmistir [OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve
gelecekle ilgili 6ngoriilerini saglam bir zemine oturtmak adma Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunun dis paydaslarina yonelik “Dig Paydas Memnuniyet Anketi”
uygulanmigtir. Kalite Kurul Koordinatorligii tarafindan hazirlanan “Dig Paydas
Memnuniyet Anketi” {ist yonetim onayina sunulmustur [1_OD3-4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitimaktadir

Kanitlar


https://kalite.konak.edu.tr/raporlar-ve-planlar/stratejik-plan-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1
https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/stratejik-planlama-dok%C3%BCmanlar%C4%B1

o [1 A.2.2-A.2.2.1.Kalite Komisyonu Toplantisi (Dis Pavdas Anketi D.).pdf

3. Performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi 2021-2025 Stratejik Plan, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Gostergeleri, YOKAK Kriterleri dikkate ahnarak yiiriitiilmektedir.
2021-2025 Stratejik Plam 12 ayhk periyotla degerlendirilmekte ve mevcut durumun
iyilestirilmesine yonelik aksiyon alinmaktadir. 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag ve
16 hedef ve 61 Performans gostergesi bulunmaktadir. Her bir performans gostergesi
degerlendirilerek iyilestirme cahsmalar1 yapimaktadir. Tiim bu siireclerde Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Faaliyet Raporu da dikkate alinmaktadir.
Kurumsal Akreditasyonu destekleyen YOKAK Kriterleri dikkate almarak iyilestirme
ve gelistirme calismalari yapilmaktadir.

Akademik personelin performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin ise "Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu Performans Odiilii ve Olcme-Degerlendirme Ydnergesi”
yuriitiilmektedir. Yonerge 19.09.2024 tarihli 2024/10 sayil Yiiksekokul Kurul Karari
geregi uygulamaya konulmus ve kamuoyu ile web sitesi iizerinden paylasimistir [

OD3].

Akademik performans yonergesinin uygulanmasi ve siirecin yiiriitiilmesi hususunda
APSIS uygulama yazilmna ihtiyac duyulmus ve uygulamanin temini icin 2025 yil
icerisinde toplant1 ve goriismeler gerceklestirilmistir [1_0D3-4] [2_0D3-4] [3_OD3-
4].Yazihm temini saglanmig ve sistem kurulmustur. Ancak 2026 Ocak ay1 itibariyle
kurum isim degisikligi gerceklesmesi plam1 kurumsal mail adreslerinin giincellenme
ihtiyacim1  dogurmaktadir. Mail adreslerinin degismesi nedeniyle veri kaybi
yasanmamasi adina uygulamaya 2026 yilinda gecilmesi planlanmistir.

Akademik Performans Yonergesi kapsammda On Inceleme Komisyonu Program
(teknik ve saghk programi ile diger programlar) bazinda en az 3 boliim veya program
baskanlarindan olusan 0gretim elemaninin bagvuru belgelerini inceleyecek komisyon),
ve Performans Olcme ve Degerlendirme Komisyonu (POD Komisyonu) (Inceleme
komisyonundan iletilen performans degerlendirmelerini inceleyen komisyon)
olusturulmustur [4_0D4].

Ayrica tim Koordinatorliikler yihk faaliyet raporlarmi bagh bulunduklar1 Miidiir
Yardimcilarma sunarak, siirecin takip edilmesini desteklemektedirler [5_0D3-4]
[6_OD3-4].

04.09.2025 - 10.09.2025 tarihleri arahgmda Yiiksekokul Yonetimi tarafindan her
program kurulu icin “Program Izleme Toplantis1” gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda
program Ogretim elemanlarma tiim akademik ve idari birimlerden programlara iliskin
alman veriler dogrultusunda geri bildirimde bulunulmustur. Toplant1 tutanaklari,
program etkinlikleri, ders ve smnav siireci, akran degerlendirmesi, staj, kariyer
etkinlikleri, sektor isbirligi, mezun oOgrenci takibi ve mezun -etkinlikleri, ozel
gereksinimli Ogrenciler, kalite, Erasmus ve toplumsal katki konular1 bu toplanti
kapsaminda gorisiiliip programlara giicli ve gelisime agik yonleri bildirilmistir
[7_OD4] .


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3,4)A.2.2-A.2.2.1.Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi D.).pdf
https://konak.edu.tr/docs/default-source/duyurular/ikmyo-akademik-performans-20-09-2024-(1)416e907a715c405384c8c2e2a108e863.pdf?sfvrsn=ccc48818.

Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda faaliyet gosteren programlarm
performanslart MEDEK akreditasyon kurulusu araciigiyla da degerlendirilmektedir.
2025 yih icerisinde kurumumuzun 5 programi MEDEK tarafindan degerlendirilmis ve
tam akreditasyon belgesine hak kazanmislardir (Asgiik Programi, Makine Programi,
Lojistik Programi, Mimari Restorasyon Programi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programu)
. 2026 yih i¢in de 5 program icin MEDEK Akreditasyon siireci baglatilmistir (Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Sivil Havacihk ve Kabin Hizmetleri, Insaat Programy,
Ameliyathane Hizmetleri Programy, Bilgisayar Programciligl) [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3:4)A.2.3-A.2.3.1. APSIS Yazilim Kurulumu.pdf

[2](3.4)A.2.3-A.2.3.2. APSIS Yazilim Kurulumu 2.pdf

e [31(3.4)A.2.3-A.2.3.3. APSIS Yazihm Kurulumu 3.pdf
[41(4)A.2.3-A.2.3.4.Akademik Personel Performas Olcme Degerlendirme
Yonergesi.pdf

e [51(3.4)A.2.3-A.2.3.5.UIK Faalivet Plani.xIsx

[61(3.4)A.2.3-A.2.3.6. Engelsiz Kavram Faalivet Plami Formu (2024-2025).xlsx

[71(4)A.2.3-A.2.3.7. Dis Ticaret P. Program izleme (ic paydas)Toplantis.pdf
[8](3)A.2.3-A.2.3.8 2026 MEDEK Program Onaylarijpeg

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Bilgi Yonetim Sistemlerinin takibi, iyilestirmesi
ve giincellenmesinden Bilgi Islem Birimi sorumludur. Bu kapsam Bilgi Iislem Biriminin
Is Akislari, Birim Faaliyet Planlari, Prosediirleri, Prosesleri, Risk ve Firsat Analizleri,
Paydas Analizleri tammlanmistir [1_0OD3] [2_0D3] [3_0D2] [4_0D3] [5_0D3] . 2025
yiinda gergeklestirilen iki i¢ tetkik sonrasi diizeltici faaliyet acilarak gerekli goriilen
iyilestirmeler yapimistir. 2025 yih icerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi kurulmustur [6_0OD3] . Aym zamanda kurum ic¢i egitimler diizenlenmis ve
katihm sertifikalar1 verilmistir.[7_OD3] [8_OD3].

Bilgi Yonetim Sistemlerinin takibi ve degerlendirmesi 2021-2025 Stratejik Plami V.2 ile
de takip edilmektedir.

2025 Yih Faaliyet Raporuna gore izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda bulunan bilgi
yonetim sistemleri asagidaki gibidir ( A.3.1.3 Faaliyet Plam1 kanitim
inceleyiniz).

-izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

Web sitesi Profesyonel bir CMS altyapisi lizerinde insa edilmistir. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu i¢ ve dis degerlendirme kriterleri géz oniinde bulundurularak planlama


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3,4)A.2.3-A.2.3.1. APS%C4%B0S Yaz%C4%B1l%C4%B1m Kurulumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.2.3-A.2.3.2. APS%C4%B0S Yaz%C4%B1l%C4%B1m Kurulumu 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3,4)A.2.3-A.2.3.3. APS%C4%B0S Yaz%C4%B1l%C4%B1m Kurulumu 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](4)A.2.3-A.2.3.4.Akademik Personel Performas %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3,4)A.2.3-A.2.3.5.U%C4%B0K Faaliyet Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3,4)A.2.3-A.2.3.6. Engelsiz Kavram Faaliyet Plan%C4%B1 Formu (2024-2025).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](4)A.2.3-A.2.3.7. D%C4%B1%C5%9F Ticaret P. Program %C4%B0zleme (ic%CC%A7 paydas%CC%A7)Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)A.2.3-A.2.3.8 2026 MEDEK Program Onaylar%C4%B1.jpeg

yapilmaktadir.
-EnVision EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi):

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarimasm ve
internet iizerinden bu bilgilerin anhk olarak yonetilmesini amaclayan bir sistemdir.
Ayrica kurum ici ve kurum dis1 yazigmalariniza ait siireclerini standart haline getirir
EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Meslek Yiiksekokulunun mevcut birimleri ve
paydaslar ile olan yazih iletisiminin, tanimlanmig kamu yazim standartlarma uygun
olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin yonetimi
icin kullamlmaktadir. Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigmalarin
standartlasmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve
kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saghkh bir sekilde
arsivlenmesi gerceklesmekte olup, paydas memnuniyetini arttirmigtir.

-Proliz Ogrenci Otomasyonu:

Ogrencinin, ilk kayittan mezuniyet asamasma kadar tiim akademik siirecleri icerisinde
barindiran, Bologna siirecleriyle tam uyumlu tamamen modiiler ve parametrik yapiya
sahip web tabanh otomasyondur.

*» 13

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi “Akademik Personel Sistemi”, “Ogrenci Sistemi”, “Ders
Katalog Sistemi” ve “Ogrenci Isleri Sistemi” olmak iizere dort kategoride
degerlendirilebilir;

Akademik Personel Sistemi; Ogretim Elemanlarmn Ders ve Smav Programi, Ofis
Saatleri, Yoklama Listeleri, Smav Agirhklari,, Smav Not Girisi, Smav Degerlendirme,
Danismanlik Islemleri, Ders Odev Islemleri, Smif Basari Istatistigi, Not Basari
Istatistigi, Smav Istatistikleri, Ders Ekle-Cikar gibi modiillerden olusmaktadir.

Ogrenci Sistemi; Bilgi Goériintiileme, Ders ve Damsman Bilgileri, Haftahk Ders
Konulari, Ders Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Smav Takvimi, Smav
Not Goriintiilleme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi
modiillerden olusmaktadir.

Ders Katalog Sistemi ile; Diploma programlarmin her bir diizeyi igin, yiiksekogretim
yeterlilikler cercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program
yeterlilikleri ve 6grenci calisma yiikiine dayah asgari krediler ile basarih olarak mezun
olan oOgrencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak sekilde
yapilandirilan ders miifredatlar1 ve programdan mezun olabilmek icin gerekli kosullar
(dersler ve kredi sayilar, staj, vb.) paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve akademik
birimler tarafindan yonetilmektedir.

Ogrenci isleri Sisteminde; Ogrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlar:
takip edilmektedir. Sistemde Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama,
Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri bulunmaktadur.

-Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi:

Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayah olarak olusturulan



diploma programi derslerinin yiiz ylize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak
bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-0gretim kaynaklar1 ve
diger ders oOgrenme materyalleri e-O0grenme yoOnetim sistemi {izerinden 7/24
ogrencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem i¢i kisa sinavlari mevzuatin
elverdigi olciiler ve kurallar igerisinde online olarak bu sistem iizerinden
yapilabilmektedir. [9_OD3]

ASC.12 Ders Programi Hazirlama Yazihmi; ASC.12 ile program icine akademik personel
bilgileri, kisitlari, dersliklerin ozellikleri girilerek otomatik ve manuel olarak kurumun
ders programi diizenlenmektedir. Ayrica vize, final ve biitliinleme smavlarmin
hazirlanmasmda kullanmilmaktadir.

Internet Erisimi; Kurumun, izmir Yerleskesinde 23 adet Access Point [10_0OD4] ile 25
Mbps internet hizmetini, Wi- Fi sinyalini 6grencilerin ve personelin bilgilerini kullanarak
giivenli internet hizmeti sunmaktadir

Turnike Programlar1 (Meyer); Meyer programi Izmir Yerleskesinde turnikelerde giris
cikis kayitlarmin tutuldugu ve raporlamalarmin yapildigi yazihmdir.

-Zoom Workplace

Zoom Video Communications tarafindan gelistirilen uctan uca sifreleme kullanan bir
video konferans platformudur.

-Fortinet Guvenlik Duvari:

Kurumumuzun BT giivenliginin 6nemli bir bilegeni olan giivenlik duvari, zararh trafige
kars1 koruma gorevi goriir, verilerinizi korur ve yetkisiz erigimi engeller.

-McAfee Viriis Programau:

Viriis, zararh yazihm, fidye yazihmi, casus yazihm ve benzeri tehditleri algilamak ve
yok etmek icin tasarlanmis bir viriisten koruma programidir

Samsung Service Manager(SSM):

Kurum icerisinde kullanilan IP Telefonlarin kurulumlarmni, kullanici tanimlamasi icin
kullanilan programdir.

Epson Print Admin:

Kurum igindeki yazicilarin local ag ile birlikte sifrelenerek kullanilmasinmi saglar.
Kullanici kimlik dogrulama ve Merkezi yazic1 yonetimi ile kullanilmaktadir.

Stratejik Plan
Yonetim Islemleri
Donemsel stratejik plan inceleme ve durum raporu goriintiileme.

Birim Islemleri



Planda yer alan hedefler dogrultusunda gerceklesen faaliyetlerin performans
gostergelerinin girilerek, veri tabani olusturulmasi.

Oz Degerlendirme Raporlama
Yo6netim Islemleri
Akademik Birim Islemleri

Oz degerlendirme modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi sistemi iizerinden
topladig1 Akademisyen ve Birim bilgilerini kullanarak bu akademisyenlere ait makale,
kitap, bildiri, editorlik, atif, sanatsal faaliyet, fikri miilkiyet ve bilim odiilleri bilgilerini
YOKSIS ile entegre olarak ilgili akademik birimin veri girisi esnasinda kullamcilara
sunabilmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (YOK Kalite)
Yo6netim Islemleri
Birim Islemleri

Kalite Dokiimantasyon

ISO 9001 - ISO 14001 — ISO 45001 — ISO 27001 (Kalite, Cevre, ISG, Bilgi Giivenligi)
Entegre Yonetim Sistemleri icin dokiimantasyonlarin numaralandirimasi, revizyon
takibine yonelik olarak hazirlanmigtir.

2025 yilinda Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda acik kaynak ve lisansh olmak iizere
toplam 64 yazihim kullanilmistir. Bu yazihmlar asagidaki tabloda verilmistir.

Donanimlar

Izmir Yerleskesi Donammlar: Adet
AG ANAHTARI (SWITCH) 21
DiZUSTU BILGISAYAR 135
GUVENLIK KAMERASI 80
IMAC BILGISAYAR 10
IP SANTRAL 1

TP TELLEFON 140
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KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (ACCES POINT) 30

KART OKUYUCU 9
KART YAZICI 3
KAYIT CIHAZI (NVR) 2
MASAUSTU BILGISAYAR 140
MONITOR 143
PROJEKSIYON CIHAZI 53
TELEVIZYON 3
UPS 1
YAZICI 30

Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu donanmmlari incelendiginde 21 adet Ag
Anahtar1 (Switch), 135 adet Diziistii Bilgisayar, 80 adet Giivenlik Kamerasi, 10 adet
IMAC Bilgisayar, 1 adet IP Santral, 140 adet IP Telefon, 30 adet Kablosuz Erisim
Cihaz1 (Acces Point), 9 adet Kart Okuyucu, 3 adet Kart Yazicy, 2 adet Kayit Cihazi
(NVR), 140 adet Masaiistii Bilgisayar, 143 adet Monitor, 53 adet Projeksiyon Cihazi, 3
adet Televizyon, 1 adet UPS ve 30 adet Yazici bulundugu goriilmektedir ( A.3.1.3.
Faaliyet Plan1 kanitini inceleyiniz).

Bilgi Giivenligi

Meslek Yiiksekokulu bilgi giivenlik yapisi, Tiirk Telekom A.S. ile isletmeye alman proje
ile kurumun giivenlik duvari (Firewall), tist diizey atak tespit ve onleme sistemlerine
sahip olan Tiirk Telekom’'un merkezinden c¢ikis yapmaya baslamistir. Meslek
Yiiksekokul internet erigsimi Tiirk Telekom’un data merkezinden gelismis giivenlik
korumasiyla yapilmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki ISO 9001 & ISO 14001 & ISO 45001
Entegre Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarma 2025 yih itibari ile ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi dahil edilmis olup, 22.09.2025 tarihinde I1SO 27001 : 2023
Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi belgesi almaya hak kazamlmigtir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi; egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararasi
olanaklar1 saglayarak, kullanici ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi ve belge
merkezidir.

Egitim amach kullanilan bilgisayar laboratuvarlar: kapsaminda 210 numarah derslikte
yeni bir bilgisayar laboratuvari kurulmus ve laboratuvara 35 adet yeni bilgisayar
eklenmigstir. Mevcut tiim bilgisayarlarda asagidaki giincelleme ve kurulum c¢aligmalar:
gerceklestirilmistir ;[ 11_0D4].

1.Windows igletim sistemi giivenlik giincellemeleri yapilmistur.

2.Adobe Creative Cloud yazilimlar1 2026 siiriimiine yiikseltilmistir.



3.SketchUp programi 2025 siiriimiine giincellenmistir.
4.AutoCAD programi 2025 siirtimiine yiikseltilmistir.

5.Egitim ve uygulama amacgh kullanimak {izere asagidaki yazilimlar kurulmustur;
(A.3.1.11.Yazilim Iyilestirme kanitim1 inceleyiniz).

-Siemens TTA Portal
-LTspice

-Anaconda

-ideYAPI

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.3.1-A.3.1.1. Gorev Tamimi.pdf
[21(2)A.3.1-A.3.1.2. Ts Akisi.docx

e [3](3)A.3.1-A.3.1.3. Faalivet Plani.xlsx

o [41(3)A.3.1-A.3.1.4.Prosediir.docx

o A.3.1-A.3.1.5. Risk Analiz.xlsx

e [6](3)A.3.1-A.3.1.6.Bilgi Giivenligi Politikalar: El Kitab1.pdf

e [81(3)A.3.1-A.3.1.8.1SO 27001 Sertifikalari.pdf
e [9](3)A.3.1-A.3.1.9.UZEM.jpg

e [10](4)A.3.1-A.3.1.10. Access Pomt.jpg

e [11](4)A.3.1-A.3.1.11. Yazihm Tvilestirmeleri.jpe

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasinda yer alan “Entegre Yonetim Sistemleri
cercevesinde yiiriitiillen caligmalari, kurumdaki tiim cahsanlarin katk: saglayabilecegi
sekilde yiiriitmeyi ve cahsanlarm katihmm tesvik edecegi’, “Sifir is kazasi ve sifir
meslek hastalig1 ilkesiyle hareket ederek saglhkh ve giivenli bir ¢alisma ortam
olusturmak icin yapilmasi gereken tiim faaliyetlerin gerceklestirilecegi” taahhiit
edilmektedir [OD3].Yonetim Politikas1 cergevesinde “Meslek Yiiksekokulumuzun
vizyon ve misyonu dogrultusunda; seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis ile
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglar” taahhiidiinii

destekleyecek sekilde siireclerini yiiriitmektedir [ OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda insan kaynaklar1 yonetimi yonetmelik ve
yonergelerle cercevelendirilmistir. Ana Yonetmelik, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yonergesi, Idari Personel Disiplin Yonergesi ve Ogretim Uyeligini
Yiikseltme ve Atama Yonergesi gibi yonetmelik ve yonergeler bunlara ornek
gosterilebilir [ OD3 ]. Kurum aktif bir sekilde fayda sagladig1 yonetmelik ve yonergeleri
kurumsal web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica izmir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.1-A.3.1.3. Faaliyet Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.1-A.3.1.4.Prosed%C3%BCr.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3)A.3.1-A.3.1.5. Risk Analiz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.1-A.3.1.6.Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikalar%C4%B1 El Kitab%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)A.3.1-A.3.1.8. ISO 27001 Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3)A.3.1-A.3.1.9.UZEM.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](4)A.3.1-A.3.1.10. Access Po%C4%B1nt.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](4)A.3.1-A.3.1.11. Yaz%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri.jpeg
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Konak Meslek Yiiksekokulu 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi” cercevesinde adim atmaktadir [OD3].

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi Personel Isleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu kapsam Is Akislari, Birim Faaliyet Planlari, Prosediirleri, Prosesleri, Risk ve Firsat
Analizleri, Paydas Analizleri tanimlanmistir. 2025 yilinda gerceklestirilen iki i¢ tetkik
sonrasi diizeltici faaliyet acilarak gerekli goriilen iyilestirmeler de yapilmistir [1_0OD4]
[2_0OD4]. Personel isleri birimi is akislarim takip etmekte ve yeni baslayan
akademik/idari personele yonelik tiim islemleri gerceklestirmektedir (Bilgi Islem,
Hemsire, Basm Tanitim ve Halkla iliskiler vb.). Bu kapsamda gorev tammu tebligi ve
imzas1 ve yapilan iyilestirmeler gibi siirecleri takip etmekle yiikiimlidir [3_OD3]
[4_OD3].

Akademik ve idari birimler i¢in insan kaynaklar siirecleri farklihk gostermektedir.
Idari birimlerin personel taleplerini Yiiksekokul Sekreterligine bildirmesiyle baslayan
siirec Yiiksekokul Sekreteri onay: ile Kariyer.net ve Is-Kur is ve eleman arama
platformlarinda yayinlanan ilanlar sonucu bagvuran adaylarm degerlendirilmesi ile
devam etmektedir. Acik pozisyon icin onceden saptanmis olan kriterlere uygunlugu
belirlenen adaylar Personel isleri ve Yiiksekokul Sekreterligi ile goriisme yapmakta,
uygun bulunmasi durumunda gerekli belgeleri getirmekte, belgeler yiiriirliikte bulunan
mevzuat cercevesince degerlendirilmekte ve Miitevelli Heyet Bagkaniin onaylamasi
ile siire¢ tamamlanmaktadir.

Akademik personel i¢in siirec ilgili program/boliim de o6gretim gorevlisi-ogretim tiyesi
sayismn yonetmelik geregi 3 ten az olmasi ile baglamaktadir. Onayh ilan metni Resmi
Gazetede yaymlanmak iizere Cumhurbaskanhgina EBYS iizerinden Kep ile gonderilir.
Resmi Gazetede yaymlanan ilan Meslek Yiiksekokulumuz Web sayfamizda yayinlatilir.
Ilan Jiiri iiyelerini Yiiksekokul Miidiir Yardimeilar: olusturur ve personel isleri birimine
bildirir. Jiirilere ve kurumlarmna yaz, Yaz isleri birimi tarafindan yazilir. Ilan sartlarma
ve takvimine gore kabul edilen miiracaatlardan uygun olan adaylarin 6n degerlendirme
listeleri olugturulur. Bilgi islem birimi tarafindan Web sayfasinda ilan edilir. Sinava
girmeye hak kazanan adaylar yazih smava tabi tutulur. Jiiri tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda Nihai Degerlendirme listeleri olusturulur. Smavda basarih
aday/adaylar web sayfasinda ilan edilir. Kazanan aday/ adaylar ile is goriismesi
yapilarak Yiiksekokul Miidiirii tarafindan is teklifi yapilr. Is teklifini kabul eden adaya
ozlik dosyasi icin gerekli evrak listesi verilir. Goreve baslamadan belirtilen siire
icerisinde ilgili evraklar1 hazirlamasi ve Personel Isleri Birimine teslim edilmesi talep
edilir. Goreve baslama tarihi i¢in en ge¢ bir giin 6ncesinde SGK ige giris bildirimi yapilr.
Sozlesmesine imzalar almir. Goreve basladigi tarih igin Yiiksekokul Sekreterligi
tarafindan Yonetim Kurulu Karari alinir, Atama evraki diizenlenir ve gorevlendirmesi
yazilir. YOKSIS girisi yapihr.

Ayrica akademik ve idari personellere yonelik Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar:
Ofisi (CBikio) Uzaktan Egitim Kapis1 kapsaminda egitim duyurular1 paylasimakta ve
egitim siirecleri tesvik edilmektedir. Kurumumuzda yilhk egitim planlamalar
yapimaktadir ve birim bazinda veya Meslek Yiiksekokulu geneli diisiiniilerek hizmet
ici egitimler gerceklestirilmektedir. Idari personelin kariyerlerine yonelik hizmet ici
egitimler verilmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet durumlarin tespit
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edilmesi icin her akademik donem sonunda memnuniyet anket uygulamalar
yapilmaktadir. Anket sonuclarma gore iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir [5_0D4]
[6_0D4] [7_0OD4]. Ayrica akademik ve idari personeller web sitesindeki Geri Bildirim
merkezini kullanarak dilek, sikayet ve onerilerini geri bildirim merkezi aracihgiyla
bildirebilmektedir. Akademik personelin performans degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin ise 19.09.2024 tarihinde 2024/10 sayih Yiiksekokul Kurul Karari ile “Akademik
Personel Performans Odiili ve Olcme Degerlendirme Yonergesi” yaymlanmistir.
Akademik Yaym, Bilimsel Cahsmalar, Egitim-Ogretim ve Idari Goérevler, Mesleki
Etkinlik olmak iizere ii¢ kategoriyi kapsayan yoOnerge esaslarmna gore belirlenen
performans diizeyleri; ticret artis oranlarinin tespitinde, prim ve o6diil kararlarinda, is
sozlesmelerinin devamlihginda veya yenilenmesinde dikkate alinacak usul ve esaslari
kapsamaktadir. Akademik performans yonergesinin uygulanmasi ve siirecin
yiiriitiilmesi hususunda APSIS uygulama yazihmma ihtiyac duyulmus ve uygulamanm
temini icin 2025 yih icerisinde toplant1 ve goriismeler gerceklestirilmistir.( A.2.3.1.
APSIS Yazilim Kurulumu 1 kanitim inceleyiniz) ( A.2.3.2. APSIS Yazilim
Kurulumu 2 kanitim1 inceleyiniz). Yazihm temini saglanmig ve sistem
kurulmustur. Ancak 2026 Ocak ay itibariyle kurum isim degisikligi gerceklesmesi
plan1 kurumsal mail adreslerinin gilincellenme ihtiyacim dogurmaktadir. Mail
adreslerinin degismesi nedeniyle veri kaybi1 yasanmamasi adina uygulamaya 2026
yilinda gecilmesi planlanmigtir.

Yonergeye gore akademik personellerin performanslari insan kaynaklari yonetimi
konusunda asagidaki gibi kullanilmaktadir. [OD3 ] ;

(1) Performans basar1 diizeyleri ogretim elemanmin sozlesme yenilenmesinde,
performansa dayalh yilhk iicret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin
dagitimmda, Meslek Yiiksekokulu arastirma ve benzeri fonlardan yararlanmada,
akademik yiikseltmelerde, ders yiiklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari
gorevlendirmelerde dikkate alnir.

(2) Tablo 2’ye gore “A, B, C, D’ performans notuna sahip olan ogretim eleman,
performans diizeyi bakimmdan “YETERLI” olarak degerlendirilir ve “A, B, C”
performans notuna sahip olan 6gretim elemani performans harf notuna bagh olarak
performans tesvik 6demesinden yararlandirihr.

(3) “E” ve “F” performans notlu 6gretim eleman, “GELISIME ACIK” olarak
degerlendirilip, takip eden bir sonraki akademik yil icin gecerli diizeyde performans
gostermesi icin yonetim tarafindan “yazih” olarak bilgilendirilir.

(4) 2 (ki) akademik yil iist iiste performans notu “F” olan 6gretim elemam ile 3
akademik y1l iist iiste en fazla “E” performans notuna sahip olan 6gretim elemanmin
sozlesmesi Miidiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayiyla yenilenmeyebilir.

Bununla birlikte akademik acihis toreninde yil icerisinde atama yiikseltmesi ve
akademik yaymi olan 6gretim elemanlarina plaket takdimi yapilarak tesvik edilmekle
birlikte kurumsal mail adresi ilizerinden de miidiirlik tarafindan tiim kurum
bilgilendirilmektedir. 2025 y1h icerisinde de akademik acilis téreninde bu uygulamalar
gerceklestirilmistir [8_OD3] [9_OD3]. Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun
17. Yim kutlama adma tiim akademik ve idari personelin katilimiyla yemek


https://konak.edu.tr/docs/default-source/duyurular/ikmyo-akademik-performans-20-09-2024-(1)416e907a715c405384c8c2e2a108e863.pdf?sfvrsn=ccc48818_0

organizasyonu gerceklestirilmistir.( A.3.2.7.Anket Sonuclar1 Kararlar1 kanitim
inceleyiniz) [10_0D3-4]. Bu organizasyonda kurumda 5. yilm tamamlayan
akademik ve idari personellere plaket ve hediyeleri takdim edilmistir [11_OD4] . Aym
zamanda 03.07.2025 tarihinde  idari personel icin  kahvalt1 organizasyonu
gerceklestirilmistir.[12_0D4].

Yiiksekokulumuz ile Alsancak AmericanLIFE arasmda protokol imzalandi. Protokole
gore her iki kurum arasinda Kkiiltiirel etkinlikler yapilabilecek. Aynm1 zamanda
Yiiksekokul cahsanlarmmiz ve  Ogrencilerimizin yabanci dil egitimlerinden
faydalanabilmeleri i¢in indirim imkan1 da saglanmistir [OD3].

2025-2026 Doneminde kurumumuzda mali ve idari siireclerin daha giivenilir, kontrol
edilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla kurumsal kaynak planlama
sistemi olarak SAP SE tarafindan gelistirilen SAP programi kullanilmaya baglanmistir.
SAP sistemi ile birlikte tiim finansal islemler standart is akiglarina baglanmais, gorevler
ayrihig ilkesi desteklenmis ve kontrol mekanizmalar: giiclendirilmistir. Sistem tizerinde
gerceklestirilen her islem kayit altina alimmakta olup geriye doniik izlenebilirlik
saglanarak i¢ denetim siirecleri desteklenmektedir. Yeni yap1 sayesinde manuel
islemlerden kaynaklanabilecek riskler azaltilmis, hata oranlarinin diisiiriilmesi ve mali
verilerin dogrulugunun arttirilmasi hedeflenmistir. Ayrica raporlama siirecleri standart
hale getirilerek yonetsel karar alma siireclerine katki saglanmaktadir. SAP sistemine
gecis siirecinde ilgili personele egitim verilmis, siirecler gozden gecirilmis ve dijital
ortama uyumlu hale getirilmistir. Kurumumuzda finansal yonetim siirecleri mevzuata
ve kalite standartlarna uygun sekilde SAP altyapisi iizerinden yiiriitiilmektedir
[13_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(4)A.3.2-A.3.2.1. I¢ Tetkik Raporu.xlsx

e [2](4)A.3.2-A.3.2.2. I¢ Tetkik Raporu 2.xlsx

. A.3.2-A.3.2.3. Personel Isleri Birim Sorumlusu Gorev ve Sorumluluklar.pdf
e [41(3)A.3.2-A.3.2.4.Personel isleri Memuru Gérev ve Sorumluluklar.pdf

e [51(4)A.3.2-A.3.2.5. IDAR] PERSONEL MEMNUNIYET 2025.docx

e [6]1(4)A.3.2-A.3.0.6. AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET 2025.docx

o [71(4)A.3.2-A.3.2.7.Anket Sonuclar: Kararlari.pdf

o [8](3)A.3.2-A.3.2. 8.Tebrik Atama.png

¢ [9](3)A.3.2-A.3.2.9. Plaket.jpeg

e [10](3.4)A.3.2-A.3.2.10. 2024-2025 17. Y1l Yemegi.png

e [11](4)A.3.2-A.3.2.11.Plaket, yemek organizasyonu Gorselleri.docx

o [12](4)A.3.2-A.3..2.12.2024-2025 Kahvalt1 Maili.jpeg

[131(4)A.3.2-A.3.2.13.SAP Kurulumlar: Hakkinda Mail.png

3. Finansal yonetim

Kurumda finansal yonetim siireci 6 Ekim 2019 tarihinde resmi gazetede yaymlanan
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi “Mali Hiikiimler” kapsammda
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yiriitiilmektedir (Ana yonetmelik linki). Bu kapsamda kazan¢ amaci giitmemek
sartiyla kurulan Yiiksekokul'un her cesit gelirleri, Yiiksekokulda kalir ve gecici olarak
dahi hicbir surette vakif varhgina veya hesaplarma intikal edemez. Yiiksekokulun bagis
ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar, tapuda Yiiksek Okulun tiizel kisiligi
adina tescil edilmektedir. Yiiksekokul, 2547 sayih Kanunun 56 nct maddesinde yer alan
mali kolayliklar ile devlet tarafindan vakif yiiksekogretim kurumlarma saglanan biitiin
imkanlardan yararlanir ve emlak vergisinden muaftir. Yitksekokulun harcama yetkilisi
Baskandir. Baskan, bu yetkisini Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen kurallar ve
smirlar cercevesinde kullanir. Ayrica, harcama yetkisi Miitevelli Heyetinin kabul ettigi
biit¢e smirlar: igerisinde kalmak kaydiyla kismen ya da tamamen Miitevelli Heyeti
iiyelerinden birine, Miidiire ya da Yiiksekokul Sekreterine devredilebilir. Miitevelli
Heyeti karar ile Miitevelli Heyeti liyesi ya da Miidiir, miidiir yardimcisi ve Yiiksekokul
Sekreterinden biri ihale yetkilisi olarak belirlenebilir. Harcama yetkilisi; ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde gelir ve giderlerin etkili ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasindan ve yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur. Yiiksekokulun
ingaat, her cesit alm, satim, kiralama igleri ve gerekli diger faaliyetleri igin
kaynaklarmin kullanimi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Yiiksekokulun gelir kaynaklar: asagidaki gibidir;

a) Kurucu Vakif tarafindan geliri Yiiksekokula tahsis edilmis kuruluslar ve
kaynaklardan gelen gelirler.

b) Arastirma-gelistirme projeleri ve danmismanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler.

¢) Yiiksekokulu'n yatirimlarindan ve kuracag isletmelerden ve faaliyetlerinden elde
edilecek gelirler.

¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

d) Devlet biit¢esi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.
e) Ogrencilerden alnacak iicretler.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

g) Tasmir ve tasinmaz mallarn gelirleri.

g) Yayin ve satis gelirleri.

h) Mevzuatin izin verdigi diger gelirler.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi
09.06.2022 tarih ve 2022/53 sayih Yiiksekokul Kurulu Karari1 ve 10.06.2022 ve 171
sayih Miitevelli Heyeti Karar ile yiiriirlige girmistir [OD3]. Bu yonerge ile Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu'nun gelir, gider ve yatirim biitgelerinin hazirlanmasi,
dengeli ve etkili bir sekilde uygulanmasi, kaynaklarm en uygun kullanimla biitiin
paydaslara, siirdiiriilebilir verimli sonuclar yaratmasinin saglanmasi, saydam ve hesap
verilebilir bir mali kontroliiniin olusturulmas1 icin Mali Isler Birimince yapilacak,
izlenecek ve yillik olarak sonuclandirilacak biitce faaliyetlerine iligkin ilke, is, islem ve
siirecleri belirlemek ve biitge hedefleri ile uygulamada gerceklesen fiili sonuclar


https://konak.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler

kargilagtirarak uygulamanin belirlenen esaslar cercevesinde gerceklestirildiginin
giivencesini saglamak amaclanmistir.

Gelir ve gider projeksiyonlari; 6grenci sayilari, kurumsal faaliyetler ve gecmis donem
gerceklesmeleri dikkate almarak hazirlanmakta, ilgili birimlerin katkilariyla konsolide
edilerek iist yonetimin onayma sunulmaktadir. Yatirnm ve harcama planlamalari,
kurumsal oncelikler ve mevcut kaynaklar dogrultusunda degerlendirilmekte ve biitce
stireclerine entegre edilmektedir.

Biitce uygulama siirecinde mali gerceklesmeler diizenli olarak izlenmekte, sapmalar
analiz edilerek gerekli iyilestirici onlemler ahnmaktadir. Finansal siireclerin izlenmesi
ve raporlanmasi yoluyla mali disiplinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve karar alma
stirecleri veri temelli olarak desteklenmektedir.

07.08.2023 tarihinde Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ic Denetim
Yonergesi olusturulmustur. Bu Yonergenin amaci, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
faaliyetlerinin, yasalara ve ilgili diger mevzuata, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ic
mevzuatina ve prosediirlerine ve Meslek Yiiksekokulu'nun strateji, politika, ilke ve
hedefleri dogrultusunda yiritiildiigi hususunda giivence saglamaktir. Meslek
Yiiksekokulunun fiziksel ve fiziksel olmayan varliklarmin korunmasi i¢ denetim birim
baskanhginm temel amacidir. I¢ denetimin amac ise asagidaki gibidir;

“Ic denetim faaliyeti; Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerinin amac ve politikalara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasimi
ve ylriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasmi; bilgilerin
giivenilirligini, biitiinkigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaclar”.

Bu kapsamda I¢ Denetim Y6nergesi ile kurumun finansal yonetiminin de desteklenmesi
hedeflenmis ve uygulamaya konulmustur [15_0OD3].

Kurumda satin alma siirecleri 16 Agustos 2020 tarihinde resmi gazete yaymlanan
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Thale Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir [

OD3].

Bu Yo6netmelik; izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun, 16/11/2018 tarihli ve 30597
sayll Resmi Gazetede yaymlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Thale
Yonetmeligine uygun olarak, mal ve hizmet alim satimlari, yapim, tasinmaz alim-satim,
kiralama, kiraya verme, trampa, smirh ayni hak tesisi gibi islemlerinin ihaleleri ile
kamu kurum ve kuruluglari ile uluslararasi kuruluglarin arastirma gelistirme projeleri
icin sagladiklari fonlar cercevesinde yapilacak mal/hizmet almlarinda uygulanacak usul
ve esaslar1 belirtmek amaciyla hazirlanmistir.

Satin Alma Birimi; Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun egitim/dgretim ile ilgili her
tiirli mal/hizmet ihtiyacinin nitelikli bicimde teminini; kalite, miktar, zaman, fiyat ve
odeme kosulunda alm siirecinin yiiriitiilmesini saglamay1 hedefler. Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasina uygun, planh ve sistematik olarak
degerlendirilerek secilen tedarikci firmalardan alim siirecleri tamamlanir. Satin alma
birimi yonetmelige uygun sekilde siireci yiiriitmektedir. Tiim talepler, SAP programi
tizerinden talep acilarak, onay stratejisi gozetilir ve sirasiyla ilgili talebin saymanlk


http:

tarafindan kontrolii (depo da var/yok) yapilir. Eger depoda mevcut olan talep ise talebi
teslim ederek ihtiyac karsidanir. Yeni alim konu ise Saymanhk Yiiksekokul
Sekreterligine talebin yerindeligi icin sevk eder, uygunluk istenir uygun goriilen talep
sistem tlizerinden Satin Alma Birimine alm icin onay verilir [ 1_0OD3] [2_0D3]. Satin
Alma birimi gerekli kontrolleri (biitce de var/yok, teknik sartname, 6zellikler, imza
onaylar1 vs.) yapar. Ilgili mal/hizmet alim icin ihale yetkilisi tarafindan Piyasa Fiyat
Arastirmasmin yapilabilmesi, Satin alma islemlerinin yapilabilmesi, Muayene Mal
Kabulii ile Thale Komisyonu yazih olarak personelin gorevlendirilmeleri yapihr. Satin
alma birimi tarafindan piyasa fiyat arastirmasi yapilarak hesap cetveli olusturulur ve
Alm Hususu Thale Yonetmeligine gore yaklasik maliyet calismasi sonucunda ortaya
cikar. Thaleye ilgili tiim aciklamalar (Talep Eden Birim, Isin Adi, Tanmui ve Niteligi,
Miktari, Yaklasik Maliyeti, Biitce Durumu, fhale Usulii, Ilanm Sekli) onay belgesi
diizenlenerek Thale yetkilisine onaya cikihr. Degerlendirmeye ahnacak tekliflerin
pazarliklar1 yapiir. En uygun fiyatin belirlenmesi ile komisyon karari yaziir ve en
uygun teklifin onay1 verilir. Fatura ve mal/hizmet kabul tutanaklar1 diizenlenir,
tedarikc¢i firmanin odemesi takip edilir [3_0D4] [4_0OD3] [5_0D3]. Alm islemleri
tamamlandiktan sonra ilgili tedarikei icin siire¢ igindeki performansi (iirtin kalitesi,
termin siiresi, ticari iligkisi vb.) degerlendirilerek tedarikci degerlendirme formu
diizenlenir [6_0D4] [7_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'ndan &égrenci burs siirecleri 29.06.2021 tarih ve
2021/34 sayil Yiiksekokul Karari1 ve 30.06.2024 tarih ve 159 sayili Miitevelli Heyeti
Karar1 ile yaymlanan “Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Burs Yonergesi” ile
yiriitiilmektedir. Bu yonergenin amaci, egitim ve oOgretim kalitesini ylikseltmek,
ogrencileri ayni ve nakdi destekleyerek daha fazla calismaya tesvik etmek, basarih
ogrencileri odiillendirmek, 6grencilerin spor, sanat sosyal alanlara olan ilgi ve katkilarm
desteklemek, “Ogrenim Ucreti”, “Meslek Yiiksekokulu Ici Akademik Basar1” “Tesvik”
ve “Destek” burs ve indirimlerine iligkin uygulamalarm diizenli bir bigimde
yuriitiilmesini saglamaktir. Bu yonerge kapsaminda kurumda ogrencilere 0grenim
ticreti bursu ve indirimi saglanabilmektedir. Ayrica tercih indirimi uygulamasi da soz
konusudur. Bununla birlikte Yiiksekokul Ici Akademik Basar1 Burslari, Sporcu Burcu,
Sanat ve Kiiltiir Bursu, Cift Anadal Bursu, Sosyal Sorumluluk Calismalar1 Bursu, Yatay
Gecis Indirimi gibi uygulamalarda s6z konusudur. Son olarak destek indirimleri
kapsaminda kardes indirimi, mezun indirimi ve engelli 6grenci bursu da mevcuttur

[OD3].

Bununla birlikte 16.08.2019 tarih ve 2019/16 sayili Yiiksekokul Kurul Karari ve
19.08.2019 tarih ve 127 sayih Miitevelli Heyeti Karari ile yaymlanan “Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu Indirim ve Iade Uygulamalar: Esaslar1” kapsammda indirim ve
ticret iadesi yapilmaktadir [OD3]. Son olarak uluslararasi 6grenci iicretleri tespiti ve
tahsili siireci de Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Ogrenci Ucretleri
Tespiti ve Tahsili Usul ve Esaslarma gore yiiriitiilmektedir.[OD3].

Yukarida siralanan yénetmelik, yonergeler ve uygulama esaslar1 izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu'nda Mali Isler Birimi ve Satin Alma birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mali isler birimi ve satin alma biriminin gorev tamimlar, is akislari, prosesleri, risk ve
firsat analizleri vb. tim siirecleri kayit altimdadir[8_OD3][9_OD3] [10_0OD3]
[11_0OD3][12_0D3] [13_0D3][14_0D3].
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2025 yih icerisinde her iki birime de iki defa i¢ tetkik yapilmis olup, gerekli
iyilestirmeler yapimstir (A.3.2.1. I¢ Tetkik Raporu , A. 3. 2.2.0i¢ Tetkik
Raporu 2 kanitini inceleyiniz ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 A.3.3-A.3.3.1. Satin Alma Talebi - SAP Gorseli.j
e [21(3)A.3.3-A.3.3.2. SAP - DOSYA ISLEMLERI] .xlsx
. A.3.3-A.3.3.3.ADOBE LISANS YENILEME SAP xlIsx
[4]1(3)A.3.3-A.3.3.4. Satin Alma Talep Formu.pdf
[51(3)A.3.3-A.3.3.5.2025 Satin Alma.png
[61(4)A.3.3-A.3.3.6 TEDARIKCI DEGERLENDIiRME FORM ORNEKLERi.png
[71(4)A.3.3-A.3.3.7. Tedarikci Degerlendirme Formu - Giil Laboratuvar.pdf
81(3)A.3.3-A.3.3.8. Mali isler Birim Sorumlusu.pdf
[9](3)A.3.3-A.3.3.9.Mali isler Birim Memuru.pdf
[10](3)A.3.3-A.3.3.10.BUTCE OLUSTURMA.docx
11 A.3.3-A.3.3.11.Satin Alma Birim Sorumlusu.pdf
e [12](3)A.3.3-A..3.3.12. BUTCE-ISLEMLERI-Satin Alma.docx

e 1 A.3.3-A.3.3.13. Satin Alma Birimi Risk-Firsat Analiz Formu.xlsx
o [1 A.3.3-A.3.3.14. Mali isler Birimi Risk - Firsat Analizi.xlsx
e [1 A.3.3-A.3.3.15. izmir-kavram-meslek-viiksekokulu-ic-denetim-

yonergesi.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Politikalar PUKO Déngiisii ile takip edilerek
stirecler yiiriitiilmektedir[ OD3]. Siirecler Miitevelli Heyeti, Meslek Yiiksekokul
Miidirligi, Kalite Komisyonu, koordinatorliikler ve diger birimler cercevesinde
yiuriitiillmektedir. Ayrica Entegre Yonetim Sistemi Politikasi cercevesinde yiiriitiilen
Entegre El Kitab1 hazirlanmis olup siirecler belirlenmistir. Kurum geneline yayilmis
ISO 9001 Kalite anlayis1 cercevesinde siirecler yiiriitiilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Kurum icinde her birim kendi siireclerini takip etme ve gerekli
goriilen iyilestirmeleri yapmakla sorumludur. Siireclerin yoénetiminin incelenmesi
amaci ile Entegre Yonetim Sistemleri cercevesinde yida iki defa i¢ tetkik
gerceklestirilmekte ve birimlere Entegre Yonetim Sistemleri Politikas1 cercevesinde
siirecleri sorulmaktadir. Tetkikler sonrasinda tetkik ekibi tarafindan tespit edilen
uygunsuzluklar icin Kalite Koordinatorliigii tarafindan DF (Diizeltici Faaliyet) acilmakta
ve birimlerden DF’lerin kapatilmasi beklenmektedir. Bu siirecler siirekli iyilestirme
yaklasimim desteklemektedir. Ciinkii siirecler katilme1 yaklagimla yiiriitiillmekte olup
paydas analizleri, siire¢ kartlari, is akis semalar1 uygulanmakta ve gerekli durumlarda
revize edilmektedir [1_0D2-3] [2_0D3] [3_0D4]. Bununla birlikte tiim akademik ve
idari birimler, akademik takvimi de dikkate alarak birim yilhk planlarm hazirlamakta
ve siireci plan iizerinden takip etmektedir. Ayrica I¢c Denetim Y&nergesi cercevesinde
de siirec takibi desteklenmektedir (A.3.3.15. i¢ Denetim Yoénergesi kanitini
inceleyiniz).
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu programlar1 ise siireclerini akademik takvim
cercevesinde yiiriitmekle birlikte idari ve akademik birimlerin siirecleriyle birebir
uyumlu cahsmaktadir. Programlarm her yil hazirladiklar: Program Oz Degerlendirme
Raporlar1 bir yilik siireclerinin takibini saglamakla birlikte bir sonraki yilin
planlamasi da desteklemektedir. (A.1.4.15.Ascilik Programa 2024 PODR
Degerlendirme Raporu kamitini1 inceleyiniz, A.1.16. Cocuk Gelisimi
Programi 2024 PODR Degerlendirme Raporu kanitimi inceleyiniz ) Program
0z degerlendirme raporlarinin kontrolii ve izlenmesi Kalite Koordinatorligii tarafindan
yapimakla birlikte 2025 yih itibariyle Akreditasyon alt cahsma gruplar1 tarafindan
degerlendirilmesine karar verilmistir. Akreditasyon alt cahsma grup tiyeleri kalite
stireclerine dahil olan degerlendirici egitimi olan ve aktif olarak kalite siireclerinde
gorev alan 6gretim iiyeleri arasindan secilmektedir [4_OD3].

Tim koordinatorliikler yil sonunda Yiiksekokul Miidiirliigiine programlarla ilgili rapor
iletmekte ve bu raporlar dikkate alinarak Yiiksekokul Miidiirkigi tarafindan “Program
Izleme Toplantilar” yapilmaktadir [5_0D4] [6_OD4].

16.01.2025’de Ascihik Programi, Lojistik Programi, Mimari Restorasyon Programu,
Halkla Iliskiler Programi, Makine Programi olmak iizere toplam 5 6n lisans programi
icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) basvurulari
yapmis ve degerlendirme sonucunda 5 program da tam akreditasyon belgesi almaya
hak kazanmistir. Kalite siireclerini takip eden siirekli iyilestirme ve gelistirme
anlayistyla kurumumuz bagvurularini her donem siirdiirmektedir. Ocak 2026 da 5
programla daha bagvuru siirecini tamamlamistir. 23.01.2026 tarihinde basvurularm
onaylanmasi ile de programlar sistemli bir sekilde hazirhklarm yiirtitmeye
baslamiglardir [7_OD3]. Siire¢ kapsaminda Kalite Koordinatorliigii destegiyle her ay
toplantilar diizenlenmekte ve deneyimler paylasimaktadir [8_OD3]. Bununla birlikte
program  akreditasyonlar1  icin  yapilan  uygulamalar kurum = geneline
yaygmlastirilmaktadir [9_0OD3-4]. Bu duruma MEDEK akreditasyon siirecine giren
programlara zorunlu kilinan ders arsiv dosyalarmin, Program Ciktilar: takip siireci icin
gelistirilmis Myacademic programinin tiim kalite siireclerini kapsayacak sekilde
gelistirilmesi ve yaygmlastirilmas1 ve akreditasyon siirecine dahil olmayan
programlarinda akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmesi o6rnek verilebilir.
[10_0D3-4].

Ayrica 21.03.2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Kurumsal Akreditasyon Belgesi
almaya hak kazanmig ve Tiirkiye'de Kurumsal Akreditasyon Belgesine sahip tek
bagimsiz meslek yiiksekokulu unvanm almistir. [11_OD4].Kalitenin kurum kiltiirt
olmas1 hedeflenirken, Meslek Yiiksek Okulunun tiim programlar1 kalite ve
akreditasyon siireclerine dahil olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2,3)A.3.4-A.3.4.1. ig Tetkik Plani-2025.xlsx

e [2](3)A.3.4-A.3.4. 2. ic Tetkik Prosediirii.docx
e [3]1(4)A.3.4-A.3.4.3. Ic Tetkik Sonucu DF.png
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4. Paydas Katilinm
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu bir yonetim Kkiiltiirii olarak egitim, ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivence sistemi ¢ercevesinde ic ve
dis paydaslarmn desteginden faydalanmaktadir. izmir Konak Meslek Yiiksekokuluna ait
paydaglar Entegre El Kitab1 icerisinde tamimlanmis olup, tiim birimlerin i¢ ve dis
paydaslar1 da ayrica tammlanmis olup ISO 9001:2015 KYS calismalarmin geregi
cercevesinde “Paydas Analizleri” yapimistir. Paydas Analizleri, ic ve Dis Stratejik
Temel Paydas Beklentisi/Sebebi, Etki ve Onem kriterlerine gére smflandirilmistir
[1_OD3-4].

2025 yih icerisinde koordinatorliik ve idari birimlere iki defa gergeklestirilen i¢ tetkik
siireclerinde paydas analizi eksik olan birimler tespit edilip birimlere DF agilmistir.
Birimler siireclerini tamamlayip iyilestirme yapmiglardir. Ayrica faaliyet gosteren tiim
programlarda kendi paydaslarin degerlendirip Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi
Formunu giincel tutmaktadirlar[2_OD3-4][3_0D3-4]. Paydas Analiz ve Paydas
Beklentisi formlar1 ile programlar ve birimlerde ilgili i¢ ve dis paydaslarn hangi
siirecleri desteklediklerini acik bir sekilde belirtmislerdir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu dis paydaslar1 olan Cumhurbaskanhg, YOK,
YOKAK, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, diger Izmir Yerel Yonetim Kuruluslar1 ve
STK’lar ile is birligi icerisinde egitim ogretim faaliyetleri yiiriitiilmekte, toplumsal katk:
ve arastirma ve gelistirme siirecleri desteklenmekte, kalite glivence sistemini
giiclendirmektedir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun énemli diger dis paydaslarmm
ise iiniversiteler, OSYM, Il Kaymakamliklari, Genclik ve Spor Bakanlgi Kiiltiir
Bakanlig, Sosyal Giivenlik Kurumu, Saglk il Miidiirliigii ve Akreditasyon Kuruluslar
olusturmaktadir. Akreditasyon kuruluglar1 nitelikli egitimi giiclendirmek ve
iyilestirmek icin 6nemli kuruluslardir. izmir Konak Meslek Yiiksekokulu MEDEK gibi
Meslek Yiiksekokulu Programlarini akredite eden bu kuruluslarin onerilerini dikkate
almakta ve bu o6nerilerin kurum genelinde yaygmlasmasimi desteklemektedir. Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif faaliyet gosteren programlar kendi
birimlerinde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite giivence sistemi
cercevesinde i¢ ve dis paydas katihmina bagvurmaktadirlar (Miifredat Degisikligi ve
Program Tasarmmi, Etkinlik, Staj, Arastirma, Proje Yonetimi, Protokoller/is Birlikleri
vb. alanlarda paydaslardan faydalamlmaktadir.)

Izmir’de bulunan 9 Universite ile birlikte Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, Izmir
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Universiteleri Platformunun (IUP) bir iiyesidir. Izmir Universiteleri Platformunun
Donem Acihs ve Donem Sonu Toplantilarina katihm saglamakta ve siirecleri
desteklenmektedir (OD3).

2024 yilinda 52 olan protokol saymiz 2025 yihnda 63’e ulasmustir [4_OD3]. Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu'nun dis paydaslari ile imza koydugu protokoller egitim, staj
ve arastirma gibi alanlarda is birligini saglamak admna yiiriitiillmektedir. Bununla
birlikte 2025 yilinda yeni yapilan igbirlikleri ile paydaslarimizla imzalanan
protokollerden bazilar1 agagidaki gibidir;

e Izmir’de 35 yih askm siiredir tibbi cihaz iiretimi yapan ve Antarktika haric 6
kitaya ihrac gerceklestiren Pergo Medikal ve Ila¢ San. A.S ile gri yaka personel
egitimine yonelik isbirligi protokolii imzalandi. Protokolle ortak -etkinlikler
diizenlenecek, ogrencilerin bu alanda farkindahk ve bilinclenmeleri saglanacak,
staj ve egitim igbirlikleri gerceklestirilecektir. (OD3)

° o Yiiksekokulumuz ile Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi (SUBU)
arasmnda egitim isbirligi protokoliine imza koyduk. Protokol, Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN ile uygulamali egitim alaninda
iilkemizin o6ncii kurumlarmdan SUBU' niin Rektérii Prof. Dr. Mehmet
SARIBIYIK arasinda Sapanca'da imzalandi. Protokolle, her iki kurum arasinda
uygulamaya yonelik egitim isbirligi yapilabilecek ve projeler yiiriitiilebilecektir
(OD3).

e Universiteler, firmalar ve STK’larin sosyal projelerle toplumsal katki vermeyi
amaclayan ve 300’ i askin paydasi bulunan Sosyal Fabrika ile Sosyal Etki
Zirvesinde (SEZ), Midiirligiimiiz egitim is birligi protokolii imzaladi.Protokolle,
toplumsal katki projeleri iiretebilecek ve birlikte ytiriitebilecektir (OD3).

e Yiiksekokulumuz insaat Programma yonelik egitim is birligi protokoliinii Misra
Marble ile imzaladik. Buna gore Insaat Programi égrencileri mermer isciligi ve
tasarmmi lizerine uygulamah egitim alabileceklerdir (OD3).

e Izmir Bayrakh Sehir Hastanesinin Goriintiileme Merkezlerini isleten T-Saghk
Coztimleri ile egitim is birligi protokolii imzalandi. Buna gore, yiiksekokulumuz
tibbi goriintiileme teknikleri programi 6grencileri sehir hastanesinin goriintiileme
merkezlerinde mesleki egitim ve stajlarini yapabileceklerdir (OD3).

e 26 yildir izmir Kemalpasa OSB’ de faaliyet gosteren, Decathlon’ un iilkemizdeki
tek spor aleti iireticisi, IKEA’ nm tedarikci firmas1 EKO Sirketler Grubu’nun
Yonetim Kurulu Bagkani Saym Zeki YONDEM ile egitim is birligi protokolii
imzalanmistir. Protokolle her iki kurum arasinda staj, mesleki egitim, proje
isbirlikleri yiirtitiilebilecektir (OD3).

“Sektorde Egitim, Sektorle Egitim” ilkesi dogrultusunda hareket eden kurum, bolgesel
ihtiyaclara uygun nitelikli teknik personel yetistirerek istihdama katki saglamayi
amaclamaktadir. Tiirkiye genelinde mesleki ara eleman ihtiyacinin yiiksek olmasi
dikkate alinarak, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) ile yiiriitiilen is birligi kapsaminda
sektorlerin teknik personel gereksinimleri analiz edilmistir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen anket calismasi sonucunda, ozellikle Kaynak Teknolojisi alaninda
onemli bir ihtiya¢ oldugu belirlenmistir. S6z konusu ihtiya¢ cercevesinde gelistirilen
Kaynak Teknolojisi Programi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis
olup, gerekli akademik kadro da olusturulmustur (OD3) [5_OD3].
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Yukarida siralanan yeni protokoller ve devam eden protokoller kapsaminda
ogrencilerimiz ve akademik personelimiz ilgili paydaslarin destegi ile stajlarmi, egitim
siireclerini, etkinliklerini desteklemektedir. Gergeklestirilen protokoller web sitesinde
kamuoyu ile paylasimaktadir (OD3).

Ayrica 22.02.2021 tarih ve 2021/27 sayih Yiiksekokul Kurul Karari ve 02.03.2024
tarih ve 2021/151 sayili Miitevelli Heyeti Karari ile Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
Damisma Kurulu Yonergesi yiirtirliige girmistir[6_OD3]. Yonergeye gore, Yiiksekokul
Danisma Kurulu her programdan en az 5 damsmanindan olusmakta olup,
degerlendirme ve katkilarmi sunmaktadirlar. Bununla birlikte her programda en az ti¢
sektor danigmani bulunmaktadir (OD3). 2025 yih igerisinde program sektor danisma
kurullar1 Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun miifredat degisiklikleri, etkinlikler,
staj, toplumsal katki vb. siirecleri destekleyerek iyilestirmelere fayda
saglamiglardir[7_OD4]. Her yi damisma kurullarmin giincellenmesine yonelik siirecler
takip edilmekte ve ihtiyac halinde damgsma kurullarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir[8_OD4][9_0OD4]. Programlar mezuniyet torenlerinde sektor
temsilcilerini torene davet etmektedir [10_0OD3].

Ascilk Programi, Damsma Kurulu iiyesi olan ve halen Movenpick Hotel Izmir'de
Executive Chef olarak gorevli olan Sn. Murat YILDIZ mm katilimlar ile 2024 — 2025
Akademik Yih Sektér Temsilcisi Etkinligi gerceklestirmistir. Ilgili etkinlikte once
sektor oOzelinde soylesi ve soru cevap ardindan Ege bolgesinin kiymetli {iriinlerinden
sevketi bostan ile Barbun baliginin birlikte sunuldugu bir demo uygulamasi Sn. Murat
YILDIZ tarafindan gerceklestirilerek oOgrencilerle etkilesim saglanmistir [11_OD3].
Sektor danmisma kurullar1 programlara teorik bilginin yam sira uygulama avantaji
saglamas1 ve degisen sektor kosullarmi, beklentilerini anlamasm ve takip etmesini
saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulun bir diger dis paydasi da mezunlardir. 2025 yih icinde Mezunlarla
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan mezun iliskileri giiclendirilirken bir yandan
toplumsal katkiy1 giiclendirecek sekilde firmalardan gelen is ilanlar1 kendileriyle
paylasimistir. Boylelikle Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu mezunlar ve kurumlar
arasmda koprii gorevi gorerek paydas beklentilerini desteklemistir [12_OD3]. Bununla
birlikte program mezunlar1 mezun etkinlikleri ile 6grencileri desteklerken; program
ogretim elemanlari ile yiiriitiilen mezun toplantilar1 ve mezun anketleri ise program
miifredati, etkinlikleri, staj ve benzeri siireclerin desteklenmesini saglamaktadir
[13_0OD3][14_0OD3][15_0OD3][16_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun i¢ paydaslari ise iist yonetim, akademik ve idari
birimler, koordinatorliikler, komisyonlar ve 6grencilerden olusmaktadir.

Entegre Yonetim Sistemleri Cergevesinde iist yonetimin siireglerini incelemek amaciyla
her yil planlandig1 takvimde Yonetimi Gozden Gecirme Toplantis1 yapilmakta ve
toplant1 sonuglarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.1.2.19. 2025 YGG
Toplant:1 Tutanagi kanitini inceleyiniz).

Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketi diizenlenmekte olup, anket raporu iist yonetime sunulmaktadir.
Ust yonetim anket sonuclarma gore iyilestirmeler gerceklestirmektedir ( A.3.2.5.
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Idari Personel Memnuniyet Anketi, A.3.2.6. Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, A.3.2.7. Anket Sonuclar1 Kararlarn kamitlarim
inceleyiniz). Koordinatorliikler ~ve Komisyonlar Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunun egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve kalite
giivence sistemini desteklemekte, siireclerin islerligine gore iyilestirmeler
yapmaktadirlar.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun en 6nemli paydaslari olan ogrenciler basta
egitim ve Ogretim olmak iizere tiim siireclere katki saglamaktadir. Her ders ozelinde
ogretim elemanlar tarafindan geri bildirim alimirken, Akademik Danigmanhk Yonergesi
kapsamimnda damsmanhk toplantilar1 vb. toplantiar ile siireglerin iyilestirilmesini
desteklemektedir [17_0D3] [18_0OD3][19_0D3]. Ayrica her donem basinda “Ders
beklenti anketi” doldurulurken, her donem sonunda ise derslere yonelik “Ders
Degerlendirme Anketleri” doldurulmaktadir [20_OD3][21_0D3][22_0OD4]. Bununla
birlikte Kalite Koordinatorliigii tarafindan ogrencilere yonelik odak grup goriismeleri
yapilmakta ve cesitli konularda goriisleri alimmaktadir (A.1.3.8 Odak Grup
Goriismesi Raporu Ocak 2025, A.1.3.9 Odak Grup Goriismesi Raporu
Haziran 2025 kanitim1 inceleyiniz) Ayrica programlarin gerceklestirdikleri i¢
paydas toplantilar1 ile i¢ paydaslarn siireclerini desteklemesini garanti altina
almaktadir [23_0OD3]. Son olarak i¢ ve dis paydaslarin tamamai geri bildirim merkezini
kullanarak istek, dilek ve sikayetlerini bildirip iyilestirme siireclerini
desteklemektedirler (A.1.3.12. Bilgisayar, Otomat Satin Alma Formu(Geri
Bildirimleri Degerlendirme) kanitimi inceleyiniz), (A.1.3.16.Kalite Geri
Bildirim Merkezi Ornek Mail kanitin1 inceleyiniz).

2025 yihnda ayrica dis paydaslarimiz olan YOKAKm bilgilendirme ve egitim
toplantilarma katihm saglanmistir[24_0D3][25_0OD3].

2025 yii Izmir Konak Meslek Yiiksekokulun i¢c ve dis paydaslarmmn katihmiyla
stireclerini ytiriittiigii iletisim ve etkilesim icerisinde oldugu Stratejik Planlama Hazirhk
calistaylar1 ile de tiim paydaslarm siireclere dahil oldugu verimli bir yil olmustur.
Hazirhk siirecinde akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, mezunlarmiz ve
sektor temsilcilerinden aliman geri bildirimler, stratejik hedeflerimizin belirlenmesinde
belirleyici rol oynamistir. Bu dogrultuda; egitim-6gretim Kkalitesinin yiikseltilmesi,
kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve sektorle
igbirliklerinin gelistirilmesi oncelikli cahsma alanlarimiz olarak tanmimlanmigtur.

2026-2030 Stratejik Plam1 hazirhik cahsmalari, ekiplerin olusturulmasi, planlamanin
onaylanmasi ve duyurulmasi siireci Yiiksekokul Miidiirliigli, Stratejik Planlama
Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Stratejik Planlama Ekibi ile gergeklestirilmistir.
Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ekip iiyelerinin icerisinde oldugu
toplam 9 cahsma grubu kurulmustur. Kurulan cahsma gruplar1 Universiteler icin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde yer alan “Durum Analizi” baghgmin altindaki
Kurumsal Tarihce, Uygulanmakta Olan 2021-2025 Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevcut Analiz, Ust Politika Analizi, Program-Alt Program Analizi, Faaliyet Alanlari ile
Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi, Paydas Analizi, Kurum Ici Analizi, Akademik
Faaliyet Analizi, ve GZFT Analizi basliklarmin hazirlanmasinda gorev almiglardir.
Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama cahsmalarma katki verecek diger



calisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilmistir. Bu
cercevede Meslek Yiiksekokulumuzda 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" cercevesinde ve tiniversiteler icin hazirlanmis Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi dogrultusunda 20 Haziran 2025 tarihinde tiim akademik ve idari
personelin katihmiyla “Stratejik Planlama Egitimi” gerceklestirilmistir [26_OD3]. Prof.
Dr. Omiir Nezcan Ozmen ve Dr. Ogr. Uyesi Mert Giinerergin’nin degerli katkilar: ile
gerceklestirilen egitimde stratejik plan hazirlama siirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlara deginilmistir. Egitim sonrasinda Temmuz 2025de miidirligiimiiz
biinyesinde baslayan bu siirecte, Kalite Koordinatorligiimiiziin organizasyonuyla,
akademik ve idari personel, aktif 6grenciler, mezunlarmmiz ve sektor temsilcilerinden
olusan 253 paydasin katihmiyla gerceklesen dort cahstay ile bir yol haritasi
olusturulmustur. 2026-2030 Stratejik Plan Calistaylar1 Raporu resmi web sitesinde
yaymlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan hazirliklarinda; Yiiksekokul cahsanlarmin,
hizmetlerden yararlananlarm, Yiiksekokul faaliyet alam ve hizmetleri ile ilgili sivil
toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile ilgili diger paydaslarm
katilmlar1 saglanmis ve katkilar1 ahnmigtir. Cahstay sonrasi tiim paydaslara katihm
belgesi takdim edilmistir [27_OD3].

Ogrencilerin boliim, program ve Kkalite toplantilarma dahil edilerek fikirlerini
yansitmalar1 ve siirece dahil olmalar1 saglanmaktadir (A.1.2.46.0grenci katiliml
toplant1 tutanag: kanitini inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu i¢c ve dis paydaslarm seffaf bir sekilde bilgilendirmek
ve aktif iletisim kurabilmek icin kurumsal web sitesi ve sosyal medya araclarin aktif
bir sekilde kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar
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e [2 A.4.1-A.4.1.(2) Anestezi Program Paydas Analizi ve Paydas Beklenti
Formu.xIsx

. A.4.1-A.4.1.(3) Program Paydas Analizi ve Paydas Beklenti Formu
(Ascihik).xlIsx

e [41(3)A.4.1-A.4.1.(4) Protokol Listesi.xlsx
e [5](4)A.4.1-A.4.1.(5) Kaynak Teknolojisi Kontenjan Maili.png
e [6](3)A.4.1-A.4.1.(6) Danisma Kurulu Yonergesi)vonergesi.pdf

o A.4.1-A.4.1.(7)Sektor Danmisma Kurulu Toplant: Tutanagi (Lojistik
Miifredat).pdf

e [8](3)A.4.1-A.4.1. (8) Akademik Danismanhk Toplantisi.pdf

. A.4.1-A4.1. Akademik Damismanhk Toplantisi 2.pdf

e [10](3)A.4.1-A.4.1.(10)Damsma Kurulu Mezuniyvet Daveti.pn

e [11](3)A.4.1-A.4.1.(11) Damisma Kurulu Etkinligi Ascilik.pn

e [121(3)A.4.1-A.4.1.(12) Ascihk Programi Istihdam Duyurusu.png

e [1 A.4.1-A.4.1.(13) Mezunlar Ogrencilerimizle Bulusuyor Etkinlik Afisi.j
e [141(4)A.4.1-A.4.3.(14) Mezun Ogrenci Toplantisi Ascilik.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3,4)A.4.1-A.4.1.(1) %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Birimi Payda%C5%9F Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.4.1-A.4.1.(2) Anestezi Program Payda%C5%9F Analizi ve Payda%C5%9F Beklenti Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3,4)A.4.1-A.4.1.(3) Program Payda%C5%9F Analizi ve Payda%C5%9F Beklenti Formu (A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3)A.4.1-A.4.1.(4)  Protokol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.1-A.4.1.(5) Kaynak Teknolojisi Kontenjan Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3)A.4.1-A.4.1.(6) Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi)y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](4)A.4.1-A.4.1.(7)Sekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Lojistik M%C3%BCfredat).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)A.4.1-A.4.1. (8) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3)A.4.1-A.4.1. (9) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)A.4.1-A.4.1.(10)Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Mezuniyet Daveti.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3)A.4.1-A.4.1.(11) Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Etkinli%C4%9Fi A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](3)A.4.1-A.4.1.(12) A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 %C4%B0stihdam Duyurusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](3)A.4.1-A.4.1.(13) Mezunlar %C3%96%C4%9Frencilerimizle Bulu%C5%9Fuyor Etkinlik Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](4)A.4.1-A.4.3.(14) Mezun %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1s%C4%B1 A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k.pdf

e [15](4)A.4.1-A.4.1.(15) Halkla iliskiler P. Mezun Toplantisi.pdf
o [16](3.4)A.4.1-A.4.1.(16) Mezun Takip Anketi.pdf

e [171(3)A.4.1-A4.1.(17)Akademik Danismanhk Yonergesi.pdf
e [18 A.4.1-A.4.1.(18) Akademik Damismanlik Toplantisi.pdf

e 1 A.4.1-A.4.1.(19) Akademik Damismanlik Toplantisi 2.pdf
renci Ders Beklenti

v

e [20](3)A.4.1-A.4.1.(20) Isletme Yo6netimine Giris Dersi O
Sonuc Formu.pdf

e [21](3)A.4.1-A.4.1.(21) DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUC FORMU-
ISLETME YONETIMINE GIiRiS.pdf

e [22 A.4.1-A.4.1.(22) 2025-2026 Giiz Dénemi O

renci Geri Bildirimlerinin

e [24](3)A.4.1-A.4.1.(24) YOKAK Toplant1 Gérseli.jpeg
e [25](3)A.4.1-A.4.1.(25) YOKAK Toplant1 Gorseli 2.ipeg

e [26 A.4.1-A.4.1.(26)Stratejik Planlama Egitimi.j
e [2 A.4.1-A.4.1.(27) Stratejik Plan Hazirhk Calistayi Katilim Belgesi.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu kurumsal yapismm giiclendirmek ve kaliteyi
arttirmak icin 6grenci geri bildirimlerine 6nem vermektedir. Ogrenciler basta Ogrenci
Isleri Birimi olmak iizere Miidiirliik, Kalite Koordinatorliigii ve diger ilgili birimlere geri
bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenciler kurumsal web sitesi iizerindeki “Geri Bildirim
Merkezi” butonu iizerinden de kisisel verileri korunarak geri bildirimlerde
bulunabilmektedir. Geri Bildirim Merkezi'ne (OD3) baglantisi ile ulagilmaktadir. Geri
Bildirim Merkezi iizerinden alinan geri bildirimler “Geri Bildirim Raporu” hazirlanarak
yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir [1_OD3][2_0D3] [3_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci geri bildirimleri 6grenci isleri birimi,
egitim koordinatorliigli, akademik damsmanlar, program ve boliim baskanhklar1 ve
miidiirlik aracthg1 ile ahnmaktadir. Ogrencilerin egitim ve o6gretim siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik siireclerde 6grenci katiiminin saglanmasi amaciyla her donem
sonunda Ogrenci Isleri Birimi tarafindan Proliz sistemi iizerinden 6grencilere “Ders
Degerlendirme Anketi”, “Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme Anketi” ve “Uzaktan
Egitim Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir ( A.4.1.Ders Degerlendirme
Anket Sonuc Formu-isletme Yonetimine Giris kanitimi
inceleyiniz) [4_0D3-4][5_0D3-4][6_0D3-4].0grenci katihmmm yiiksek olmasi
amaciyla donem sonu smav notlar1 6grenilmeden hemen oOnce Ogrencilere ders
degerlendirme ve memnuniyet anketi yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri
ve ders degerlendirme sonugclar1 Yiiksekokul Kurul Kararinda degerlendirmeye alinir.
Bu sonuclara gore Yiiksekokul Kurul Karariyla iyilestirmeler yapilmistir [7_OD4].

Bununla birlikte 2025 yih icerisinde Kalite Koordinatorligii tarafindan 6grencilere
yonelik iki defa odak grup goriismeleri yapilmistir. ZOOM iizerinden gerceklestirilen
anket uygulamasinda tiim programlardan katihmin saglanmasi hususuna dikkat
edilmektedir. Odak Grup Goriismelerinde; Egitim (Ders Izlencesi, Program Miifredati,
Program Ciktilari, Ders Kazammlari, AKTS Yiikleri, Cift Ana Dal/Yan Dal, Olcme ve
Degerlendirme), Yonetim (iletisim Kanallar, Marka Degeri) ve Ogrenme Ortamlar:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](4)A.4.1-A.4.1.(15) Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler P. Mezun Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[16](3,4)A.4.1-A.4.1.(16) Mezun Takip Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](3)A.4.1-A4.1.(17)Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[18](3)A.4.1-A.4.1.(18) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[19](3)A.4.1-A.4.1.(19) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[20](3)A.4.1-A.4.1.(20) %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6netimine Giri%C5%9F Dersi %C3%96%C4%9Frenci Ders Beklenti Sonu%C3%A7 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[21](3)A.4.1-A.4.1.(21) DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET SONU%C3%87 FORMU-%C4%B0%C5%9ELETME Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0NE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[22](4)A.4.1-A.4.1.(22) 2025-2026 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimlerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[23](2)A.4.1-A.4.1.(23)Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[24](3)A.4.1-A.4.1.(24) Y%C3%96KAK Toplant%C4%B1 G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[25](3)A.4.1-A.4.1.(25) Y%C3%96KAK Toplant%C4%B1 G%C3%B6rseli 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[26](3)A.4.1-A.4.1.(26)Stratejik Planlama E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[27](3)A.4.1-A.4.1.(27) Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.jpg
https://kalite.konak.edu.tr/geri-bildirim-merkezi

(Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Laboratuvarlar, Kiitiiphane) olmak iizere ii¢ temel baghkta
14 farkhh konuda o6grenciden geri bildirim alnmaktadir. Ayrica bu goriismelerde
ogrencilere farkh konularda da goriis ve onerileri olup olmadigl sorulmaktadir. Bu
goriismeler sirasinda toplanan veri tlzerinden “Odak Grup Goriisme Raporu”
hazirlanmakta ve iist yonetime sunulmaktadir (A.1.3.8.0dak Grup Goriismesi
Raporu Ocak 2025, A.1.3.9. Odak Grup Goriismesi Raporu Haziran 2025
kanitlarini inceleyiniz). Alinan bu geri bildirimler i¢in Kalite Komisyonu tarafindan
“Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantis1” diizenlenmis olup (Toplant1 Tutanagy),
iyilestirmeye yonelik kararlar ilgili birimlere mail yolu ile bildirilmistir [8_OD4].

Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Danismanlik sisteminin sistematik bir sekilde
yiiriitiilebilmesi icin programdaki 6gretim elemanlarma ogrenci isleri tarafindan esit bir
sekilde ogrenci dagihmi yapimaktadir. Akademik Damsmanlik Hizmeti kapsaminda
program ogretim elemanlar1 her donemde en az bir kere “Damsmanlik Toplantis1”
diizenlemektedir (OD3 A.4.1. Akademik Damismanlik Toplantis1 bakiniz
A.g4.1.Akademik Damismanlik Toplantis1 2 bakimiz). Bununla birlikte
ogrencilerin bireysel goriisme talepleri dogrultusunda danisman tarafindan goriisme de
planlanmaktadir [9_OD3][10_0OD3]. Program ogretim elemanlar1 tarafindan kayit
altina alman bu siirecler egitim Ogretim yihmin sonunda Program Baskanlarma
iletmektedir. Program Baskanlar1 ise bu toplanti tutanaklarmi en gec 31 Agustos
tarihine kadar Kalite Koordinatorligii tarafindan belirlenen yontem ile sisteme
yiiklemektedir. Ogrenciler akademik damsmanlhk toplantilar1 esnasinda cesitli
konularda geri bildirimler sunabilmekle birlikte ayn1 zamanda akademik danmigsmanmi
ile gecirdigi siireci “Akademik Danisman Degerlendirme Formu” ile
degerlendirilmektedir [11_0OD4][12_0D4].

Programlarda ise birden fazla geri bildirim siireci yiiriitiilmektedir. Donem baslarinda
ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 her bir ders igin 6grencilerden derse yonelik
beklentilerini alabilmek ve dersi beklentilere gore sekillendirebilmek adina GI.FR.035
Ogrenci Ders Beklenti Formunu doldurtmaktadir [13_0D3-4] [14_0D3-4]. Bununla

birlikte donem sonunda 6gretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 her bir ders icin
“GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketi” aracilig ile 6grencilerden ders yeterlilikleri
(ders siireci, materyalleri, icerik, egitim yontem ve teknigi, egitim salonu, sicaklik ve
havalandirma), 6gretim elemam yeterliligi, egitimin yeterliligi, olgcme ve degerlendirme
siireci, 0grenme ciktilarina ulagsma konularinda geri bildirim almaktadir (A.4.1. Ders
Degerlendirme Anket Sonu¢c Formu-Isletme Yonetimine Giris kanitim1 inceleyiniz)
[15_0D3-4]. Ayrica stajim tamamlayan oOgrencilerden staj yeri ve siireci
degerlendirme  anketleri ~de  almarak  staj siireclerinin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir[16_0D4][17_0D4]. Ayrica tiim programlarda egitim-6gretim yih
sonunda “GI.FR.030 Program Degerlendirme Formu” aracilig1 ile 6gretim elemanlari,
program etkinlikleri, fiziksel kosullar, ders icerikleri, akademik damgmanhk ve
uygulama alanlar1 gibi konularda ogrenciler degerlendirme yapmaktadir [18_0OD3-4].
Ayrica programlarda 6grencilerden egitim programlarmin hazirlanmasi1 konusunda da
destek alabilmektedir. Bu uygulamalara “GI.FR.031 Program Ciktilar1 Belirleme ve
Oneri Formu” ve GI.FR.043 Ogrenci AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi” 6rnek olarak
gosterilebilir [19_0D3-4][20_0D3-4][21_0D3-4][22_0D3-4].

Programlarda yiiriitiilen tiim ogrencilerden geri bildirim alma siirecleri egitim-6gretim



yihnm sonunda program oégretim elemanlarim bir araya gelerek diizenledigi “Ogrenci
Geri  Bildirimlerinin = Degerlendirilmesi”  toplantismda ele ahnmakta ve
degerlendirilmektedir. Geri bildirimlere yonelik alnan iyilestirme kararlari ve alimmasi
gereken aksiyonlar tutanak olarak tutulup program baskanliklarina ve Yiiksekokul
yonetimine sunulmaktadir [23_0D4][24_0D4]. Bu toplantida alman iyilestirme
kararlar1 bir sonraki egitim-o6gretim uygulamalarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katiimma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonugclari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [1]1(3)A.4.2-A.4.2.(1)Geri Bildirim Raporu 15.12.2025.pdf

e [2](3)A.4.2-A.4.2.(2)Geri Bildirim Raporu 18.12.2025.pdf

e [31(4)A.4.2-A.4.2.(3) Geri Bildirim -Iyilestirme.png

e [41(3.4)A.4.2-A.4.2.(4)Ogrenci Memnunivet Anketi Formu.pdf
e [51(3.4)A.4.2-A.4.2.(5)Proliz Degerlendirme Formu.jpg

e [6](3.4)A.4.2-A.4.2.(6) Uzaktan Egitim Anketi Formu.pdf
o [71(4)A.4.2-A.4.2.(7) Yiiksekokul Kurul Kararlari.pdf

o [8](4)A.4.2-A.4.2.(8)Kalite Komisyonu Toplantis1 19.08.2025.pdf
renci Goriisme Formu.docx

o A.4.2-A.4.2. Damsman O

e [111(4)A.4.2-A.4.2.(11) Akademik Damisman Degerlendirme Formu.docx

o [12 A.4.2-A.4.2.(12) Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Cevre Saghgi

P..docx
o [13](3.4)A.4.2-A.4.2.(13) Ders Beklenti Formu.docx
e 1 A.4.2-A.4.2.(14) 2025-2026 Giiz Donemi Ogrenci Geri Bildirimlerinin

Degerlendirilmesi.pdf

e [15]1(3.4)A.4.2-A.4.2.(15) Ders Degerlendirme Anketi.docx

e [16](4)A.4.2-A.4.2 (16) Staj Yeri Degerlendirme Anketi.docx

o [171(4)A.4.2-A.4.2.(17)Staj Yeri Degerlendirme Anket Sonucu Fotografcihik..docx
o [18]1(3.4)A.4.2-A.4.2.(18) Program Degerlendirme Formu Makine kaniti

(1).png
¢ [19](3.4)A.4.2-A.4..(19). Program Ciktilarm Belirleme ve Oneri Formu.docx
e [201(3.4)A.4.2-A.4.2.(20) Program Ciktilar Belirleme ve Oneri

Formu Bankacilik ve Sigortacihk kanit.png

e [21](3.4)A.4.2-A.4.2.(21) Ogrenci Akts Is Yiikii Anketi.docx

e [22](3.4)A.4.2-A.4.2.(22) AKTS Isyiikii Anket Sonucu.docx

o [23](4)A.4.2-A.4.2.(23) Geri Bildirimleri Degerlendirme Toplantisi Siirekli
Iyilestirme.pdf

e [2 A.4.2-A.4.2.(24)Geri Bildirimleri Degerlendirme Toplantisi.pn

e [251(4)A.4.2-A.4.2.(25)O8renci Geri Bildirimlerine Yonelik Talebin ilgili Birime

Iletilmesi.png

3. Mezun iliskileri yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)A.4.2-A.4.2.(10) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](4)A.4.2-A.4.2.(11) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](4)A.4.2-A.4.2.(12) Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%87evre Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 P..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](3,4)A.4.2-A.4.2.(13) Ders Beklenti Formu.docx
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Mezunlarla iletisim, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Mezunlarla {liskiler
Koordinatorliigii aracihgiyla yiriitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda her
program, program Ozelinde egitim oOgretim yilinda “Mezunlar Ogrencilerimizle
Bulusuyor “adi altinda gerceklestirilen etkinlik ile sektor de calisan mezun 6grenci ile
egitim-ogretime devam eden ogrenci bulusmasmi saglayarak deneyim paylasimina ve
mezun yeterliliklerinin izlenmesine olanak saglamaktadir. Egitim ogretim yilinda her
program mezun toplantisi diizenleyerek programin amac ve hedeflerini, program
ogrenme ciktilarmi, 6gretim programini, etkinlikler ve staj gibi bir¢cok konuda mezun
goriisleri ile oOnlemler almakta ve yeni donem Kkararlarim revize etmektedir.
Kurum/kuruluglardan gelen istihdam talepleri mezun portalinda o6grenciler ile
paylasimakta, ilgili istihdam duyurusu ilgili program akademisyenleri ile mail
aracihglyla paylasimakta ve IKMYO Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii Linkedin
hesab1 iizerinden mezunlarla iletisim kurulmakta is firsatlary, sektorel, giincel
gelismelerin takip edilmesi saglanmaktadir.

Ascihik Programi Akreditasyon siirecinde TURAK takimi tarafindan yapilan geri
bildirim ve YOK 05-06 Temmuz 2022 Izleme Programi cercevesinde ahnan geri
bildirimler de dikkate ahnarak mezunlarla iletisimi daha verimli ve sistemli olarak
yiiriitebilmek amaciyla 01.12.2022 tarihinde "Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii"
kurulmus olup Mezun Portah hazirlanmistir. Kurumsal web sayfasmdan Mezun
sekmesi lizerinden Mezunlar Koordinatorligii ve Mezun Portallna erisim
miimkiindiir (OD3)

Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii amaclar asagidaki gibi belirlenmistir; [1_OD4].

“Mezunlarla Iliskiler Koordinatérligiiniin amacy; Yiiksekokul mezunlart ile iliskisini
giiclendirmeysi, iletisimin devamhhguu saglamay: ve kariyer planlamalarinda destek
olmay ilke edinmistir.

Mezunlar Portalh ile mezunlarimizla isbirligimizi gelistirerek  siirdiirmeyi,
mezunlarimizin akademik bilgilerini is hayatina aktarabilmelerini, adaptasyon
saglayabilmelerini cesitli egitim ve seminerler ile gecis siirecine yardunci olarak,
mezunlarimizin ve mezun adaylarvmizin kisisel gelisimlerini artirmalari, toplum icin
deger yaratabilen bireyler olarak gelisim saglamalarm amacglamaktadir.

Hedefleri; mezunlarimizin ve mezun adaylarumizin gelecek planlamalarinda yardimci
olabilmek, kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik egitimler diizenlemek, sektorlerdeki
is imkanlarvu tamtmak, thtiya¢ duyacaklar: seminerleri verebilmek ve is olanaklarmm
sunabilmektir.”

Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii 2025 yih icerisinde Entegre Yonetim Sistemi
cercevesinde iki kere i¢c denetimden gecmistir. Bu kapsamda koordinatorliigiin gorev
tamimlari, is akislari, dis kaynakh dokiiman listesi, hizmet standartlar: listesi, yillik
planlary, prosediirleri, siirecleri, risk-firsat analizleri ve paydas analizleri kontrol
edilmistir ve giincelligi saglanmistir [2_0D4][3_0D4][4_0D4][5_0D3][6_0OD3].

Mezunlarla {ligkiler ~Koordinatorliigii ve programlar isbirlizgi ile siirecler
yiiriitiilmektedir. 2023 yih icerisinde Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii Mezun
Portalinin bir parcasi1 olarak Mezun Bilgi Sistemini kurmustur. Mezun sistemine e-


https://konak.edu.tr/mezun

devlet bilgileri ile de erisim saglamak miimkiindiir. Mezun bilgi sistemi iizerinden
kurumlardan gelen is ilanlar1 paylasilarak mezunlar bir is birligi icerisinde olunan
kurumlar arasmda koprii gorevi goriilmektedir [7_OD3]. Boylelikle izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin toplum icerisindeki hayatlarim1 da destekleyerek
toplumsal katkisimi artirmaktadir. Bununla birlikte mezun bilgi sistemi iizerinden
haberler, yaklasan etkinlikler ve sayfa duyurular1 yapilarak mezunlarm aktif bilgi
edinimlerini artirilmaktadir. Mezunlar sisteme kayit olduktan sonra mezunlarla
iletisimin giliclenmesi adina yilik planlama yapimistir. Planlanan takvim Mezunlarla
Iliskiler Koordinatorii tarafindan yiiriitiilmektedir. (OD4 A.4.3-1. Mezunlarla Iligkiler
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu bakmiz)

Bununla birlikte mezunlarin profesyonel is hayatlarim desteklemek, siireclerini takip
edebilmek ve kendilerine en uygun is firsatlarini paylasabilmek amaciyla Mezun Portah
aracihigiyla “Mezun Takip Anketi” uygulanmaktadir [8_OD3-4]. Ayrica Mezun Portah
iizerinden mezunlarmn program ciktilarm saglayp saglamadiklarm ve Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulunun ciktilarini degerlendirme amaciyla “Mezun Memnuniyet
Anketi” uygulanmaktadir [9_OD4].

2025 yil igerisinde Mezun Portah iizerinden elde edilen veriler degerlendirilmis,
mezunlarla is ilanlar1 paylasilmis, mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek etkinlikler
diizenlenmistir. Bu kapsamda her program en az yida bir kez mezun etkinligi
gerceklestirerek Ogrenciler ve mezunlarin bir araya getirerek deneyim paylasim
yapimasm  saglamaktadir.  Etkinlik sonunda  etkinligin  degerlendirilmesi
yapilmaktadir[10_OD3]. Ayrica her programin 6gretim elemanlarmm katihmiyla yilda
en az bir defa “Mezun Toplantilar’” adi altinda toplant1 yapilmakta, miifredat,
etkinlikler vb. siirecler degerlendirilmektedir [11_OD3]. Ayrica program bazinda da
mezun sistemleri kurulmakta, mezun geri bildirimleri ahnmakla birlikte, 6gretim
elemanlar1 mezunlarla aktif iletisim kurmaktadir [12_0OD3].

Aktif iletisim gerceklestirebilmek adina her programdan olmak iizere ikinci smif
ogrencilerinden, sosyal ve iletisimi kuvvetli bir 0grenci mezun elgisi olarak
belirlenerek, programlardan mezun oOgrenciler ile iletisimin devamhhg saglanmaya
cahisiimaktadir [13_0D3][14_0Ds3].

Mezunlarla iletisim hususunda sistemi iyilestirmek adina anket verilerinin analiz
edilmesi, raporlanmas1 yorumlanmasi, elde edilen istatistiki verilerin yiliksekokul ve
program bazinda degerlendirme-yorumlamasi ve elde edilen verilerin miidiirkige
sunumu yapilmaktadir [15_0D4]. Anket sonuclarinin yonetim ve program bazh
degerlendirme sonuclarinin iyilestirme ve doniit acgismmdan siireg-takip-karar
asamalarmin gerceklestirilmistir ( A.4.3.9. Mezun Takip kanitini inceleyiniz).

Her program ozelinde mezun karneleri ile mezun memnuniyet anketi, mezun takip
anketi, isveren memnuniyet anketi katihim oranlar1 mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve program izleme toplantilarinda mezunlarla iligkiler hususunda her
program ozelinde ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir
[16_0D4][17_0OD4]. Program izleme toplantilar1 sonrasi mezun karneleri verileri
program ozelinde degerlendirilerek toplanti tutanaklar: ile planlamalar yapilmakta
gelisime acik veya giiclii yon bakimmdan PUKO dongiisii gerceklestirilmektedir..
Ayrica program bazinda da mezun sistemleri kurulmakta, mezun geri bildirimleri



almmakla birlikte, 6gretim elemanlar1 mezunlarla aktif iletisim kurmaktadir [18_OD3].

Mezunlar sisteme kayit olduktan sonra mezunlarla iletisimin giiclenmesi adma yilhk
planlama yapilmistir. Planlanan takvim Mezunlarla iliskiler Koordinatérii tarafindan
yiiriitilmektedir (OD4 A.4.3-1. Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu
bakimiz). Bununla birlikte mezunlarm profesyonel is hayatlarm desteklemek,
siireclerini takip edebilmek ve kendilerine en uygun is firsatlarim paylasabilmek
amaciyla Mezun Portah ve SMS sistemi aracihigiyla “Mezun Takip Anketi”
uygulanmaktadir. 2025 yih icerisinde Mezun Portali ilizerinden elde edilen veriler
degerlendirilmis, mezunlarla is ilanlar1 paylasilmis, mezunlarla 6grencileri bir araya
getirecek etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda her program en az yilda bir kez
mezun etkinligi gerceklestirerek ogrenciler ve mezunlarin bir araya getirerek deneyim
paylasimi yapimasmi saglamaktadir. Etkinlik sonunda etkinligin degerlendirilmesi
yapimaktadir (A.4.3.13.Mezun Memnuniyet-Mezun Takip Anket Sonuclar:
Raporu kanitini inceleyiniz) .

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olmaya hak kazanan égrenciler icin her
y1l Mezuniyet Toreni diizenlenmekte ve 6grencilerimiz is hayatm giizel bir kutlama ve
ani ile ugurlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

i Faalivet Raporu

e [1](4)A.4.3-A.4.3.(1) Mezunlarla iliskiler Koordinatorlii

o [2](4)A.4.3-A.4.3.(2) Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii DF..pdf

. A.4.3-A.4.3.(3) Mezunlarla {lskiler Koordinatorliigii I¢ Tetkik DF..pdf

. A.4.3-A. 4.3.(4)Dokiiman Talep Formu.pdf

o A.4.3-A.4.3.(5) Mezunlarla Tliskiler Koordinatérii Gérev Tanimi.pdf

e [6](3)A.4.3-A.4.3.(6)Mezun Memnunivet ve Mezun Is Akisi.docx

. A.4.3-A.4.3.(7) Mezun Bilgi Sistemi istihdam Duyurulari.pn

e [81(3,4)A.4.3-A.4.3.(8) Mezun Takip Anketi.pdf

. A.4.3-A.4.3.()MEZUN TAKIP-MEMNUNIYET DEGERLENDIRME
SONUCLARI RAPORU 2020-2024.docx

e [10](3)A.4.3-A.4.3.(10)Mezunlar Ogrencilerimizle Bulusuyor Etkinligi.pn

e [111(3)A.4.3-A.4.3.(11) Mezun Ogrenci Toplantisi.pdf

e [12](3)A.4.3-A.4.3.(12) Mezun Ogrenci Takip Formu.png

e [13](3)A.4.3-A.4.3.(13)2025 yih mezun elcisi secilmesi.png

e [14](3)A.4.3-A.4.3.(14) Mezun Elcileri.xlsx

o [15](4)A.4.3-A.4.3.(15) Mezun Takip ve Mmenuniyet Anket Sonuclari
Degerlendirme Toplantisi.docx

e [161(4)A.4.3-A.4.3.(16) Mezun Karneleri - Sosyal Hizmetler P..docx

o [171(4)A.4.3-A.4.3.(17) Mezun Karneleri -Cocuk Gelisim P..docx

e [18](3)A.4.3-A.4.3.(18)COCUK GELiSIMiI PROGRAMI Mezun Ogrenci Taki
Formu.xIsx

5. Uluslararasilasma
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1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda oOgrenci ve arastirmaciary, miifredatin
uluslararas1  yaklagmmlarla uyumunu, uluslararast organizasyonlar1 iceren
Uluslararasilasma Politikamiz 11.11.2020 tarih ve 2020/21 sayih Yiiksekokul Kurul
Karari ile web sitemizde yaymlanmistir (OD4).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Uluslararasilasma Politikas1 asagidaki gibidir;

"Egitim-0gretimde yenilige agik ve girisim odakh arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet alanlarmdaki cahsmalarm uluslararasi kapsamda siirdiiriilmesine imkan
saglamak ve bu calismalar1 tesvik etmek, Ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari
personelin uluslararas1 uyumuna ve yonelimine iliskin tesvik edici uygulamalar
gelistirmek, Evrensel bilgiyi uluslararasi cerceveye yerlestiren, bu baglamda ortakhklar
kurarak devamlihgm saglamak, Ogrencilerin kiiresel ve ic¢ ice gecmis bir toplumda
uluslararasi alanda rekabet edebilirligi yiiksek, kiiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler
ve mezunlar olmasm saglamaktir."

Uluslararasilasma politikasim1 destekleyen 2021-2025 Stratejik Plam1 V.2 “Amacg 3.
Egitim-Ogretimde Uluslararasilasmak” uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
takibinde yol gostericidir. 2024 donemi Eramus+ proje basvurusunda 2021-2025
Stratejik Plani V.2’deki hedefler goz oniine ahnarak basvuru yapilmistir. Ulusal Ajansin
FEramus+ oOgrenci ve personel hareketlilik faaliyetleri ve kontenjanlar yil bazh
izlenmekte ve degerlendirilmektedir[1_OD4][2_0OD4]. Diger yandan uluslararasilasma
siireclerinin yénetimi “Uluslararasilasma PUKO Déngiisii” ile de takip edilmekte ve
planlama, uygulama, onlem alma ve kontrol etme mekanizmalari isletilmektedir

[3_OD3].

Kurumumuzun uluslararasilasma politikasmin hayata gecirilmesi siireci, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan desteklenmektedir. Koordinatorliik, Erasmus
programi biinyesindeki degisim faaliyetlerinin izlenmesini ve iyilestirilmesini koordine
etmektedir [4_0OD4]. Bu kapsamda kurumda yiiriitiillen Erasmus faaliyetleri; 6grenci
ogrenim hareketliligi, ogrenci staj hareketliligi, personel ders verme hareketliligi ve
personel egitim alma hareketliligi olarak siiflandirilmaktadir. Siireg; gelen 6grencilerin
misafir edilmesi, giden ogrencilerin akademik ve idari islemlerinin yiiriitiilmesi ile
akademik ve idari personel degisim faaliyetlerinin organize edilmesi gibi ¢ok yonlii
cahsmalar1 icermektedir. Ayrica FErasmus+ kapsammda sunulan Karma Yogun
Programlar (BIP) ile Avrupa Birligi projelerine yonelik firsatlar hakkinda farkindahgin
artirlmas1 ve katihmin tesvik edilmesi amaciyla cesitli bilgilendirme ve tesvik
faaliyetleri ytriitiillmektedir [5_OD3]. Erasmus programlarma yapilan basvurularm
degerlendirilmesi ise FErasmus+ Basgvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir [6_OD3].

Koordinatorliik, izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve 6gretim elemanlarinm
soz konusu programlar hakkinda bilgilendirilmesi gorevinin yani sira, degisim
programlar1 kapsaminda yeni ikili anlagsmalar yapilmasi icin ¢ahsmalar yapmaktadir
[7_OD3]. Program bazinda ikili anlagsmalara yonelik uygun goriilen kurumlara yonelik
oneriler kay1t altma alnarak siireg takibi yapilmaktadir [8_OD3]. Kurumsal web sitesi
lizerinde tiim faaliyetlerini paydaslar: ile paylasmaktadir (OD3). Ayrica izmir Konak


https://kalite.konak.edu.tr/raporlar-ve-planlar/statejik-plan
https://www.konak.edu.tr/haberler

Meslek Yiiksekokulunda Erasmus siireclerinin yiiriitiimii Uluslararas: {liskiler
Koordinatérliigiine bagh Erasmus ofisi tarafindan gerceklestirimektedir. Ogrenciler,
akademik ve idari personeller her zaman ofis aracihig ile bilgi sahibi olabilmek, ihtiyac
ve beklentilerini ifade edebilmektedir. “Erasmus Personel Hareketliligi Siireci
Bilgilendirme Toplantis” kanit: ve “Erasmus+ Giden Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1”
gibi toplantilar yapilarak siirece dahil olan 6grenci, akademisyen ve idari personeller
bilgilendirmektedir [9_OD3][10_0OD3]. Ayrica hareketlilige katimak isteyen
ogrencileri tesvik etmek ve basvuru yapan oOgrenci sayisim artirmak amaciyla
Erasmusa giden 6grencilerin deneyimlerini paylastig etkinlikler de diizenlenmektedir
[11_OD3]. Ayrica her programda Erasmus Temsilcisi olarak gorevlendirilen bir
ogretim elemani bulunmaktadir.

Program Erasmus Temsilcileri; kendi programlarindaki ogrencilerin bilgilendirilmesi,
basvuru siireclerinde akademik danmismanlik saglanmasi, ders eslestirmeleri konusunda
destek verilmesi ve siireclerin izlenerek iyilestirilmesinden sorumludur [12_OD3].
Aynm1 zamanda programin akademik yapisina uygun yurtdisi yiliksekogretim
kurumlarma yonelik ikili anlasma firsatlarim arastirarak oneriler gelistirmekte ve bu
siirecleri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ile is birligi icinde yiiriitmektedirler.
Erasmus Temsilcileri, programdaki ogretim elemanlar1 ve ogrenciler ile Uluslararas:
Iliskiler Koordinatérliigii arasmda iletisimi saglayan bir koprii gorevi iistlenmekte;
Erasmus siireclerinin program diizeyinde saglikh ilerlemesine katki sunmaktadir. Her
y1ll programlarinda diizenledikleri “Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1” aracihgiyla
siireclerin izlenmesine ve iyilestirilmesine destek olmaktadirlar [13_OD3].

2021-2025 Stratejik Plam V.2 “Hedef 3.3. Uluslararas1 ogrenci sayism artirmak”
kapsaminda, yiiksekokulun uluslararasi tanitimim giiclendirmek, yurt disindan yapilan
ogrenci basvuru sayisim artirmak ve hedef pazarlarda kurumsal goriinirligi
sirdirmek amaciyla mevcut temsilcilik sozlesmeleri gozden  gecirilerek
yenilenmektedir. Ek olarak, uluslararasi fuarlara katihmm saglanmasi [14_0OD3]
[15_0D3][16_0OD4].Uluslararas1 bircok o¢zel yiliksekogretim ve mesleki egitim
kurumunun yer aldig1 aglara sahip sivil toplum kuruluslarina iiyelik olanaklarmm
degerlendirilmesi [17_0D3][18_0D3]. Yabanci dilde tamitim materyallerinin ve web
sitesinin iyilestirilmesi [19_0OD3][20_0D3] gibi faaliyetlerle Meslek Yiiksekokulunun
uluslararas1 arenadaki goriiniirliigli artirilmaya cahsimaktadir. Bu tiir faaliyetler,
potansiyel ortaklarla birebir goriismeler gerceklestirilmesine imkan saglayarak
akademik is birliklerinin gelistirilmesi ve kurum tanitimmin giiclendirilmesi agismdan
stratejik bir firsat niteligi tasimaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ve Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarmin araciigiyla Erasmus anlasmalar1 kapsaminda is birligi iginde
bulundugumuz tiniversiteler asagidaki gibi siralanmaktadir (OD3).

Erasmus Giincel Ikili Anlasma Listesi

ULKE SEHIR OKUL
Makedonya Uskiip International Balkan University
2 Bulgaristan Plovdiv VUSI The Higher School of Security and Economics

2 Bulearistan Sofia Vishe Uchilishte Po Telekomunikatsi T Poshti


https://konak.edu.tr/international/erasmus/erasmus-anla%C5%9Fmal%C4%B1-okullar-(erasmus-partners)

4 Cekya Usti Nad Labem |Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad Lal

5 Yunanistan Thessaloniki Diethnes Panepistimio Ellados

6 [talya Rome Universita Telematica Internazionale-UNINETTUN

7 Letonya Rezekne Rezeknes Tehnologiju Akademija

8 Litvanya Siauliai Siauliy valstybiné kolegija

9 Litvanya Utena Utenos kolegija

10 Litvanya Vilnius Vilniaus Kolegija / Higher Education Institution (VI

11 Polonya Kalisz Akademia Kaliska / Calisia University

12 Polonya Nowy Sacz University of Applied Sciences in Nowy Sacz

13 Polonya Radom Akademia Handlowa Nauk Stosowanych / Radom
Academy of Economics

14 Polonya Rzeszow Wyzsza Szkola Informatyki I Zarzadzania Z Siedziba
Rzeszowie

15 Polonya Torun Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej

16 Polonya Skierniewice Stefan Batory Academy of Applied Sciences

17 Portekiz Braganca Instituto Politecnico De Braganca

18 Portekiz Guarda Instituto Politecnico da Guarda

19 Portekiz Matosinhos Centro De Investigacao E Formacao Em Artes E Des
Lda

20 Portekiz Santerem ISLA Santerem

21 Romanya Bucharest Universitatea Spiru Haret / Spiru Haret University

22 Romanya Constanta Ovidius University of Constanta

23 Sirbistan Belgrade Akademija za humani razvoj

24 Sirbistan Belgrade Belgrade Business and Arts Academy of Applied Stu

25 Slovakya 7ilina Zilinska Univerzita V Ziline

26 Slovenya Maribor Prometna Sola Maribor

27 [spanya Oviedo Escuela de Arte de Oviedo

28 [spanya Pontevedra Universidad De Vigo

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siirecinin takibini Uluslararasi
Iliskiler =~ Koordinatérliigii ~ Faaliyet Raporlar1  iizerinden izlenmekte ve
degerlendirmektedir [21_0D4]. Ayrica uluslararasilasma siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 yaratmayi hedefleyen bir reform siireci kapsaminda Bologna
Siirecine dahil olunmustur. Bu kapsamda Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda bir
Bologna Esgiidiim Komisyonu kurulmustur (OD4).

Ayrica YOKAK kriterlerini desteklemek amaciyla kurulan Uluslararasilasma ve
Akreditasyon Calsma Alt Grubu da kurumun uluslararasilasma politikasim
desteklemektedir [22_0D4] [23_0D3][24_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://www.konak.edu.tr/akademik/komisyonlar
https://www.konak.edu.tr/akademik/komisyonlar

e [1](4)A.5.1-A.5.1.(1) Erasmus 2024 KA131 Basvuru Formu.pdf

e [2](4)A.5.1-A.5.1.(2) Erasmus+2025 Proje Basvuru Degerlendirmesi Toplanti
Tutanagi.pdf

o A.5.1-A.5.1. Uluslararasilasma PUKO Déngiisii.pdf

o [4]1(4)A.5.1-A.5.1(4) 2024-2025 Erasmus Anketleri Degerlendirme Toplantisi.pdf

e [51(3)A.5.1-A.5.1.(5) Ersamus + Basvuru Komisyonu Degerlendirme Komisyon

Toplantsi.pdf
e [6](3)A.5.1-A.5.1.(6) Erasmus + Basvuru Degerlendirme Komisvonu Toplanti

Tutanagi.pdf
° A.5.1-A.5.1.(7) Uluslararsi Isbirligi ve Anlasmalarin Gelistirilmesi

bilgilendirme Toplantisi.pdf

e [8](3)A.5.1-A.5.1.(8) Erasmus ikili Anlasma Onerileri Takip Formu.xlsx

e [9](3)A.5.1-A.5.1.(Q) 2025.01.20 Erasmus Personel Bilgilendirme Sunusu).pdf
e [10](3)A.5.1-A.5.1.(10) 2025.04.21 Erasmus Giden Ogrenci Bilgilendirme

Sunumu.pdf
e [10 A.5.1-A.5.1.(11) Etkinlik Sonuc Bildirim Formu-Ogrenci Goziinden

v v

e [111(3)A.5.1-A.5.1.(12) Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Y6nergesi.pdf
e [12](3)A.5.1-A.5.1.(13) 2025 Erasmus Program Toplant1 Takip.pdf

e [13](3)A.5.1-A.5.1.(14) Fuar Sonrasi Degerlendirme Toplantisi.pdf

e [14](3)A.5.1-A.5.1.(15) EAIE Sonrasi Degerlendirme Toplantisi.pdf

e [151(4)A.5.1-A.5.1.(16) EAIE 2025 Isbirligi Degerlendirme Toplantisi.pdf

e [171(3)A.5.1-A.5.1.(17) FEDE-is Birligi Gelistirme Toplantisi.pdf

e [18](3)A.5.1-A.5.1.(18) Ethos Universitas Uyelik Sertifikasi.pdf

e [1 A.5.1-A.5.1.(19) Uluslararasi Tanitim Brosiirii Toplantisi,.pdf
e [20](3)A.5.1-A.5.1.(20) Uluslararasi Web Sitesi Giincellemesi Toplant1 Formu.pdf
il Faalivet Raporu

¥

e [21](4)A.5.1-A.5.1.(21) Uluslararasi Iliskiler Koordinatérlii
Agustos 2024-Temmuz 2025).pdf

o [22](4)A.5.1-A.5.1.(22) Uluslararasilasma Calisma Grubu Yokak Siirecleri
Degerlendirme Toplantisi,.pdf

e [23](3)A.5.1-A.5.1.(23) Uluslararasilasma Calisma Grubu Uyesi Gorev

Tanmi,.pdf
o [2 A.5.1-A.5.1.(24) Akreditasyon Calisma Grubu Gorev Tammipdf

2, Uluslararasilasma kaynaklar

11.01.2020 tarih 136 sayilh Miitevelli Heyeti Karar1 ile Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi yaymlanmistir.
Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajanstnin Erasmus+ Program uygulamalarina
getirdikleri degisiklikleri kapsamas1 ve Meslek Yiiksekokulu siireclerinde Erasmus
Program Temsilcisi'nin roliiniin belirlenmesi amaciyla, bu yonergede 19.09.2024 Tarih
ve 12 Sayil Miitevelli Heyeti Karari ile glincellemeye gidilmistir [1_OD4]. Uluslararasi
Tliskiler Koordinatorliigii uluslararasi fonlar1 cesitlendirerek Meslek
Yiiksekokulumuzun 6grenci ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimine
katkida bulunmayy, igbirliklerine dayah projeler tiretmek suretiyle kurumsal ve hizmet
kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir [2_OD3].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](4)A.5.1-A.5.1.(1) Erasmus 2024 KA131 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](4)A.5.1-A.5.1.(2) Erasmus+2025 Proje Ba%C5%9Fvuru De%C4%9Ferlendirmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3)A.5.1-A.5.1.(3) ]Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](4)A.5.1-A.5.1(4) 2024-2025 Erasmus Anketleri De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3)A.5.1-A.5.1.(5) Ersamus + Ba%C5%9Fvuru Komisyonu De%C4%9Ferlendirme Komisyon Toplants%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3)A.5.1-A.5.1.(6) Erasmus + Ba%C5%9Fvuru De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](3)A.5.1-A.5.1.(7) Uluslarars%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ve Anla%C5%9Fmalar%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)A.5.1-A.5.1.(8)  Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fma %C3%96nerileri Takip Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3)A.5.1-A.5.1.(9)  2025.01.20 Erasmus Personel Bilgilendirme Sunusu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)A.5.1-A.5.1.(10) 2025.04.21 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)A.5.1-A.5.1.(11)  Etkinlik Sonu%C3%A7 Bildirim Formu-%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6z%C3%BCnden Erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3)A.5.1-A.5.1.(12) Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](3)A.5.1-A.5.1.(13)  2025 Erasmus Program Toplant%C4%B1 Takip.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](3)A.5.1-A.5.1.(14) Fuar Sonras%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](3)A.5.1-A.5.1.(15) EAIE Sonras%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](4)A.5.1-A.5.1.(16) EAIE 2025 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](3)A.5.1-A.5.1.(17) FEDE-%C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[18](3)A.5.1-A.5.1.(18) Ethos Universitas %C3%9Cyelik Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[19](3)A.5.1-A.5. 1.(19) Uluslararas%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC Toplant%C4%B1s%C4%B1,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[20](3)A.5.1-A.5.1.(20) Uluslararas%C4%B1 Web Sitesi G%C3%BCncellemesi Toplant%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[21](4)A.5.1-A.5.1.(21) Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu A%C4%9Fustos 2024-Temmuz 2025).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[22](4)A.5.1-A.5.1.(22) Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Y%C3%B6kak S%C3%BCre%C3%A7leri De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[23](3)A.5.1-A.5.1.(23) Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu %C3%9Cyesi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[24](3)A.5.1-A.5.1.(24) Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda degisim programlar: icin Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan kurumumuza saglanan Dbiitceler Meslek Yiiksekokul Miidiirligi
denetiminde Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir
[3_OD3][4_0OD3]. Ulusal Ajans tarafindan Erasmus programi kapsaminda her yil
tahsis edilen hibeler degerlendirilmekte ve oOncelikli olarak oOgrencilerin fayda
saglayacagl sekilde dagitimi yapilmaktadir. Erasmus faaliyetlerinden yararlanan
ogrenci ve personel sayism artirmak amaciyla cesitli gelistirme cahsmalar:
yiriitiilmektedir. Bu baglamda, meslek yiiksekokulumuzun dahil oldugu,
yiiriitiiciiligiinii Izmir Bakircay Universitesinin iistlendigi; diger ortaklar1 Izmir
Demokrasi Universitesi, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Vestel Beyaz
Esya A.S. olan “Girisim Izmir> bashkh FErasmus Staj Konsorsiyumunun siirec
degerlendirmesi yapimis; konsorsiyumun uygulama asamasi planlanmis, biitce
kullanimi ve ilan siireclerinin nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir [5_0D3].

Yiiksekokulun akademik ve sanatsal iliretimini tesvik etmek amaciyla yiiriirlikte
bulunan Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesi akademik personelin
uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyen kaynaklardan biridir. Yonerge 24.11.2025
tarih ve 2025/15 sayih Yiiksekokul Kurul Karariile 25.11.2025 tarih ve 2025/20 sayih
Miitevelli Heyet Karari dogrultusunda giincellenmistir[6_OD4]. Yapilan diizenleme ile
ozellikle uluslararas1 bilimsel ve sanatsal etkinliklere katihm sayilarmm ve AB
fonlarmdan yararlanma imkanlarmin iyilestirilmesi amaclanmistir. Bu diizenleme ile
ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi akademik/sanatsal goriiniirliigiiniin
artirlmas1 ve kurumsal temsil kapasitesinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.
Gilincelleme kiiresel Olcekte artan ulasim, konaklama ve katiim giderleri dikkate
almarak, saglanan desteklerin yurt dis1 faaliyetlerde ortaya cikan asgari harcamalari
karsllamada zaman zaman yetersiz kalabildigi degerlendirilerek Bedek Komisyonu
tarafindan karar ahnmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

v v

e 1 A.5.2-A.5.2.(1) Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Y onergesi.pdf

[2]1(3)A.5.2-A.5.2.(2) IKMYO - AKSIM isbirligi Toplantis..pdf

[31(3)A.5.2-A.5.2.(3) IKMYO - KA131 Hibe Sozlesmesi Biitce Sayfasi.pdf
[4]1(3)A.5.2-A.5.2.(4) IKMYO - KA131 Ek Hibe S6zlesmesi Sonrasi Biitce.pdf
. A.5.2-A.5.2.(5) 2025.08.13 Girisim Izmir Konsorsiyvumu Toplant E-

postasi[.pdf
[6](4)A.5.2-A.5.2.(6) Bedek Yonergesi.pdf

[71(4)A.5.2-A.5.2.(7) Bedek toplanti tutanagi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
uluslararasilasma siirecleri yiiriitiilmekte olup 2021-2025 V.2 Stratejik Planda yer
alan Stratejik Amac 3. Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmak amaci cercevesinde
hareket edilmekte ve performans gostergelerinin degerlendirmesi yapimaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](4)A.5.2-A.5.2.(1) Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)A.5.2-A.5.2.(2) %C4%B0KMYO - AKS%C4%B0M %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3)A.5.2-A.5.2.(3) %C4%B0KMYO - KA131 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi B%C3%BCt%C3%A7e Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3)A.5.2-A.5.2.(4)  %C4%B0KMYO - KA131 Ek Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi Sonras%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3)A.5.2-A.5.2.(5)  2025.08.13 Giri%C5%9Fim %C4%B0zmir Konsorsiyumu Toplant%C4%B1 E-postas%C4%B1[.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](4)A.5.2-A.5.2.(6) Bedek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](4)A.5.2-A.5.2.(7) Bedek toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Uluslararasilasma Performans degerlendirmesi i¢in Kalite Koordinatérligi tarafindan
yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve yonetime sunulmaktadir
ayrica bu rapor kurumsal web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Bununla
birlikte Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigi bagh bulundugu miidiir yardimeisina
belirli araliklarla faaliyet raporu sunmakta ve uluslararasilasma performansina iligkin
degerlendirme, izleme ve iyilestirme siirecleri yiiriitmektedir [1_OD4]. Bununla
birlikte programlarm uluslararasilasma siirecleri Program Oz Degerlendirme Raporlar:
(PODR) aracihg ile izlenmekte ve Akreditasyon Cahsma Grubu tarafindan PODR
Degerlendirmeleri ile geri bildirimde bulunulmaktadir [2_0OD4].

Ayrica Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen “Program Izleme
Toplantilar1” kapsaminda program 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin hareketliligi ve
programm FErasmus anlagsmasmin olup olmadigi giiclii/gelisime agik yon olarak
degerlendirilmekte ve ¢oziim oOnerileri getirilmektedir [3_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun paydaslar1 arasinda yer aldig1 “Girisim izmir”
adh Erasmus KA130 Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu basvurusu, Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda, toplam 24 basvuru
arasmmdan kabul edilen 5 proje icinde ilk swrada yer almistir. Girisim Izmir
Konsorsiyumu aracihglyla Tiirkiye'nin ve Izmirin girisimeilik kiiltiiriiniin ve
ekosisteminin desteklenmesi hedeflenmekte; oOzellikle kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi ile engelli bireylerin ve diger dezavantajh gruplarm hareketlilik faaliyetlerine
dahil edilmesi planlanmaktadir. Konsorsiyum heniiz uygulama siirecine baglamamisg
olmakla birlikte, yiriitilen planlamalar dogrultusunda bu yil 2 Ogrencinin staj
hareketliligi ve 1 personelin ders alma hareketliligi kapsaminda hibelendirilmesi
kararlastirilmistir[4_OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

i Faalivet Raporu

e [11(4)A.5.3-A.5.3.(1) Uluslararas: iliskiler Koordinatéorlii
Agustos 2024-Temmuz 2025).pdf

e [21(4)A.5.3-A.5.3.(2) PODR Degerlendirme Sonucu Raporu).pdf

e [31(4)A.5.3-A.5.3.(3) Program izleme Toplantisi.pdf

. A.5.3-A.5.3.(4) 2025.08.13 Girisim {zmir Konsorsivumu Toplant1 E-

° A.5.3-A.5.3.(5) Girisim Izmir Konsorsiyvumu Toplant: Tutanagi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun “Sektériin mevcut ihtiyaclarm dikkate almak

suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu mesleki egitim ortam hazirlayarak,
analitik ve elestirel diislinebilen, hayal edebilen etik degerleri onemseyen, mesleki ve
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sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, meslek
elemanlar1 yetistirmektir.” Misyonu ve “Mesleki egitim alaninda yenilikci ve oncii bir
yiiksekogretim kurumu olmak.” Vizyonunu destekleyen program tasarim ve onay1
stireci igletilmektedir. Bu duruma yiiksekokul secmeli ders listesi ornek gosterilebilir
[OD3] Bu kapsamda baslangicta izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda yeni bir
program acilmasi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), danisma
kurulu goriisleri, sektor beklentileri ve YOK kararlar1 dikkate almarak yapilmaktadir.
Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu program tasarm ve onay1l 2021-2025 V.2
Stratejik Planim destekleyecek sekilde yiiriitiillmektedir. 2021-2025 V.2 Stratejik Plan
“Amac 2: Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklar1 Gelistirmek”
altinda Hedef 2.1: Egitim programlarm siirekli degerlendirmek, giincellemek ve is
diinyasmm ihtiyaclari ile uyumlastirmak” ve “Hedef 2.2: Ogrenci merkezli 6grenme ve
degerlendirme sistemine uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek” alt hedefleri
dikkate alinmakta ve her yi mevcut ve giincellenen miifredatlar ile hedeflere ulasilip
ulasiimadig1 takip edilmektedir [1_OD3]. Stratejik Plan Amac 2, Hedef 2.1'in
performans  gostergelerinden  “PG2.1.1. Miifredat  hazirlanmasinda  ve
giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin ahnmas1 amaciyla yapilan paydas
toplant1 sayis1” [2_0D4], “PG2.1.2. Egitim programlarmin degerlendirilmesi amaciyla
uygulanan anket sayis1” [3_0D4] ve “PG2.1.3. Is diinyasmda 6nemli yere sahip kurum
ve kuruluslarla yapilan protokol sayis1” [4_OD3] takip edilmektedir. Bununla birlikte
Stratejik Plan Amag¢ 2, Hedef 2.2’nin performans gostergeleri olan “PG.2.2.1 Tiim
dersleri AKTS kredisi is yiikiine dayah olarak belirlenen program sayisi” [5_0OD4],
“PG2.2.2. Ogrenci/ders veren Ogretim elemani oram”, “PG2.2.3. Degerlendirmesi
yapilan ders degerlendirme anket sayisi/toplam ders degerlendirme anket sayis1”
[6_0D4][21_0D4], ve “PG2.2.4. Ders degerlendirme anketinde ders kazanimlarina
ulasilmasi ile ilgili boliimde 6grenci memnuniyet diizeyi” [7_OD4] kurumda yiiriitiilen
stireclere yonelik niceliksel kanit olusturmaktadir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 V.2  Stratejik Planmna bagh olusturan
“Egitim Politikas1” kapsaminda da siireglerini yiiriitmekte ve planlamaktadir [8_OD3].
Ayrica Stratejik Plan ve Egitim Politikasma bagh olarak siireclerin saghkh yiiriitiilmesi,
takip edilmesi ve iyilestirilmesinde yol gosterici olmas1 adina Egitim-Ogretim PUKO
Dongiisii de olusturulmustur [9_OD3]. Egitim - Ogretim Siireclerine yo6nelik kalite
siireclerini daha sistemli takip edebilmek adma her yil Kalite Eylem Plam
hazirlanmaktadir [10_0OD4]. Kalite Eylem Planlarmin hazirlanmasinda Stratejik Plan
ve YOKAK KIDR kilavuzu ile %100 uyumluluk gozlenmektedir. Ayrica programlarm
tasarmmi ve onaylanmasmda Entegre Yonetim Sistemine kayith bulunan KYS.PR.o10
dokiiman nolu “Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarmm ve Gelistirilmesi Prosediirii”
de siirecleri garanti altina almaktadir [11_OD3].

Program tasarmm ve onayl yukaridaki siralanan siireclerle garanti altina alnmis
olmakla birlikte egitim programlarmin tasarmmi ve programlarmdaki degisiklikler
yapilirken; 6grencilerin, mezunlarin, Program Damigsman Kurullarmin, dis paydasglar ve
program yiiriitiiciilerinin (Boliim Baskani, Program Baskan ve Ogretim Elemanlar)
doniitleri ile tiim siirecler gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
[12_0D4][13_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ascilik, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Lojistik, Makine
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ve Mimari Restorasyon programlari, YOKAK tarafindan yetkilendirilen MEDEK
(Mesleki Egitim ve Akreditasyon Degerlendirme Dernegi) tarafindan 4 yilhk tam
akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bagsvuru ve denetim siireclerinde i¢ ve dis
paydas goriisleri dikkate almarak miifredat glincellemeleri yapilarak akreditasyonun
islenirligi saglanmistir [14_0OD4]. Ayrica Meslek Yiiksekokulu miidiirliigii ve kalite
koordinatorliigli tarafindan degerlendirilip 2026 yih icerisinde en az 5 programin
MEDEK akreditasyon siirecine girmesine, diger programlarin ise hazirliklarin1 devam
ettirilmesine karar verilmistir. Ayrica 2025 yilinda MEDEK siireclerine daha iyi
hazirlik yapabilme ve kalite Kkiiltiiriinii programlarda arttirabilmek adma MEDEK
Egitimleri akademik personele mail yolu ile duyurulmustur. Boylelikle Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu'ndan MEDEK(Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi), basta olmak iizere TURAK(Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurumu), ZIDEK(Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) ve SAYAK(Saghk Yonetimi Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi)tan toplam 37 Ogretim Elemam “Degerlendirici Egitimi”
almistir. Bunun sonucunda 6gretim elemanlarmiz 2025 yih igerisinde 32 kez saha
ziyareti gerceklestirilmistir. Saha ziyaretleri siirecinde kalite siireclerinin
desteklenmesi ve farkindahgm artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarimiz Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan izinli sayilmaktadir [15_0D4][16_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda her yil programlarm yaptiklar: degerlendirmeler
sonrasinda ulusal ve uluslararasi otoritelerin politikalarini, 6nerilerini ve hedeflerini de
dikkate alarak miifredat gilincellemesi yapmaktadirlar (OD4). 2025 yih icerisinde de
programlar dis paydas goriislerini alarak ve yaptiklar1 degerlendirmeler sonrasinda
miifredat giincellemesi yapmistir [17_0D4]. Bu kapsamda oOgrencilerin ders geri
bildirimleri, program sektor damsmanlar1 ve etki giicii yiiksek kurumlarla yapilan
isbirligi protokolleri dikkate ahnmistir. Ayrica degisen ve gelisen is diinyas1 ve
programlarin bagh olduklar1 sektorlerin ihtiyaclar1 goz ontine alimmistir. 2022 yilinda
yapilan ESIAD miifredat 6nerisi kapsaminda yapilan degerlendirmeler ve program
hocalarmin goriiglerine gore baz programlarmizda miifredat degisikligi yapilmistir. Bu
stirecler 2025 yilinda da yiiriitiilmeye devam edilmis ve yapilan iyilestirmeler takip
edilmistir. Ayrica 2025 yilindan itibaren program kurulu ve program kalite giivencesi
toplantilarmda 6grenci temsilcilerinin katihmlar1 saglanmakta ve fikirleri ile siirece
destekleri ahnmaktadir (B1.1.(12) ve B.1.1.(13) kanitlarmi inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Makine Programi olarak, sektorle siirekli etkilesim
icinde olan dinamik bir miifredat uygulanmaktadir. Ege Sanayicileri ve Is Insanlar
Dernegi (ESIAD) tarafindan belirlenen miifredat temelinde baslayan cahsmalar, her yil
sektor talepleri dogrultusunda giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Bu kapsamda,
2024-2025 akademik yilinda miifredata Endiistriyel Uygulama Alanlar1 adiyla secmeli
bir ders eklenmistir. Dersin amaci, ogrencilerin farkh sektorleri tamimasmi saglamak ve
mezuniyet sonrasi tercih edecekleri alanlar hakkinda kapsamh bilgi sahibi olmalarm
desteklemektir. S6z konusu derste, Kaplama Firmasi1 ve Ege Asansorciiler Dernegi is
birligi ile her hafta sektore dair farkh konuklar tarafindan sunumlar
gerceklestirilmistir. Kaplama sektorii, kimyasal bazh islemler, kaplama oOlciim
cihazlarinm tanitimi, aritma sistemleri, asansor proje cizimi, asansor bakimi ve elektrik
sistemleri gibi cesitli alanlarda 6grencilere detayh bilgiler aktarilmistir [18_OD4].
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu miifredat degisikligi siireci; Miidiirliikten Boliim
Basgkanliklarina miifredat degisikligi talebinin EBY S’den gonderilmesi ile baglamaktadir.
Boliim baskanlar1 programlardaki siireci ytiiriitmektedir. Program kurullar: i¢ ve dis
paydaslarin, alana ozgii Ulusal ve Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin goriislersi,
stratejik planlar1 ve oncelikleri dikkate alinarak miifredat onerisi hazirlamakta ve EBYS
tizerinden Miidiirliige sunmaktadir. Miidiirlik tarafindan programlardan gelen
miifredat Onerilerini degerlendirip “Bologna Esgilidiim Komisyonuna” sunulmaktadir.
Bologna Esgiidiim Komisyonu miifredati onayladiktan sonra Yiiksekokul Kurul Karari
alnarak siirec garanti altina almmaktadir Ayrica siirec “Onceden Kazanimis
Yeterliliklerin Tanmmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile
desteklenmektedir (KIDR 2024’ii inceleyiniz).

Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan;

a. Biitiin akademik birimlerinin 6gretim programlarini revize etmeleri, farkh isim,
icerik, kredi kodlarda okutulan Zorunlu ortak derslerin (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-II, Yabana Dil I-II, Tirk Dili I-II ve Bilisim Teknolojileri) Meslek
Yiiksekokulumuzun tamaminda YOK’iin belirledigi isim, icerik, kredi baz almarak ve
ilgili bolim bagkanlar ile iletisime gecilerek kurumun tamaminda aym isim, icerik,
kredi, AKTS ve kod kullanilarak,

b. Programlardaki ortak derslerin 6rnegin Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi ve
Bankaciik ve Sigortaciik Programlarinda okutulan Sayisal Beceriler dersinin aym
icerik, kredi, AKTS ve kod kullanilarak, c. Dersin Meslek Bilgisi (MB), Alan Bilgisi (AB),
Genel Kiiltiir (GK) gibi kategorilere ayirma gorevleri yiiriitiilmektedir (OD3).

Programlarm amaclari, miifredatlar1 Meslek Yiiksekokulu 6grenci bilgi paketleri web
sayfasinda Bologna bilgi paketinde her programim amaci ayr1 ayri belirtilmistir. Her
Egitim-Ogretim donemi basinda Ders Bilgi Paketleri dersin sorumlusu olan 6gretim
elemanma sistem iizerinden acilmaktadir. Ilgili 6gretim elemani ders bilgi paketlerin
gerekli giincellemeleri yapmaktadir [19_OD4]. Ogretim elemanlarma verilen siire
bittikten sonra Olcme ve Degerlendirme Calisma Grubu Ders izlenceleri ilgili “Akran
Degerlendirmesi” yapmaktadir. Bu degerlendirmelerde dersin amaci, hedefi,
kaynaklari, haftahk konulari, 6grenme ciktilary, 6lcme ve degerlendirme yontemleri,
ogrenme ciktilarinin program ciktilar: ile uyumu gibi hususlar kontrol edilmektedir.
Olcme ve Degerlendirme Calisma Grubunun degerlendirmeleri tekrar o6gretim
elemanlar: ile paylasilarak eksiklikler tamamlanp siire¢ garanti altma alimmaktadir
[20_0D3-4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.1-B.1.1.()2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
[2](4)B.1.1-B.1.1.2.Damisma kurulu toplanti tutanag.pdf
[31(4)B.1.1-B.1.1(3)Program Degerlendirme Anketi.pdf
[4](3)B.1.1-B.1.1. (4)Protokol Listesi.pdf
[51(4)B.1.1-B.1.1(5)Ogrenci Akts is Yiikii Anketi (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.1-B.1.1. (4)Protokol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](4)B.1.1-B.1.1(5)%C3%96%C4%9Frenci Akts %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anketi (1).pdf

e [6](4)B.1.1-B.1.1.(6)Ders Degerlendirme Anket Sonucu.pdf

¢ [71(4)B.1.1-B.1.1.(7)Ogrenci Geri Bildirimleri Degerlendirme Toplantisi.pdf
e [8](3)B.1.1-B1.1.(8)izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Egitim Politikas1.pdf
e [9](3)B.1.1-B.1.1(9) Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii.pdf

e [10](4)B.1.1-B.1.1.(10)Kalite Eylem Plam Toplanti Tutanagi.pdf

e [11](3)B.1.1-B.1.1.(11) KYS.PR.010 prosediirii.docx

e [12](4)B.1.1-B1.1.(12)ISG Program Toplantisi.pdf

e [131(4)B.1.1-B.1.1.(13)Cevre Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi.pdf

e [14](4)B.1.1-B.1.1.(14)Medek Akreditasyon Belgeleri.pdf

e 1 B.1.1-B.1.1.(15)Medek Degerlendirici Egitim Katilim Belgesi.pdf

e [16](3)B.1.1-B.1.1.(16)MEDEK Degerlendirici Siire¢c Kanitlari.pdf

e [17](4)B.1.1-B.1.1.(17)ISG Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi.pdf

e [18](4)B.1.1-B.1.1.(18)MAKINE PROGRAMI ODR.pdf

e [19](4)B.1.1-B.1.1.(19)Bologna Veri Girisi Acma Maili.png
e [20]1(3.4)B.1.1-B.1.1(20)Bologna Akran Degerlendirmesi.png

e [21](4)B.1.1-B.1.1.(21)Ders Degerlendirme Form Sonucu Proliz.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Programlarmm ders dagiim dengesi program
egitimin gereklilikleri ve Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu miifredat gereklilikleri goz
oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlarda ders dagiim dengesi
donemsel olarak Zorunlu, Program Se¢cmeli, Yiiksekokul Se¢meli ve Alan/Destek olmak
lizere farkh kategorilerde degerlendirilmektedir. Ogrenciler ik yil giiz ve bahar
donemleri yiliksekokul tarafindan zorunlu tutulan dersleri segmektedir. Alan ve destek
derslerini aym1 donem icerisinde dagihmh sekilde almaktadirlar. Birinci donemden
dordiincii doneme kadar Genel bilgi-beceri-yetkinlik dersleri ile alana 6zii dersleri
almaktadirlar. Ayrica 6grencilerin egitim dénemlerinin sonunda yapmalar: gereken staj
egitimleri icin dersler diizenlenmekte ve donemsel olarak hazirlanmaktadir [1_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ders dagihm dengesine iliskin program amaci ve
hedefleri, 6gretim programi, program ciktilari, ders & program yeterlilikleri matrisi,
akts kataloglar1 kurumsal web sitesindeki ders bilgi paketinde paylasilmaktadir.(OD3)

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ders dagihm dengesi program ogretim elemanlar:
tarafindan da takip edilerek garanti altina ahnmaktadir. Her yil miifredat durumlar:
dikkate alnarak degisiklikler izlenmektedir. Sivil Havaciik Kabin Hizmetleri
Programinda 2025 yih icerisinde akademik danigmanlik toplantilarinda gelen 6grenci
geri Dbildirimleri ile birlikte 06grencilerin havalimanlarimda Yolcu Hizmetleri
departmaninda staj yaptigt goz oOniinde bulundurularak stajda 6grencilerin
yetkinliklerini artirmak adina "Yolcu Hizmetleri Yonetimi" dersi stajdan once
almabilmesi icin 2 Sinif Giiz donemine cekilmistir [2_0D4][3_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda programlar acilan ders dagihm dengesi program
ogretim elemanlar: tarafindan ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan da takip edilerek
garanti altina ahnmaktadir. Her donem basinda Egitim Koordinatorligii acilacak ders
listesinin hazirlanmasi icin program baskanlarina mail atmaktadir. Geri doniigler
sonucunca program ders dagilimlarm 6gretim elemanlarmin uzmanhk alam esas


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](4)B.1.1-B.1.1.(6)Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](4)B.1.1-B.1.1.(7)%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)B.1.1-B1.1.(8)%C4%B0zmir Konak Meslek Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3)B.1.1-B.1.1(9) E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.1-B.1.1.(10)Kalite Eylem Plan%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3)B.1.1-B.1.1.(11) KYS.PR.010 prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](4)B.1.1-B1.1.(12)%C4%B0SG Program Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](4)B.1.1-B.1.1.(13)%C3%87evre %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](4)B.1.1-B.1.1.(14)Medek Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](3)B.1.1-B.1.1.(15)Medek De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[16](3)B.1.1-B.1.1.(16)MEDEK De%C4%9Ferlendirici S%C3%BCre%C3%A7 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](4)B.1.1-B.1.1.(17)%C4%B0SG %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[18](4)B.1.1-B.1.1.(18)MAK%C4%B0NE PROGRAMI %C3%96DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[19](4)B.1.1-B.1.1.(19)Bologna Veri Giri%C5%9F%C4%B0 A%C3%A7ma Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[20](3,4)B.1.1-B.1.1(20)Bologna Akran De%C4%9Ferlendirmesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[21](4)B.1.1-B.1.1.(21)Ders De%C4%9Ferlendirme Form Sonucu Proliz.pdf
https://ogrenciweb.konak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5591

almarak kontrol eder ve haftahk ders yiikleri esit olacak sekilde dagilm
diizenlenmektedir [4_0D3][5_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.1.2-B.1.2.(1)Ders Dagihm Dengesi.pdf
[2](4)B.1.2-B.1.2.(2)Sivil Havacilik Toplant1 Geri Bildirim Degerlendirme.pdf

[3](4)B.1.2-B.1.2.(3)Program Miifredat Giincelleme Toplantisi.pdf

¢ [4](3)B.1.2-B.1.2.(4)Ders Planlanmasi1 Hk Mail.png
e [5](3)B.1.2-B.1.2.(5)Program Ders Dagihm Tablosu.png

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her programm TYYC ile uyumlu o6grenme c¢iktilar1 olusturulmus olup, kurumun
misyonu ve vizyonu dogrultusunda program c¢iktilar: da ilan edilmistir. Program bilgi
paketleri, programin tiim dersleri ile yapisia iligkin gerekli bilgileri icermektedir. Bilgi
paketlerinde her bir dersin haftahk konular1 6grenme ciktilar: ile, 6grenme ciktilar: da
program ciktilari ile eslestirilmistir.(OD3)

Program oOgretim elemanlar1 tarafindan bilgi paketlerinde degisiklik yapildig ve
program ciktilarinda herhangi bir degisiklik oldugu takdirde ders kazanimmlarinin
program ciktilar1 ile olan uyumu da Ogretim elemam tarafindan tekrar
degerlendirilmektedir. Eger ders kazanimlari1 program ciktilari ile uyum saglamiyorsa
veya Ogretim elemani tarafindan aksi gozlemlenmis ve kamitlanmis ise program
yiiriitiiciileri tarafindan degisiklik yapilmasi ve yonetime iletilmesi s6z konusudur. Bu
stirecler her Egitim-Ogretim dénemi basmnda Olcme ve Degerlendirme Cahsma Grubu
tarafindan yapilan Akran Degerlendirmesi- Ders Izlencelerinin Kontrol Edilmesi siireci
ile garanti altina ahnmaktadir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda program ciktilar:
program tasarim ve onay siirecine uygun sekilde belirlenmektedir. Bununla birlikte
GI.FR.031. Program Ciktilar1 Belirleme ve Oneri Formu ve GI.FR.030 Mezun Ogrenci
Degerlendirme Formu geri bildirimlerin ahnmasinda destekleyici araglaridir [1_0OD4]
[2_0D4].

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “GI.FR.026 Dénem Sonu Ders Raporu
Bildirim Formu” tiim akademik personel tarafindan uygulanmaktadir. Formun
doldurulmasi, hem ders 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde basardigini, haftalik konularin
tam olarak islenip islenmedigini raporlamay1, dersi alan 6grencilerin dersi yiiriitiimii ile
gorevli 6gretim elemanmin ve dersin degerlendirmesi puanimn ve bu puanin 6gretim
elemanm tarafindan yorumlanmasi gibi bircok bilgiyi arsivlemeyi ve iyilestirme
calismalarinda veri niteliginde kullamlmasm saglamaktadir. Dersin smav
uygulamasmda yer alan soru-ogrenim ciktisi ile dersin kazanmimlarinin izlenmesi
saglanmaktadir. [3_OD4]. Ogretim elemanlar1 derslerin 6grenme ciktilarinm saglamp
saglanmadigm degerlendirmek iizere her bir ders icin istatistik basar1 puanm
hesaplayarak program ciktilarmin saglanip saglanmadigini degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme 2025 yih giiz donemi itibariyle myAcademic yaziimi ile sistem
tizerinden hesaplanmaktadir. Tim ogretim elemanlarinin  yazihm iizerinden
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gerceklestirdikleri tiim olgme degerlendirme smavlarmi ve 6devlerini her bir soru ve
parametresinden ogrencilerin ka¢ puan aldigim1 girmesi ilizerinde sistem otomatik
olarak 6grenme ciktilarim hesaplamaktadir. Ogretim elemanlarmin Yiiksekokul secmeli
dersleri de dahil tiim dersleri yukarida belirtilen sekilde sisteme girmesi 6grenme
ciktilarinin sistemli ve giivenilir bir yontem ile hesaplanmasim saglamaktadir. Yazilimin
kullanim siirecinde Modiiller halinde tiim 06gretim elemanlarma yazihmin
tasarlanmasmdan, yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Ogr. Goér. Mahmut
YESILYURT sorumlu olup, akademik personele ilgili yazihm hakkinda bilgilendirme
egitimleri diizenlenmistir[4_OD3]. Ayrinca entegre yoOnetim sistemi icerisinde her
ogretim elemani dénem icerisinde verdigi her ders ile ilgili “GI.FR.035. Ogrenci Ders
Beklenti Anketi” ve “GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketi” gibi degerlendirme
araglariyla oOgrencilerin ders kazanmmlarinin program c¢iktilar1 ile uyumunu
degerlendirmektedir [5_0D4] [6_0OD4]. Ayrica programlarda egitim-6gretim siireci
icerisinde alman tiim geri bildirimler kayit altma almp her yil Temmuz ayinda
gerceklestirilen “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda”
degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir. (B1.1.(12) ve B.1.1.(13)
kanitlarini inceleyiniz)

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda oOgretim elemanlarinm o6gretim siireclerine
iliskin  yetkinliklerinin  gelistirilmesi  amaciyla  cesitli egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 10.09.2025 tarihinde YOKAK Degerlendiricisi Prof.
Dr. Fahri Yavuz tarafindan “Bologna Siireci Araclar1 Egitimi” bashkh bir egitim
gerceklestirilmistir.  KAVSEM onciiliigiinde akademik personele yonelik olarak
diizenlenen bu egitimde; Bologna siirecinin temel ilkeleri, program yeterlilikleri, ders
ogrenme ciktilary, AKTS hesaplama yontemleri ve kalite giivencesi ile iligkili
uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapimistir. Gergeklestirilen egitim ile 6gretim
elemanlarmin program tasarmmi, olgme-degerlendirme ve Ogrenme ciktilar1 temelli
egitim yaklasimi konularmndaki bilgi ve farkindahklarmin artirimasi hedeflenmis,
boylece yiiksekokulda yiiriitillen egitim-ogretim faaliyetlerinin kalite giivencesi
siirecleri ile uyyumunun giiclendirilmesine katki saglanmistir [7_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren tiim programlardan 6grenciler
ile goriismeler yapilarak “Egitim” baghg: altinda program ¢iktilari, ders kazanimlari ve
program miifredatindan program ¢iktilarma ulagsmak icin yeterli olup olmadig: ile ilgili
bilgilerinin olup olmadigi soruldugu “Ogrenci Odak Grup Goriismeleri” Kkalite
koordinatorliigii tarafindan her donem sonunda yapilmaktadir.. Burada ahnan geri
doniisler sonucunda programlarda goriilen eksikler dikkate alinarak Akademik Acihs
Toplantilarinda o6gretim elemanlarina aktarim yapimaktadir. Odak Grup Goriisme
Raporlar1 iist yonetime iletilmekle birlikte Kalite Komisyonu toplantismda da
degerlendirmeye alimmakta ve iyilestirme kararlar1 ilgili birimlere iletilmektedir.
[8_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)B.1.3-B.1.3.(1)Mezun Memnunivet Anketi.pdf
e [2](4)B.1.3-B.1.3.(2)Mezun Memnunivet Anketi Degerlendirme Anketi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.3-B.1.3.(1)Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.3-B.1.3.(2)Mezun Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf

[31(4)B.1.3-B.1.3(3)Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu.pdf
e [4](3)B.1.3-B.1.3.(4)MyAcademic PC Hesaplama.png
[51(4)B.1.3-B.1.3.(5)Ogrenci Ders Beklenti Formu.pdf
[61(4)B.1.3-B.1.3.(6)Ogrenci Ders Degerlendirme Formu.pdf
B.1.3-B.1.3.(7)Bologna Araclar1 Egitimi.pdf
[81(4)B.1.3-B.1.3.(8)0dak Grup Gériisme Raporu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Programlarin miifredatlarinda yer alan ders tasarimlari ve 6grenci is yiikleri goz
oniinde bulundurularak ders yiiriitiicii 0gretim elemani tarafindan hazirlanmistir. Ders
AKTS vyiikleri ders saati, ders saati disinda derse hazirlanmasi gereken saat, odev,
sunum, rapor, uygulama smavi, vize ve final smavlar1 zamanlar1 hesaplanmistir. Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu AKTS katalogunda bu hesaplamalari gormek miimkiindiir
[1_OD3]. Ayrica 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimi yapabilmek adna “GI.FR.043
Ogrenci AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi” de uygulanmaktadir. (B.1.1.(5) Kanitin
inceleyiniz). Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda her dénem baslamadan 6nce acilan
bilgi paketi sistemi araciligiyla 6gretim elemanlari1 6gretim yontem ve teknikleri, smav
uygulamalar1 ve oOdevleri goz oOniinde bulundurarak ogrenci is yiikii hesaplamasi
yapmaktadir. Bu hesaplamalar1 yaparken onceki donemde yapilan geri bildirimlerin
degerlendirilmesi dikkate alnarak yapilmaktadir. Donem basinda tiim bu bilgiler
kurumsal web sitesi lizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar:
derslerinin ilk haftasinda oOgrencilerin iizerlerine diisen bu gorevleri kendilerine
aktarmaktadir. Donem sonunda ogrencilere uygulanan “GI. FR.027 Ders
Degerlendirme Anketi” ile ogrenciler ders yeterlilikleri ile ilgili ders siiresi
degerlendirmesi de yapmaktadir (B.1.3.(6) Kanitin1 Inceleyiniz). Bu kapsamda alman
geri bildirimler “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda” degerlendirilerek
iyilestirme karari ahnmaktadir [2_OD4].

“Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Tanmmas1 Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi” kapsaminda ogrencilerin is yiikiine dayali AKTS’leri onaylanmakla birlikte
“Mezuniyet Komisyonu, Yatay Gegcislerin Diizenlenmesi Komisyonu”, “Diploma ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergesi” kapsammda da Diploma onay1
yapimaktadir [3_OD3].

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren tiim programlardan
ogrencilerle her dénem sonunda Kalite Koordinatérliigii tarafindan “Ogrenci Odak
Grup Goriismeleri” gerceklestirilmektedir. Goriismelerde “Egitim” bashg altinda
AKTS yiiklerini, ders kazanimlarmi ve program ciktilarini bilip bilmedikleri ile ilgili geri
bildirimler alinmaktadir. Alinan geri bilidirmler {ist yonetime iletilmekle birlikte Kalite
Komisyonu toplantisinda da degerlendirmeye alinmakta ve ilgili iyilestirme kararlar
birimlere iletilmektedir [4_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.4-B.1.4.(1) AKTS Katalog Ornegi.pdf
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e [2](4)B.1.4-B.1.4.(2)Ogrenci Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi.pdf

e [3](3)B.1.4-B.1.4.(3)DIPLOMA VE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE
ILISKIN YONERGE.pdf

¢ [4](4)B.1.4-B.1.4.00dak Grup Goriisme Raporu.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan olcme degerlendirme
ciktillarmin yam sira 6grenci ve staj yeri isveren geri bildirimleri, mezunlar, sektor
paydaslar1 ve akademik paydaslardan yararlamilmaktadir. Birimlerin bagimsiz topladigi
verilerin yaninda tiniversite genelinde ortak bir anket ile tiim 0grencilerin geri bildirim
vermesi saglanmaktadir. Mezun sayisi, ders basarilary, sektor ihtiyaclar1 dikkate
almarak programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincelleme yapimaktadir.
2025 yilinda yapilan 2024-2025 egitim ve 6gretim yih program miifredat degisiklikleri
ornek gosterebilir [1_0D4].

Ayrica her yil Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda aktif faaliyet gosteren tiim
programlarin kendilerini degerlendirdikleri ve yonetime sunduklar1 Program Oz
Degerlendirme Raporlar1 da program izlenmesi sistemine oOrnek gosterilebilir.
Raporlarda yapilan iyilestirmeler ve program caligmalari ayrmtih bir sekilde yer
almakta ve slirecler degerlendirilmektedir [2_0OD4][3_0D4]. Bununla birlikte
ogrencilerin program ve ders 6grenme ciktilarma ulasihp ulasilmadigi MyAcademic
programi iizerinden degerlendirilmektedir. Ayrica GI.FR.035 Ogrenci Ders Beklenti
Anketi, GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketi, GI.FR.031 Mezun Ogrenci
Degerlendirme Anketi, GI.FR.031 Program Ciktilar1 Belirleme ve Oneri Formu,
GI.FR.032 Program Degerlendirme Formu, GI.FR.033 Program Ogrenci Staj Yeri
Degerlendirme Formu, GI.FR.034 Program Ogrenci Staj Yeri Denetleme Formu,
GI.FR.036 Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu, GI.FR.037 Ders Ogretim Ciktilarmna
Gore Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu ve GI. FR.040 Program Olcme ve
Degerlendirme Formu ile programlar izlenmektedir (OD3). Formlarin 6zelliklerine gore
donem basi, ortasi ve sonunda alinan bu geri bildirimler egitim-0gretimin sonuna dogru
Temmuz ay1 igerisinde “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda” program
Ogretim elemanlar1 tarafindan ele alinmakta ve program toplantisinda yansiyacak
iyilestirme kararlari1 ahnmaktadir [4_OD4].

Ayrica Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda programlar Gi.FR.038 Program Paydas
Analizi ve Paydas Beklenti Formu ve GI.FR.038 Program Mezun Ogrenci Takip Formu
ile paydaslarmi izlemekte ve siireclerine dahil ederek program izleme ve
giincellemelerini yapmaktadir[5_0OD4]. Bununla birlikte programlarda sistematik
olarak gerceklestirilen toplantilarda siirecin izlenmesinde ve giincellemesinde 6nem arz
etmektedir. Her program mutlaka Yilda en az iki kere Bolim Kurulu, Program Kurulu,

Kalite Giivencesi Toplantis1 gerceklestirmektedir [6_0D3-4][7_0D3-4][8_0OD3-4].
Bununla birlikte yilda en az bir kere Damsma Kurulu [9_OD3-4], Mezun Ogrenci
[10_0D3-4], ic Paydas [11_0OD3-4], Ogrenci Staj Bilgilendirme [12_0D3-4], Erasmus
Bilgilendirme, Cift Anadal/Yandal, Yatay Gecis ve Dikey Gecis Bilgilendirme
Toplantilar1 yapmaktadir [13_0D3-4].

Ogretim elemanlar1 yonetmelik geregi teslim ettikleri Smav Zarflarmm yamn sira dijital
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ortamda saklanan “Ders Arsiv Dosyas1” da hazirlamaktadir. MEDEK’e bagvuracak
programlar icin zorunlu olan ders arsiv dosyalari, kurum kalite kiiltiirli geregi tiim
programlarda uygulamaya konulmustur [14_OD3]. Ders arsiv dosyalarinda ilgili
ogretim elemanlar1 tarafindan mevcut donemde agilan her bir ders icin asagidaki
dokiimanlar dosyaya eklenmektedir.

¢ Dersin Bolognasi

¢ Vize/Final/Biitiinleme Cevap Anahtari

¢ Vize/Final/Biitiinleme Cevap Anahtari

¢ Vize/Final/Biitiinleme Smavlarindan en diisiik, orta ve en yiiksek alan 0grenci
ornekleri

e Odev, Odev Kriterleri ve Ornekleri (En diisiik, orta ve en yiiksek)

¢ Ders Basari Listesi

¢ Ders Beklenti Anketi Sonuglar:

¢ Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar:

¢ Ders Anket Sonuclar1 (Proliz)

e Siirekli Iyilestirme (Anket sonucuna gére alnan kararla kapanan PUKO).

¢ Donem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu

Ders Arsiv Dosyalar1 ogretim elemanlarinin derslerin planlama, uygulama, kontrol
etme ve onlem alma (PUKO) siireclerini takip etmelerinde ve bir sonraki donemde
dersin planlanmasinda oldukca fayda saglamaktadir. Her donem sonunda hazirlanan
dosyalar Ders Arsivleri Dosyalar1 icin 0zel olarak olusturulmus mail adresine
iletilmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
siirecleri, sistematik bir altyapi olusturularak myAcademic yaziimi araciigiyla veri
temelli ve siirekli iyilestirme odakh bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarisy;
yalnizca not ortalamalari lizerinden degil, 6grenme ciktilar1 ve konu bazh performans
gostergeleri dikkate alinarak izlenmekte, mezuniyet asamasinda ise program
ciktilarmin kazanmm diizeyi analiz edilerek programlarin etkinligi biitiinciil bicimde
degerlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirme siirecleri, soru havuzu ve smav
analizleri ile ders hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siirekli gozden gecirilmekte;
anketler yoluyla elde edilen paydas geri bildirimleri karar alma mekanizmalarina
entegre edilmektedir. Ayrica kurumsal hafiza kapsaminda tutulan akademik ve idari
veriler, yillar bazinda karsilastirmal analizlere imkan taniyarak programlarin gelisim
stirecini izlenebilir kilmaktadir. PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitillen bu yapi
sayesinde programlar diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda giincellenmekte ve kalite giivencesi siirecleri stirdiiriilebilir bir bicimde
desteklenmektedir. [15_0D3] [16_0D3]

Son olarak Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Y6netimi tarafindan her programa ayri
ayr1 “Program Izleme Toplantilar®” yapimaktadir. Bu toplantilara Yiiksekokul
Miidiirligii ve Program Ogretim Elemanlar1 katihm saglamaktadir. Toplantilar
programlarin  “Giiclii Yonleri” ve “Gelisime Agik Yonleri” olarak iki kategoride
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplant1 tutanaklari, program etkinlikleri, egitim ve
miifredat, stajlar, sektor ile isbirligi faaliyetleri, mezun etkinlikleri, uluslararasi iliskiler
ve erasmus faaliyetleri, kalite siirecleri, kariyer etkinlikleri, ozel gereksinimli



ogrenciler, toplumsal katki vb. kriterler dikkate almarak degerlendirmeler
yapimaktadir, bu degerlendirmelere gore iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir. [17_0D4]

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.

Kanitlar
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e [41(4)B.1.5-B.1.5.(4) Cocuk Gelisimi Ogrenci Geri Bildirimleri Toplantis1.pdf
¢ [5](4)B.1.5-B.1.5.(5)Mezun Takip Fomlari.pdf

e [61(3.4)B.1.5-B.1.5.(6)Boliim Kurul Toplantisi.pdf

e [71(3.,4)B.1.5-B.1.5.(7)Program Toplantisi.pdf

o [8](3.4)B.1.5-B.1.5.(8)Kalite Giivencesi Toplantisi.pdf

¢ [9](3.4)B.1.5-B.1.5.(9)Damisma KuruluT oplantisi.pdf

e [10](3.4)B.1.5-B.1.5.(10)Mezun Toplantisi.pdf

e [11](3.4)B.1.5-B.1.5.(11)ic Paydas Toplantis.pdf

e [12](3.4)B.1.5-B.1.5.(12)Staj Bilgilendirme T oplantisi.pdf

¢ [13](3.4)B.1.5-B.1.5.(13)Cift Anadal Yandal Yatay Gecis Dikey Gecis.pdf
e [14](3)B.1.5-B.1.5.(14)Ders Arsiv Dosyasi Maili.png

e [15](3)B.1.5-B.1.5.(15)MyAcademic Arayiizii.png

e [16](3)B.1.5-B.1.5.(16)MyAcademic PC Hesaplama.pn

[171(4)B.1.5-B.1.5.(17)Programlarin Izlenmesi Toplantisi.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve oOgretim siireclerinin yoOnetimi organizasyon semasi cercevesinde
yuriitiilmektedir. Organizasyon semasi incelendiginde birimlerin bagh olduklar: iist
birimler de acikca goriilmektedir Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2025 KIiDR
raporunda Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghgi altinda yonetim yapisi, kurullar, bolim
bagkanlklari, komisyonlar, koordinatorliikler ve birimler verilmistir. Egitim ve 6gretim
siireclerinin yonetimi ilgili birimlerdeki gorev tanimlar: gercevesinde yiiriitiilmektedir

(OD3).

Egitim ve Ogretim siireclerinin glizergahini belirlemede klavuz olan Akademik Takvim
her yil YOK takvimi ve Yiiksekokul kararma gore hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasimaktadir. Akademik Takvim cercevesinde ogretim elemanlar1 ve kurullar
kendi egitim ve O0gretim siireclerini planlamakta ve yiiriitmektedir. (OD2-3) [1_OD3]
[2_0OD3].

Egitim ve 6gretim siirecleri birim bazinda incelendiginde Ogrenci Isleri Birimi ve Egitim
Koordinatorliigi dogrudan egitim ve ogretim siireclerinin operasyon ve siirdiiriilmesi
acisindan birinci derecede sorumluluga sahip birimlerdir.[3_O0D3][4_0OD3] Yiiksekokul
miidiirliigii ve Akademik Takvim icerisinde derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
stireclerin takibi, sinav planlamasi ve yiiriitiilmesi vb. siirecleri yiiriitmektedir. Her
donem acilacak dersleri program baskanhklarimdan gelen kararla planlamakta ve alan
uzmanlklarina gore ogretim elemam ders dagihmlarmi yapmaktadir. (B.1.2.(4) ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.5-B.1.5.(1)M%C3%BCfredat G%C3%BCncellmesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.5-B.1.5.(2)D%C4%B1%C5%9F Ticaret Program%C4%B1 (P%C3%96DR) 2025.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.5-B.1.5.(3)Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Program%C4%B1 (P%C3%96DR) 2025.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.5-B.1.5.(4) %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](4)B.1.5-B.1.5.(5)Mezun Takip Fomlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3,4)B.1.5-B.1.5.(6)B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](3,4)B.1.5-B.1.5.(7)Program Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3,4)B.1.5-B.1.5.(8)Kalite G%C3%BCvencesi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3,4)B.1.5-B.1.5.(9)Dan%C4%B1%C5%9Fma KuruluToplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3,4)B.1.5-B.1.5.(10)Mezun Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3,4)B.1.5-B.1.5.(11)%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](3,4)B.1.5-B.1.5.(12)Staj Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](3,4)B.1.5-B.1.5.(13)%C3%87ift Anadal Yandal Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](3)B.1.5-B.1.5.(14)Ders Ar%C5%9Fiv Dosyas%C4%B1 Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](3)B.1.5-B.1.5.(15)MyAcademic Aray%C3%BCz%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[16](3)B.1.5-B.1.5.(16)MyAcademic P%C3%87 Hesaplama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](4)B.1.5-B.1.5.(17)Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kalite.konak.edu.tr/docs/librariesprovider2/default-document-library/organizasyon-%C5%9Femas%C4%B1_2024.pdf?sfvrsn=b7eedb5f_0
https://www.konak.edu.tr/akademik/akademik-takvim

B.1.2.(5) Kamtlarm Inceleyiniz). Gelen veriler ve talepler dogrultusunda smf
biiyiikliikleri ve subedeki ogrenci sayis1 goz oOniline alinarak ders programini
hazirlamakta ve Akademik Personelden kontrol onayi aldiktan sonra nihai olarak
yaymlamaktadir [5_0D3] [6_0D3] [7_OD3]. Derslerin yiiriitiilmesi siirecinde ders
iptal ve telafi islemleri de Egitim Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir.
[8_OD3]. Egitim Ogretim siirecleri icin Egitim Koordinatérliigii, akademik takvim baz
almarak ogrencilerin tiim sinavlarini (vize, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders gibi)
planlamaktadir. Sinav programii web sitesi iizerinden ilan edip ve smav ile ilgili tiim
siirecleri takip etmektedir [9_OD3]. Smav takvimine ve yonergeye bagh olarak her
sinav doneminde smavlarin giivenilirligini ve yiiriitiilmesini garanti altina almak icin
Gozetmenlik Listeleri hazirlamakta ve smav stirecinin takibini
yapmaktadir[10_0OD3]. Bu siire¢te Smnav Tutanagi Formu ve Smav Gorev Degisikligi
Bildirim Formu ile Egitim Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Son olarak
sinav zarflarini kontrol edilmesi ve teslim edilmesi siirecini takip etmektedir. Egitim
Koordinatorliigii yapilan miifredat degisiklikleri siireclerinde ilgili programlarla ve
birimlerle goriisiilmektedir. Yonetmelik kurallarma uygun olarak degisiklikler
planlanmaktadir. Bununla birlikte Egitim Koordinatorliigii sistematik olarak
Yiiksekokul Miidiirligiine Faaliyet Raporu sunarak siireclerinin takip edilmesini
desteklemektedir [11_0OD4].

Bununla birlikte dogrudan destekleyici nitelikte Hazirhk Koordinatorligii, Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii, Engelsiz Kavram Koordinatorliigii, Uluslararasi
Iliskiler =~ Koordinatorliigii, Mezunlarla Iliskiler ~Koordinatorligi ve Kalite
Koordinatorliigli egitim ve Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica
kurum icerisinde mazeret smav basvurulari, smav itirazlarimin degerlendirilmesi, staj
siirecleri, yatay gecis, disiplin, burs, erasmus vb. cesitli stireclerin gerceklestirilmesi
amaci ile aktif bir sekilde komisyonlar gorev yapmaktadir [12_0D3].

Ogrencilerin ders kayit islemleri, ekle-sil, intibak vb. siireclerin yiiriitiimii Akademik
Takvim cercevesinde Ogrenci Isleri Birimi tarafindan takip edilmektedir. Tiim bu
siireclerin yiiriitimii ise program oOgretim elemanlar1 ve akademik danismanlar
tarafindan yapimaktadir. [13_OD3]. Ayrica intibaklar ise Bologna Esgiidiim
Komisyonu tarafindan “Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas: Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Yonergesi” cercevesinde yiiriitiilerek siirecler tamamlanmaktadir.
Ayrica 6grencilerin egitim-6gretim siireclerinde ihtiya¢ duyabilecekleri tiim dilekce ve
form oOrnekleri kurum kalite sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (OD3). Bununla
birlikte egitim hizmet siirecinin basar: ile tamamlanmasmda “Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” ile siirecler
garanti altinda ahnmaktadir [14_0OD3].

Hazirllk Koordinatorliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetmelik
temel alinarak 8 inci Maddenin altinc1 fikrasmin; “Zorunlu ve istege bagh hazirhk smifi
acilabilmesi icin her 30 6grenci icin ilgili dilde en az bir yabanci dil okutmanmin 2547
sayll Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore atamasinin yapilmis olmasi gerekir”
uyarmca smif mevcutlar1 belirlenerek egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. 2025
yii Bahar Doneminde, 28 0grenci ile egitimi faaliyetlerini tamamlamistir [15_0OD3].
2024- 2025 akademik yil icerisinde yer alan her iki donemde de Hazirlik Smfi


https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/ogrenci-isleri

Muafiyet smavi; OSYM 1. Yerlestirme, ek kontenjan ile yerlestirme ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci kayitlar1 akabinde diizenlenmekte ve okul Web sitesinde yapilan
duyurular neticesinde gerceklestirilmektedir [16_0OD3]. Egitim siirecleri giincel ders
kitaplar1 ve etkin teknolojik ve biligsel kanallarla gerceklestirilmekte olup, 6grencilerin
hangi kaynaklardan sorumlu olduklar1 bilgisi kendilerine iletilmektedir [17_OD3].
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagh Hazirlik Smifi Ogretim ve
Smav Yonergesinin 8 inci Madde birinci firkasmin; “Ingilizce hazirhk sinifi egitimi 28
hafta ve haftada yirmi saatten az olamaz” kuralina binaen haftalk ders saatleri 24 saat
olarak belirlenmektedir. Yonergedeki 11 inci Maddenin birinci firkasi (a) bendinde yer
alan; “Hazirlik smifi boyunca her yariyilda en az iki ara smav ve iki final smavi,
ogrencilerin bilgi ve gelisme diizeylerini belirlemek icin ara sinavlara ek olarak kisa
smavlar yapilir” kurah uyarmca olusturulan smav takviminin subeler bazinda takibi ve
uygulamasi yapilarak ogrencilerin hedeflenen seviyede egitimini tamamlamasi
saglanmaktadir[18_0ODz2-3]. Giiz donemde oOgrencilerin vermis olduklar1 doniitler
dogrultusunda; ogrencilerin kurum disinda hayat bulan etkinliklerde rol alma istekleri
goz oOniinde bulundurularak bahar doneminde iki adet toplumsal katki etkinligi
gerceklestirilmistir [19_OD4]. Egitim siirecleri, hazirlik smifinda goérev alan 6gretim
elemanlarmin degerlendirmelerde bulundugu toplant1 katilimlar: sayesinde iyilestirme
ve gelistirmeye acik sekilde ilerlemektedir[20_0OD4]. Ogrencilere iletilmesi gereken
smav ve kisa smav sonu¢ duyurulari, Kkisisel bilgileri yildizlanmis halde
yapilmistir[21_OD3]. Ogrencilerin yisonu basar1 durumlarini belgeleyen ortalama
puanlar1 ve devamlilik bilgileri diger 6gretim elemanimin onay1 ve 1slak imzas1 alinmis
halde okul yonetimine sunulmustur (B.1.6.(15) Kanmitim Inceleyiniz). Hazrhk
Koordinatorliigi donemlik olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine Faaliyet Raporu sunarak
siireclerinin takip edilmesini desteklemistir [22_ OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatérliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Egitim-Ogretim Alt Cahsma Grubu ile Olcme ve Degerlendirme Alt Calisma Gruplary,
2025 yi1l icerisinde egitim-o6gretim siireclerinin etkin, sistematik ve siirekli iyilestirme
odakh yonetimine katki saglayacak kapsamh cahsmalar yiiriitmiistiir. Bu kapsamda,
ders arsiv dosyalarmin incelenmesi, 6grenme ciktilar:1 ve 6gretim yontemleri acisindan
degerlendirilmesi, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme onerileri hazirlanarak
ilgili birimlerle paylasilmistir. Olcme ve Degerlendirme Cahsma Grubu ise uygulanan
tim anket ve formlar1 gozden gecirerek veri toplama araglarmin gecerlilik ve
giivenirligini artirmaya yonelik incelemeler gerceklestirmis, elde edilen verilerin
analizine dayal olarak karar alma siireclerine katki sunmustur. Bu biitiinciil yaklagim
sayesinde, egitim-ogretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi dongiisii giliclendirilmis; kalite gilivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi
desteklenmistir [23_0D4][24_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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e [18](3)B.1.6-B.1.6.(18)Yilhk ve Haftahk ders plani.xlsx

e [19](4)B.1.6-B.1.6.(19) Etkinlik Sonuc Bildirim Raporlari.pdf

¢ [20](4)B.1.6-B.1.6.(20) Hazirhk Smifi Degerlendirme Toplantisi.pdf

e [21](3)B.1.6-B.1.6.(21)Hazirlik 2. Dénem Simnav Sonuclari.docx

.

e [22 B.1.6-B.1.6.(22)Hazirlik Koordinatorliigii 2025 Faalivet Raporu.pdf
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e [24](4)B.1.6-B.1.6.(24)Egitim -Ogretim Gelistirme Cahsma Grubu Toplanti.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim anlayis: ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi, Yiiksekokul stratejik plani, program amaclar1 ve ders amaclar1 dikkate
almarak ogretim elemanlar1 tarafindan derslerin o6gretim yontem ve teknikleri
belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 bu yoéntem ve teknikleri belirlerken Bloom
Taksonomisinden faydalanmaktadir. Derslerin 6gretim yontem ve teknikleri ders bilgi
paketlerine islenmekte ve kamuoyu ile paylasimaktadir[1_OD3].

Ayrica programlarda yiiriitiilen her ders igin 6gretim yontem ve tekniklerinin takip
edilebilmesi icin GI.FR.036 Ogretim Yéntem ve Teknikleri Formu iizerinden de takip
yapimaktadir. Ogretim elemanlar1 her dénem basinda acilan dersler iizerinden
planlamasim yapip ders igerisinde hangi yontemleri benimseyecegini bu form iizerinde
belirtmektedir. Formun giincelligi program baskam tarafindan takip edilmekte ve
arsivlenmektedir [2_OD3]. Her egitim-0gretim yili baginda ilgili 6gretim elemani ders
planlamasim yapip, dersin 6grenim ciktilarm belirledikten sonra GI.FR.037 Ders
Ogretim Ciktilarma Gore Ogretim Yontem ve Teknikleri Formu'nu Bloom Taksonomisi
Egitiminde Olcme ve Degerlendirme Kriterlerine gore doldurmaktadir. Her programin
miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in hazirlanan bu form program bagkan tarafindan
takip edilmekte ve arsivlenmektedir. Talep edilmesi durumunda Kalite
Koordinatorligi program baskanlarindan ilgili formlara
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ulasabilmektedir[3_0OD3]. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarm miifredatlar
icerisinde laboratuvar, kiiciik grup calismasi, vaka sunumlari, rol-play, simiilasyon,
demonstrasyon, ters yliz Ogrenme, beyin firtinasi, probleme dayah O0grenme, saha
arasgtirmasi, seminer hazirlama, arastirma, bitirme ¢alismasi, teknik geziler, yarismalar,
serbest calisma, toplumsal destek projeleri ve goniilliiliik cahsmalar: gibi farkh 6gretim
yontemlerine yer verilmekte ve ders bilgi paketleri diizenlemeleri bu dogrultuda
gerceklestirilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitim kapsaminda
uygulama agirhkh programlar icermesi nedeniyle anlatim (takrir), problem cozme,
gosterip yaptirma ve ornek olay gibi yontemlere agirhk vermektedir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Secmeli Derslerinden olan Yonlendirilmis Cahsma ve
program  miifredatlarinda  yer alan  Zorunlu  Staj ile  Ogrencilere
ogrendiklerini pekistirme ve uygulama yapabilme firsat1 verilmektedir [4_0OD3]
[11_0OD3]. Buna ek olarak Asciik, Makine, Lojistik, Kaynak Teknolojisi, Otonom
Sistemler Teknikerligi, Robotik ve yapay zeka programlarimizda egitim 6gretim
siirecinde 3 donem ders 1 donem staj uygulamasma gecmistir. Bu durum ile birlikte
ogrencilerin, staj siiresinin kisa olmasi sebebiyle staj yeri bulma sorunlarmm o6niine
gecilmis ve ogrencilerimiz Isletmede mesleki egitim uygulamasi ile teoride aldiklar:
bilgileri daha c¢ok uygulama ve pekistirme olanag1 elde etmislerdir[5_OD4]
[6_0D4]. izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda baz1 programlarm o6zellikleri geregi
proje odevleri, cahsmalar: da 6grenmelerini tesvik etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin ders gereklilikleri dikkate alnarak
uygulama alanlar1 yaratabilmek ve 6gretim yontemini desteklemek igin laboratuvarlar
kurulmustur. Kurulan laboratuvarlar ders ihtiyacina gore revize edilmektedir. 2025
Yilinda yeni acilan “Robotik ve Yapay Zeka ile Otonom Sistemleri” programlarimizinda
da ogrenme siirecleri teknolojik olarak laboratuvar ile pekistirilmistir. Ayrica her
programda program ihtiyaclar1 ve ders icerikleri dikkate alinarak ogretim yontem ve
teknikleri planlanmaktadir.

Bununla birlikte Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda uzaktan egitim modeli de
yuriitiillmektedir. Yiiksekokul karar: cercevesinde bazi Yiiksekokul zorunlu ve se¢meli
dersler uzaktan egitim olarak verilmektedir. Ogrencilere sunulan uzaktan egitim firsat1
Uzem platformu aracihig ile gerceklesmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari bu platform
araciig1 ile oOgrenciler ile ders notlary, ders kaynaklari, derse iliskin bilgiler vb.
paylasilabilmektir [7_OD3].

Ogretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi Dénem Sonu Ders Degerlendirme
anketleri ile gerceklestirilmektedir. Bu anketten gelen geri bildirimler oOgretim
elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
[8_OD4][9_0OD4]. Bununla birlikte 06gretim elemanlar1 ders arsiv dosyalarina
ekledikleri Donem Sonu Ders Bildirim Formu iizerinde de 6grenim c¢iktilarinin
karsilanip karsilanmadigl ve o6gretim yontem ve tekniklerinin ders icin yeterli olup
olmadigmin degerlendirmesini yaparak, dersin siirekli iyilestirilmesine yonelik kararlar
alabilmektedir [10_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmayla iyilestirilmektedir.
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2. Olcme ve degerlendirme

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6lcme ve degerlendirme sistemi 13.04.2020
tarihli ve 31098 saylh Resmi Gazete'de yaymmlanan "Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" dikkate almarak
yiiriitilmektedir. Bu siirecleri destekleyici nitelikte “Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu Yaz Ogretimi Yonetmeligi” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarimda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1  Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin = Yonetmelik” de
kullanmilmaktadir[1_OD3][17_0OD3]. Bu yoentmeliklerin uygulanmasi siirecinde destek
olarak Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda &lcme ve degerlendirme sistemi
cercevesinde Miidiirliige bagh Mazeret Smavi Bagvurularinin Degerlendirilmesi
Komisyonu, Smav Itirazlarmm Degerlendirilmesi Komisyonu, Staj ve Diger Uygulamah
Egitimler = Komisyonu ve  Uzaktan Egitim Komisyonu da  siirecleri
yuriitmektedir[2_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda ilgili dersin yiiriitiiciileri “Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde dersin
ogretim yontem ve tekniklerini de dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme sistemini
belirlemektedir. Belirlenen sistem ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Olcme ve
degerlendirmeler ara snav, kisa sinav, 6dev, devam, uygulama, proje ve yariyil sonu
smavi seklinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlar her yil derste gerekli gordiigii Slcme
ve degerlendirme yontemini Bolognalar da diizenlemekte ve
kamuoyuna duyurmaktadir[3_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuzda Engelsiz Kavram Koordinatorliigliniin yonetiminde o6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemleri diizenlenmektedir.
Bu kapsamda ilgli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde smmavda ek siire verilmesi, smav kagidinda puntonun biiyiitiilmesi, yazma
destegi ve okuyucu destegi verilmesi gibi siirecler yiiriitiilmektedir [4_0OD3-4]. 2025
yih itibariyla smmav uygulamalarinin izlenebilirligini ve standart olmasm saglamak
amaciyla “Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Smav Uygulama Tutanag1” hazirlanmis ve
uygulamaya ahnmistir. Bu tutanak aracihgiyla, smav oOncesi ve sinav sirasinda
gerceklestirilen uygulamalarin kayit altina ahnmasi saglanarak hem 6grenci haklarmin
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korunmasi hem de kurumsal seffafhk giiclendirilmistir [5_OD3-4]. Ayrica akademik
stireclerin saghkl yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla, yerleske genelinde fiziksel ve
dijital erisilebilirligin artirilmasma yonelik diizenlemeler yapilmakta; bu diizenlemeler
akademik damigsmanlar ve ogretim elemanlan ile is birligi icerisinde izlenmektedir
[6_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda élcme ve degerlendirmenin verimli ve adil bir
sekilde yapilabilmesi basta dersin ilgili 0gretim elemanmn sorumlulugunda olmakla
birlikte Egitim Koordinatorliigii ve Miidiirliik tarafindan da siire¢ gerekli yonetmelik ve
yonergeler ile desteklenmektedir. Bu kapsamda smav haftalarmda Egitim
Koordinatorliigli tarafindan her derse 6grenci sayis1 ve smav siiresi dikkate alnarak
planlamalar yapilarak gozetmen atanmaktadir. Gozetmenler hem
smav evraklarinin kontroliinii yapmakta hem de smav siireglerinin bir problem
olmadan basarih bir sekilde tamamlanmasin desteklemektedirler. Ayrica smnav
baslamadan ilgili dersin 6gretim elemam veya smmav gozetmeni tarafindan “Smav
Esnasinda Uyulacak Kurallar” 6grenciye teblig edilmektedir. Sinav baslangicindan
itibaren ilk 20 dk siiresince smavdan ¢ikis yapilmasi, smava gec kalabilecek 6grencilerin
katiliminin saglanmas1 durumunda seffaflik amaciyla yasaktir. Ayrica smav disiplinini
bozacak herhangi bir durum karsismda Kopya Tutanagi ve Kopya Islemi Bildirim Yazs1
Formu da doldurulmaktadir [7_OD3] [8_OD3]. Tiim bu smav siirecinin islerligi smav
yoklama listesi ve smav tutanagli formu doldurularak garanti altina
alinmaktadir [9_OD3].

Ayrica 6grencilerin dersin 6grenim ciktilarm basarip basaramadiklarini %’lik olarak
ortaya koymak adina dersin haftalik konularmin hangi 6grenim ¢iktisiin denk geldigi,
ogrenim ciktilarm karsilayan olgme ve degerlendirme aracinm hangisi oldugu ve tiim
degerlendirme kriterleri dikkate alinarak 6lgme degerlendirmenin basari orani ortaya
konulmaktadir. Bu hesaplama 2024-2025 Bahar doneminde excell formatinda
yapimaktadir. Ancak 2025-2026 giliz donemi itibariyle Bilisim Giivenligi Programi
ogretim elemanmmiz Ogr. Gor. Mahmut YESILYURT gelistirdigi myAcademic yazilimi
lizerinden smav notlarinin girilmesi ile birlikte otomatik olarak gergeklesmektedir. Bu
hesaplama ve sinav planlamasi birimler arasi bilgi alisverisi gibi bircok islemde bu
yazihm ile sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. (OD3)[10_0OD4] [11_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu olcme ve degerlendirme siirecleri, myAcademic
yazilmi araciligiyla biitiinciil, seffaf ve giivenilir bir yapida yiiriitiilmekte olup, 6grenme
ciktilar: ile uyumlu olacak sekilde sistematik olarak tasarlanmakta ve izlenmektedir.
Soru havuzu temelli 6lcme altyapis1 sayesinde smavlar, ders hedefleri ve konu
dagihmlar: dikkate alinarak olusturulmakta; farkh smav setleri ile 6lgmenin gecerlik ve
giivenirligi artirilmaktadir. Optik smav uygulamalar1 ve otomatik degerlendirme
sistemleri, insan hatasim minimize ederek hizh ve dogru sonuclar iiretmekte, aym
zamanda akademik personelin is yiikiinii azaltmaktadir. Olcme sonuclary, konu ve
kazanim bazh analizlerle degerlendirilerek ogrencilerin 6grenme diizeyleri ayrmtih
bicimde izlenmekte; elde edilen bulgular 6gretim siireclerinin iyilestirilmesine veri
saglamaktadir. Ayrica anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 aracihgiyla olgme ve
degerlendirme siirecleri paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gozden
gecirilmekte ve PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla
giincellenmektedir. Bu yapi, kurumda olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin kalite
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giivencesi sistemi ile biitiinlesik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiillmesini
saglamaktadir (OD3)[12_0D3] [13_0D4].

Ayrica ogrenciler donem sonlarinda Ders Degerlendirme Anketi araciligi ile dersin
olcme ve degerlendirme yontemini de degerlendirip geri bildirimde bulunmaktadir
[14_0D4].Boylelikle dersin Ogretim elemanlar1 hem ogrencilerin dersin Ogrenim
ciktilarim karsilama oramimi hem de Ogrencinin 6lcme ve degerlendirme siirecleri
hakkinda geri bildirimini dikkate alarak iyilestirme kararlarim alabilmektedir.
Sistematik olarak her egitim-0gretim yilnin sonunda gelen geri bildirimler “Geri
Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisinda” program o6gretim elemanlar1 dikkate
almarak iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir [15_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren tiim programlardan
ogrencilerle her dénem sonunda Kalite Koordinatérliigii tarafindan “Ogrenci Odak
Grup Gériismeleri” gerceklestirilmektedir. Goriismeler de “Ol¢cme ve Degerlendirme”
siireclerine iligkin geri bildirimler almmaktadir. Odak Grup Goriismelerinde gelen geri
bildirimler rapor halinde {ist yonetime iletilmekte ve birlikte Kalite Komisyonu
toplantisinda da degerlendirmeye alinmakta ve iyilestirme kararlar ilgili birimlere
iletilmektedir [16_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katimiyla iyilestirilmektedir.
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e [71(3)B.2.2-B.2.2.(7)Kopya Tutanagi formu.docx

e [8](3)B.2.2-B.2.2.(8)Kopya islem Bildirimi.docx

¢ [9](3)B.2.2-B.2.2.(9)Sinav Tutanagi Formu.docx

e [10](4)B.2.2-B.2.2.(10)Programlarm OC karsilama orani.xlsx

e [11](3)B.2.2-B.2.2.(11)myAcademic Egitim Maili.png

e [12](3)B.2.2-B.2.2.(12)MyAcademic Arayiizii.png

¢ [13](4)B.2.2-B.2.2.(13)MyAcademic PC Hesaplama.png

e [14](4)B.2.2-B.2.2.(14)Ders degerlendirme anketi.docx

e [15](4)B.2.2-B.2.2.(15)Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantis1.pdf
e [16](4)B.2.2-B.2.2.(16)0Odak Grup Goriisme Raporu.pdf

e [171(3)B.2.2-B.2.2.(17)Yaz Ogretim Yo6netmeligi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabulii ve
kredilendirilmesi i¢ ve dis paydaslarn diizenlemeleri dikkate almnmaktadir. Bu
kapsamda OSYM ve YOK yonetmelik ve yonergeleri ile tamamen uyumlu olacak
siirecler yiiriitiiliirken, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu yénetmelik ve yénergeleri de
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takip edilmektedir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kabuliinde
OSYM yerlestirmesi esas almmaktadir. OSYM yerlestirmesi haricindeki 6grenci
kabulleri (yatay gecis, 0zel ogrenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayih
Kanun’a dayanilarak olusturulan yonetmelik ve yoOnergelere gore yapimaktadir
(OD3). Bu yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kriterlere sahip 0Ogrencilerin
basvurular1 akademik takvimde belirtilen tarihlere gore alinmaktadir [1_OD3]. Bu
kapsamda web sitesi ilizerinden oOgrenci kabullerine iliskin siire¢ ve kriterlere
ulasilabilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir
[2_0OD3][3_0OD3][4_OD3].

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirmesi adma; Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu “Onceden Kazanimis Yeterliliklerin Tamnmasi, Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile siirecler belirlenmis ve web sayfasinda
tim paydaslara duyurulmustur. Yonerge kapsaminda oOnceki ogrenmelerin
taninmasinda is ytikii temelli kredi degerleri kullanilmaktadir [5_0D3]

Kurumumuzda bulunan programlarda cift anadal, yan dal ve yatay gecis siireclerinin

gerceklestirilebilmesi icin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasmda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” dikkate almmaktadir. Yatay gecis
ve cift anadal icin basvuru yapan ogrenciler yine ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde “Yatay Gegislerin Diizenlenmesi Komisyonu” tarafindan, Yurtdisindan
ogrenci olarak basvuru yapan oOgrenciler yine ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde “Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligi” tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kurumumuzdaki programlarda Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. 16.08.2019
tarih ve 2019/16 sayih Yiiksekokul Kurul Karariyla Cift Anadal Yonergesi Yaymlanmig
ve tiim paydaslara duyurulmustur. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirmesi adina; Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu “Onceden Kazanilmis
Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile siirecler
belirlenmis ve web sayfasmda tiim paydaslara duyurulmustur. Ogrenci basvurular:
yonerge kapsaminda her désnem basimda ahnmaktadir. Ilgili basvurular “Muafiyetlerin
Belirlenmesi Komisyonu” tarafindan ilgili yonergeler cercevesinde degerlendirilerek
muafiyetleri belirlenir [6_O0D3].

Diger yiiksekogretim kurumlarinm uyguladigi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav
Sonuclary, kurumumuzda kabul edilmektedir. Yabana Uyruklu Ogrenci Kabul
Yonergesi 26.11.2019 tarih ve 2019/22 sayih Yiiksekokul Kurul Karariyla yaymlanmis
ve tiim paydaslara duyurulmustur (B.2.3.)Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi),
(https://www.konak.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kabulu , B.2.3.()Erasmus Giden).

Kurumumuzda  ERASMUS+  Programi  kapsaminda  Ogrenci  degisimleri
gerceklesmektedir. Bu kapsamda Bologna Bilgi Paketi dahilinde is yiikii temelli kredi
degerleri  uluslararasi niteliktedir ve kurumumuzda kabul gormektedir
(https://www.konak.edu.tr/ogrenci/uluslararasi/bologna), (B.2.3.()Erasmus Bagvuru
Degerlendirme Komisyonu). Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagihir ve kapsamh bir sekilde 2547 sayih
Kanun’a dayanilarak tanmmlanmistir. Egitim-Ogretim  siirecini tamamlayan


https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/mevzuat
https://www.konak.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kabulu

ogrencilerimiz yonergemizde yer alan mezuniyet sartlarin1 saglamalar1 halinde
“Mezuniyet Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek mezun edilmektedirler. Mezun
olan ogrencilerimizin sonraki siirecleriyle “Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii
ilgilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.3-B.2.3akademik-takvimi.pdf
e [2](3)B.2.3-B.2.3.(2) Cift Anadal.pdf

e [3](3)B.2.3-B.2.3.docx

e [4]1(3)B.2.3-B23()Y~1.docx

e [51(3)B.2.3-B.2.3.(0)Yo6nerge.pdf

e [6](3)B.2.3-muafivet tablosu.pdf

¢ [71(3)B.2.3-yvabanci-uyruklu-6grenci-yonergesi.docx

e [8](3)B.2.3-B.2.3.()Erasmus Giden.png

¢ [9](4)B.2.3-Erasmus Basvuru Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Raporu.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 acik bir
sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir [1_OD3].

Merkezi yerlestirme ile kuruma kayit alan programlar dismda YOK'iin yerlestirme
kilavuzunda on kosullu kayit alan Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programinda 6grencilerin ilgili birimlerden 5 yil gecerli olmak {izere Heyet
Saghk Raporu ile sertifikalandirilmalar1 gerekmektedir. Ancak 2023 yili igerisinde
YOK’ten gelen yaz ile saglk sertifikas1 6grencilere zorunlu tutulmamis olup, istege
bagh almmustir. YOK o&nerisi dikkate almarak kayit esnasmnda oOgrencilerden
taahhiitname ahnmistir (2024 KiDR Ilgili Bashg1 Inceleyiniz). Merkezi yerlestirme
disinda kalan yatay gecis, yabanc1 uyruklu 6grenci smavi, ¢ift anadal, yan dal gibi
uygulamalarmda  yonetmelikleri  belirlenmistir. Ayrica onceden kazanilmis
yeterliliklerin taninmasi, kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi ile siirecgler de
yuriitilmektedir [2_0D3].

Kurumumuzda egitim goren ve miifredat gerekliliklerini yerine getirebilen 6grenciler
on-lisans diplomasma sahip olmaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin
gerceklestirilmesi danismanlarinin takibinde olup, Mezuniyet Komisyonu ve Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri birimi tarafindan yiiriitiilmektedir [3_OD3].

Kurumumuzda egitim goren ve mezuniyet kosullarmi yerine getirip, mezuniyet
komisyon karariyla mezun olmaya hak kazanan 6grencilerimiz icin kurumumuz 6n
lisans diplomasi vermektedir. Mezun o6grencilerimizin yurtdis1 iilkelerine egitim
yeterliliklerini sunabilmeleri adina diploma ile birlikte hazirlanan diploma eki de
verilmektedir (OD3)[4_0OD3]. Tiim bu evraklar 6grencilerin bizzat kendisine teslim
teselliim evraki ile teslim edilmektedir. Hazirhk egitimi zorunlu olan programlarmmizda,
hazirhk smifim basariyla tamamlayan oOgrencilerimize egitim-ogretim yih sonunda
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hazirhik sertifikas1 hazirlanarak verilmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
akredite edilmesi, kurumun kalite giivencesi siireclerinin ulusal diizeyde tanindigm
gostermekte olup, program bazh akreditasyon siirecleri de Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda,
MEDEK tarafindan akredite edilen programlarda 6grenim goren ogrencilerin, akredite
miifredat ve yeterlilikler dogrultusunda egitimlerini tamamlayarak mezun olmalari,
edinilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin dis kalite giivencesi ile dogrulandigim ortaya
koymaktadir. S6z konusu mezuniyetler, diploma ve eklerinde acik bicimde ifade
edilerek, mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnirhgmi artirmakta; aym
zamanda yeterliliklerin seffaf, izlenebilir ve belgelendirilebilir bir yapida sunulmasina
katki saglamaktadir. Bu durum, yiiksekokulun yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diplomalandirilmas1 siireclerinde kalite odakh yaklasimim gliclendirmekte ve
mezunlarm istihdam edilebilirligini desteklemektedir [5_0D4][6_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda akreditasyon siirecini basariyla tamamlayan
programlardan mezun olan Ogrencilere verilen diplomalarda Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) logosunun yer almasi, kurumun egitim-o6gretim faaliyetlerinin ulusal
ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu oldugunun onemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. TYC logosu, ilgili programlarm belirlenen kalite giivencesi
standartlarmi sagladigim ve 6grenme ciktilarmin uluslararasi diizeyde tanmirhga sahip
oldugunu belgelendirmektedir. Bu uygulama, mezunlarin akademik ve mesleki
yeterliliklerinin seffaf, karsilastirilabilir ve gilivenilir bir bicimde sertifikalandirilmasina
katki sunmakta; ayn1 zamanda mezunlarm ulusal ve uluslararasi istihdam olanaklarmi
artirarak hareketliliklerini desteklemektedir. Bu yoniiyle kurum, yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerinde kalite giivencesi mekanizmalarm etkin bir
sekilde isletmekte ve siirdiiriilebilir bir yapi sergilemektedir [7_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siirecler iyilestirilmektedir
Kanitlar

e [11(3)B.2.4-B.2.4-1. Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi.pdf
e [2](3)B.2.4-B.2.4.(2)OKYTKT Yonergesi.pdf

e [3]1(3)B.2.4-B.2.4(3)Mezuniyet Komisyonu Karari.pdf

e [4](3)B.2.4-B.2.4.(4)Diploma Eki Ornegi.pdf

e [51(3)B.2.4-B.2.4.0)YOKAK Akreditasyon Belgesi.png

e [6](3)B.2.4-B.2.4.)Medek Asciik Akreditasyon.pdf

e [71(4)B.2.4-B.2.4.(72)IPLOMA ORN.-ASCILIK.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynag (smif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, vb.) bulunmaktadir.
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi; akademik personelin, 6grencilerin ve
arastirmacilarm bilgi ihtiyaclarim1 karsilamak, egitim ve arastirma hayatma katkida
bulunmak amaciyla kurulmustur. Bilgiye erisimde modern, teknolojik ve uluslararasi
olanaklar1 saglayarak, kullamci ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi merkezidir.
Kiitiiphanemiz 7/24 esasi ile cahismaktadir. izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 25 adet
derslik, 24 laboratuvar, 4 atolye, 2 calisma alam ve 1 er tane uygulama mutfagi,
kiitiphane, konferans salonu kullanimini ogrencilerin kullanimma sunulmustur
[1_0D3] [2_OD3].

Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (K
Derslik 25 2.078 1.001
Laboratuvar

19 1.567,05 383
(Bilgiyasar& Medikal )
Atdlye 4 246,73 72
Uygulama Mutfag: 1 163,09 46
Konferans Salonu 1 255 169
Calisma Alanlar: 2 105 50
Kiitiiphane 1 806,48 136

2022-2023 Bahar déneminde YOK'iin yo6nlendirme ve onerileri cercevesinde egitim
stirecleri hem yiiz ylize hem he UZEM Uzaktan Egitim Portali {izerinden
yuriitiilmiistiir. 2023-2024 (Giliz ve Bahar) ve 2024-2025 (Giiz Donemi) icerisinde ise
YOK tarafindan uygun goriilen dersler kapsaminda sube sayis1 yiiksek olan dersler icin
uzaktan egitim platformu kullamlmistir. Bununla birlikte hem uzaktan egitim
siireclerinde hem de fiziksel olarak yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grenme kaynagi ve
materyalleri uzaktan egitim portalina yiiklenmektedir ve Ogrenciler buradan ders
notlarma, islenen ders videolarma ulagabilmektedirler (OD3). Ayrica programlarin
ihtiyaclar1 olan 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar: icin cesitli kurumlarla protokol ve


https://uzem.konak.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

isbirlikleri gerceklestirilmektedir. Protokol ve isbirlikleri gercevesinde 6grenciler staj
yapabilmekte ve uygulamah 6grenme gerceklestirebilmektedirler. Bu kapsamda Ascilik
Programi oOgrencilerimiz” Pine Bay Resort Hotel” ile gerceklestirilen protokol
kapsaminda teknik gezi diizenlenmis ve ogrencilerin siire¢ yonetimi, planlama ve
organizasyon yetkinliklerinin gelistirilmesi amaclanmistir [3_OD3]. Buna ek olarak
yapilan Izmir BTA Catering ile gerceklestirilen protokol kapsammda ascilik ve sivil
havacilik programlari ogrencilerimize yonelik havalimaninda egitim
gerceklestirilmistir [4_OD3][5_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, egitim, ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye erisimi modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklarla
destekleyen, kullanicilar1 bilgiyle bulusturan cagdas bir bilgi ve belge merkezidir.
Kiitiiphane, akademik donem boyunca 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphaneye iiye
olan akademik ve idari personel ile 6grenciler, kitap ve diger kaynaklar1 6diin¢ alarak
kullanabilmektedir. Uye olmayan kullanicilar ise bu kaynaklardan yalnizca kiitiiphane
icerisinde yararlanabilmektedir. Ayrica kiitiiphane, egitim-0gretim programlarmi
destekleyici nitelikte cesitli veri tabanlarina sahiptir. Bu veri tabanlari aracihgiyla farkh
dillerde elektronik kitaplara, giincel makalelere, akademik ve kisisel gelisimi
destekleyici egitimlere, ulusal ve uluslararasi arsivlere, gilincel portféy bilgilerine,
ictihat kararlarina ve daha bircok kaynaga erisim imkam sunulmaktadir. Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesinin alan1 806.48 m2’dir. Oturma kapasitesi 140 kisi,
okuma salonu 107.08 m2’dir ve ortalama internet erisimi 35 mbps’dir. 2021-2025 V.2
Stratejik Planin1 dikkate alarak planlamalarm yiiriiten Kiitiiphane birimi y1l icerisinde
kiitiiphane koleksiyonunu artirmak iizere cahsmalar yiiriitmektedir. Giincel
kaynaklarin temin edilmesini saglamakla birlikte her donem basinda akademik
birimlerden = kaynak  talepleri toplanmakta ve satin alma  siirecleri
gerceklestirilmektedir [6_0D3-4][7_0D3-4] [8_0OD3].

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Basih Kitap 13.686 16.783 18.451 20.477 21.700 22.295
Basih Dergi 15 14 34 41 41 37
Aboneligi
E-Kitap 15.000 [19.274 21.476 42.447 42.597 75.371
Kitap Dis1 (DVD,
VCD, Videokaset,
CD) - - - 798 798 798
Veritaban 3 3 3 5 8 11




Bununla birlikte tiim akademik/idari personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulan veri
tabanlar1 da mevcuttur. Egitim, arsiv, benzerlik tespiti yazihimi, hukuk, atif, akademik
yaymlar ve yonetim sistemleri amaci ile kullanilan veri tabanlar1 2018 yilinda 3 iken
her y1l artis gostererek 2025 yilinda 12’ye ¢ctkmistir. Ayrica 2025 yilinda kiitiiphaneden
79 akademik personel, 19 idari personel ve 356 6grenci yararlanmistir [9_OD3-4].
2026-2030 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi
olarak hedeflerimiz ve bu dogrultuda hedef kart1 olusturulmustur. [10_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 6grenme ortamlar1 kapsammnda derslikler
havalandirma ve iklimlendirme, aydinlatma, ses yahtimi, projeksiyon cihazi, ses
sistemi, tahta, derslik kullanici masa sandalyeleri gibi hususlara ek olarak uygulamah
dersler ile programlar bazinda kullammi gerceklestirilen laboratuvar ve atolyelere
sahiptir. Laboratuvarlar ve atolyelerde derse ve programa ¢zgii ihtiya¢ duyulan tiim
malzeme ve ekipmanlar 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin kullanimma sunulmustur.
Ayrica laboratuvarlar ve atolyelerde uygulamah yiiriitiilen dersler kapsaminda
malzeme satin alma siireci de yiriitilen ogrenme ortam ve kaynaklar
gelistirilmektedir. Ornegin Sac Bakim ve Giizellik Hizmetleri, Ascilk Programi ve
Saghk Programlari gibi programlarda ders uygulamalarini yapabilmek igin satin alma
stirecleri mevcuttur [11_0D4].

2021-2025 V.2 Stratejik Plan Amac 2 cercevesinde Egitim-Ogretim Kalitesini
Arttirmak, Altyapt ve Kaynaklarm Gelistirmek igin performans gostergeleri
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. 2025 yihinda 2024 stratejik plan verisini
degerlendirmek iizere toplantilar gergeklestirilmistir. Buna ek olarak 2026-2030
stratejik plan cahstaymin hazirlanmas1 igin planlamalar ve calistay sonunda
degerlendirme toplantilarn ic ve dis paydas katihmlar1 ile birlikte
gerceklestirilmistir[12_0D4] [13_0D4].

Kalite giivence sistemi icerisinde kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
ve dnetimi gerceklesen 2021-2025e yih faaliyet planinda yer alan Hedef 2.1 ve PG
2.1.3 Is Diinyasmda 6énemli yere sahip kurum ve kuruluslarla yapilan protokol saysi,
PG 2.4.1 Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorligiiniin 6grencilerin gelisimi icin
diizenledigi Faaliyet/Toplant1 sayisi, PG 2.5.2 Laboratuvar ve Atolye kullanimim
kapsayan protokol/igbirligi sayis1 ile Hedef 5.3 mesleki kariyer gelisimi destegini
arttirmaya yonelik hedef performans gostergelerinin kontrolleri siirekli olarak
yapimaktadir. Amac 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap: ve Kaynaklarmi
Gelistirmeye yonelik iken Amag¢ 5 Toplumsal katkiya yoneliktir. Bu kapsamda her
egitim-ogretim doneminde yer alan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigine iliskin
veriler kontrol edilmekte ve bir énceki dsneme ait PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

Amag 2 Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Altyap1 ve Kaynaklarm
Gelistirmek
Hedef 2.5 Egitim-Ogretimde Teknoloji Kullanimimi Yaygmlastirmak
Plan
Donemi ‘ ‘




Performans Hedefe[Baglangiclt . Y1ll2.Y1li3.Y1ll4.Y1l [5.Y1l [izleme[Raporlama[Buna

Gostergeleri Etkisi |[Etkisi Sikhigi [Sikhig ek
(%) olarak
PG 2.5.1 2025
) y1il
Egitim-Ogretim |20 11 13 13 19 19 |19 1Yl [1Yi
stireclerinde
[kullanilan

laboratuvar ve
atolye sayis1
PG 2.5.2

Laboratuvar ve
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ullanmmimni 17
apsayan
rotokol/isbirligi
Say1s1
PG 2.5.3

23 1Yl 1Y
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[kullanilan
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PG 2.5.4
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alan, 67 64,64
ogrencilerin
online egitim
stireclerinden
memnuniy et
oranit

Sorumlu Birim [Yiiksekokul Miidiirkigii

Is Birligi Egitim Koordinatorligii — Kariyer Yonlendirme ve Staj
Yapilacak Koordinatorliigii - Bilgi islem Birimi
Birim(ler)

icerisinde egitim ve 6gretim kaynaklarm farkh yontemler ile degerlendirilmesi amaci ile
geri bildirimler almmustir. Ogretim elemanlar1 dénem sonunda derslerine iliskin
gerceklestirdikleri “GI.FR.027 Ders Degerlendirme Anketleri” araciigi ile “Ders
Yeterlilikleri” baghg altinda ders materyalleri, egitim yontem ve teknigi, egitim salonu,
sicaklik ve havalandirma gibi hususlar o6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir
[14_0D4]. ilgili hususlarda alman geri bildirimler 6gretim elemanlarmin “GI.FR.026
Dénem Sonu Ders Raporu Bildirim Formu” kapsaminda (GI.FR.026) ele alinmaktadr.
Ayrica programlarda 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin 6grencilere uygulanan bir
diger anket “Program Egitim Ogretim Donemi Degerlendirme Formu” aracihg ile



yapimaktadir (GI.FR.032). Programa ozgii yiiriitiilen bu siirecler program 6gretim
elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen “Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi
Toplantisinda” degerlendirilmekte ilgili iyilestirme oOnerileri miidiirlige veya ilgili
birimlere iletilmektedir. Bununla birlikte Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiillen ders
degerlendirme anketleri ve uzaktan egitim anketleri araciligi ile de 6grencilerden geri
bildirim  alinmakta, geri  bildirimler = Yiiksekokul =~ Kurulunda  Karara
baglanmaktadir. 2024 yih igerisinde bilgisayar laboratuvarmin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik gelen geri bildirimler dikkate alinarak 2025 yilinda bilgisayar
laboratuvar sayis1 artirilmis ve laboratuvarlar yenilenmistir [15_0OD4]. Buna ek olarak
mezun o0grenciler ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda Subat 2025
tarihinde Mock-up Laboratuvarmda bakim ve iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Bu
kapsamda laboratuvarda kullanilan anons giincellenmis gerekli revizyonlar yapilarak
sistemin iglevselligi artirilmistir[16_0D4].

Kalite Koordinatorligii tarafindan yapilan odak grup goriismelerinde de Ogrenme
ortam ve kaynaklarina yonelik ogrencilerden geri bildirimler toplanmakta ve Kalite
Komisyonunda degerlendirmeye alinmaktadir. Her egitim-0gretim doneminin sonunda
tim programlarda esit orneklem cekerek yiiriitillen goriismeler kapsaminda
ogrencilere “Ogrenme Ortamlar1” baghg altinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin,
laboratuvarlarin ve kiitiiphanenin yeterliligi ile ilgili sorular sorulmakta ve gelen
cevaplar rapor halinde meslek yiiksekokulu iist yonetimine sunulmaktadir [17_0D4]
[18_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda her programda &grenim goren ogrencilerin
atandig1 bir akademik damisman bulunmaktadir. Akademik Danismanlar izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu Akademik Damsmanlik Yonergesi cercevesinde hareket
etmektedirler [1_0OD3]. Ogrenciler damsmanlarma mail, telefon ve/veya yiiz yiize
ulasma olanaklarma sahiptir. Ogrenciler ve damismanlar birbirlerine Ogrenci bilgi
sistemi (Proliz), Uzem, kurumsal mail, kurum telefon ve ylizyiize birbirlerine geri
bildirim yapabilmektedir [2_OD3]. Her oOgretim eleman1 donemsel olarak egitim
programma uygun sekilde Akademik Danisma saat ve giinleri belirlemektedir ve
odalarinm kapilarina her donem giincellenerek asilmaktadir. Akademik damsmanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda ve
kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Akademik
damismanlar ogrencilerin egitim siireclerinde ogrenciler ile tercihe bagh yiizylize veya
online olarak donemde en az bir kez toplantilar yapmaktadir. Danigsmanlk toplantilar
disinda 6gretim elemanlar1 staj, ders secimi vb. konularda 6grenciler ile bir araya
gelmekte ve destek saglamaktadir. Bu toplantilarin icerik ve sistemsel olarak
stirdiiriilebilirligi program baskanlar1 aracihgiyla kalite koordinatérliigli onciiliigiinde
yapilmaktadir[3_0D4][4_0OD3]. Akademik takvime uygun olarak ders Kkayit
haftasinda 6grenciler ders kayitlarim yapmaktadir. Daha sonra akademik danismanlar:
tarafindan ders kayit islemi, akts ve alttan alinan dersler kontrol edildikten sonra
danigman ders kayit onaym vermektedir. Ders kayit onay1 damisman tarafindan
yapildiktan sonra 6grenci ders kay1t haftasinda veya ekle-sil haftasinda ders degisikligi
yapmak istedigi takdirde danisman destegi ve onay:1 ile siireci yiiriitmektedir [5_0OD3].
Ayrica ogrenciler egitim-o6gretim donemi icerisinde akademik damismamn ile olan
siireclerini degerlendirmek amaciyla geri bildirimde bulunabilmektedir. [6_OD4].
Akademik damismana yonelik yapilan degerlendirmeler ilgili programm o6gretim
elemanlarmin  katilimi1 ile gercgeklestirilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi
toplantisinda ele almarak iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir (B.2.2.
(15)Kaniti inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii
aracihgl ve destegi ile de akademik destek hizmetleri yiiriitiilmektedir. Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii tarafindan o6grencilerin staj yapabilecekleri
firmalarla is birligi protokollerin imzalanmasi, ytiriitiillmesi ve degerlendirilmesi siireci
takip edilmektedir. Protokol yapilan firmalarin talepleri dogrultusunda akademik
damismanlarinda igbirligi ile 6grencilere staj yerlerine yonlendirmektedir[7_OD3].
Bununla birlikte CBIKO tarafindan yiiriitiilen stajyer ahm siirecleri takip edilmekte,
akademik damigsman ve ogrencilerle bilgi paylasimi yapilmaktadir [8_OD3]. Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigli ogrencilerin staj siireclerini denetlemekte ve
akademik damigsmanlara siirecin yiiriitiilmesinde bilgi ve destek vermektedir.
Ogrencilerin staja baslama evraklarmin kontrolii, sigorta girislerinin yapilmas1 ve en
son stajin onaylanmasi1 siirecleri yiiriitiilmektedir. Staj siirecini tamamlayan
ogrencilerin staj defterleri, stajyer oOgrenci degerlendirme formu, staj yeri
degerlendirme formu ve diger evraklar1 akademik danmismamn tarafindan onaylandiktan
sonra “Staj basari durumu bildirim formu doldurulup komisyon karari ile Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigline teslim edilmekte ve kontroller
saglanmaktadir[9_OD3][10_0OD3]. Programlar tarafindan donem sonunda yapilan geri
bildirimlerin degerlendirilmesi toplantisinda staj ile ilgili siireclerde degerlendirilmekte



ve iyilestirme kararlar1 goriisiilmektedir [11_OD4]. Tiim bu siireclerin yam sira
akademik damismanlar Ogrencilerin staj siireclerini takip etmek icin staj yerini
denetleme, arama vb. Yontemlerle stajlar1 takip etmektedirler, bu siirecler Kariyer
Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigiine bildirilmekte ve Staj Yeri Denetleme Formu ile
kayit altina alimmaktadir[12_OD4]. Staj yerine iligkin miicbir sebeple staj yeri
degisikligi gerekli olan Ogrencinin staj yerleri degistirilmekte ve bu siire¢ staj yeri
degisikligi formu ile kayit altina ahnmaktadir. Akademik damismanlarin siireci takip
etmesi, staj yerindeki sorumlunun 6grenciyi degerlendirmesinin yam sira 0grencilerde
hem staj yerini degerlendirmekte hem de staj siiresinde akademik danismamn ile olan
iletisimini de degerlendirmektedir[13_0D4][14_0D3-4]. Kariyer Yonlendirme ve Staj
Koordinatorliigii yilhk planlamasina uygun olarak staj is birligi protokollerinin
islevselligini degerlendirmek Ogrenci staj hareketliligini degerlendirmek ve staj siireci
ogrenci-akademik damgman iletisiminin degerlendirilmesi amaciyla yonetim ile toplant
yapmakta ve siirecin iyilestirilmesine yonelik karar almaktadir[15_OD4]. Ayrica
Kariyer Yonlendirme ve Staj Koordinatorliigii birimdeki hedeflerine ve stratejik
plandaki hedeflere wulasip wulasmadigm degerlendirme {izere de toplantilar
gerceklestirilmekte ve Yiiksekokul Miidiirliigiine faaliyet raporu
sunmaktadir[16_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik destek hizmetleri kapsammda tiim
programlarda ogrencilere yonelik olarak cift anadal, yandal, dikey gecis ve Erasmus
degisim programlar1 hakkinda diizenli bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilar araciligiyla ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki
saglayacak alternatif egitim olanaklar1 hakkinda kapsamh ve giincel bilgiye erisimleri
saglanmakta; basvuru kosullari, siire¢c yonetimi ve kazamimlar konusunda rehberlik
sunulmaktadir. S6z konusu faaliyetler, oOgrencilerin bilingli tercih yapmalarm
destekleyerek egitim siireclerini daha etkin planlamalarma olanak tanimakta, aym
zamanda ulusal ve uluslararasi hareketlilik imkanlarindan yararlanma diizeylerini
artirmaktadir. Bu yoniiyle gerceklestirilen bilgilendirme toplantilary, ogrenci odakh
yaklasim cercevesinde akademik destek hizmetlerinin cesitliligini ve etkililigini
giiclendiren 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir [17_OD3] [18_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda akademik personel, idari personel ve 6grencilere
Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Birimine bagh olarak saghk ve PDR hizmeti siireci de
yiriitiillmektedir. Bu kapsamda tam zamanh bir is yeri hemsiresi, is giivenligi uzmani
ve kismi zamanh bir is yeri hekimi ile birlikte revir hizmeti sunulmaktadir (OD3).
Ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuzda
on lisans programlarina kayith ogrencilerimize bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
alanlara yonelik ticretsiz psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermektedir.
PDR Birimi, kaygi bozukluklari, depresif duygu durumu, stres, akademik zorluklar,
yiiksekokul ve yurt yasantisma uyum problemleri, aile ve ikili iliskilerde yasanan
problemler gibi bircok konuda bireysel danismanhk hizmeti vermektedir. Birimimizde
pdr@konak.edu.tr yoluyla ulasiimaktadir. Tiim PDR hizmetlerinde KVKK geregince ve
etik kurallar dogrultusunda gizlilik esastir. Bagvuran ogrencilere ait kisisel bilgiler kendi
istegi onay1 ya da bilgisi disinda (kendisine veya cevresine bir zarar verme ihtimali ve
yasal yikiimliilikler disinda) kesinlikle hicbir kisi, birim ya da kurum ile
paylasilmamaktadir. Gizlilik, kosulsuz kabul ve saygi, saydamlik, yetkinlik ve
zamanlama PDR birimimizin temel ilkeleridir. izmir Konak Meslek Yiiksekokulu PDR


https://www.konak.edu.tr/ikmyo-yasam/saglik-hizmetleri

hizmetleri acil durumlar disinda randevu sistemi ile hizmet vermektedir. Birimimizde
randevu almak icin; PDR Ofisi dokiimanlari [19_0OD3] doldurulup (pdr@konak.edu.tr )
mail adresine ya da birimimize bizzat gelinerek de teslim edilmektedir (OD3).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Akademik Damsmanlik siirecleri sadece egitim
siirecinde degil 6grenciler mezun olduktan sonra mezunlarla iligkiler kapsammda da
yiiriitiilmektedir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu mezun ve mezun adaylarmm
gelecek planlamalarinda yardime: olabilmek, kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik
egitimler dilizenlemek, sektorlerdeki is imkanlarm tamitmak, ihtiya¢ duyacaklar:
seminerleri verebilmek ve is olanaklarm sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren
Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii, yiiksekokul mezunlari ile iliskisini giiclendirmeyi,
iletisimin devamhhgini saglamay1 ve kariyer planlamalarinda destek olmay: ilke
edinmistir. Mezunlar Portalh ile mezun ogrencilerle isbirligimizi gelistirerek
siirdiirmeyi, mezun o6grencilerin akademik bilgilerini is hayatina aktarabilmelerini,
adaptasyon saglayabilmelerini ¢esitli egitim ve seminerler ile gecis siirecine yardimci
olarak, mezunlarin ve mezun adaylarmin kisisel gelisimlerini artirmalarini, toplum igin
deger yaratabilen bireyler olarak gelisim saglamalar1 amaciyla calismalarma devam
etmektedir. Mezunlar portalina ve koordinatérligiine iliskin ilgili web sayfasma
yiiksekokulun web sayfasi iizerinden ulasim mevcuttur.(OD3) Bununla birlikte donem
icerisinde program mezunlari ile 6grenciler bir araya getirilerek “Mezunlar Ogrenciler
Ile Bulusuyor Etkinlikleri” yapilmaktadir. Bu etkinliklerde mezunlar 6grenciler ile
kariyer deneyimlerini paylasmaktadir [20_0D3]. Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan yiiriitillen tiim destek siirecleri ayrica Mezun Iliskileri Yonetimi bashg
altinda ayrmtil incelemek miimkiindiir.

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik akademik destek hizmetleri kapsammda Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu Engelsiz Konak Koordinatorliigii tarafindan siirecler
yiiriitiilmektedir. Engelsiz Konak Koordinatorliigii, ozel gereksinimli 6grencilerin
akademik siireclere tam katilimim saglamak ve egitimde firsat esitligini desteklemek
amaciyla kapsamh bir akademik destek hizmet modeli uygulanmaktadir. Engelsiz
Konak Koordinatorliigii tarafindan “Ozel Gereksinimli Ogrenci Kayit Siireci ve Ilk
Gortismeler”, “Akademik Oryantasyon ve Danismanhk Hizmetleri’, “Akademik
Personel ile Bilgilendirme Is Birligi”, “Siirekli Takip ve Donem Ici Destek
Mekanizmalar1”, “Kampiiste ve Smav Siireclerinde Erisebilirlige Yonelik Diizenlemeler”
ve “Donem sonu Degerlendirme ve Geri Bildirim” kapsaminda faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu faaliyetlere yonelik ayrmtih bilgi ve kanitlar “Dezavantajh
Gruplar” basghg altinda yer almaktadir.

Aday ve mevcut oOgrencilerin akademik siireclerine destek vermek, sorularim
cevaplandirabilmek amaciyla Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde
yer alan “Uzmanma Sor Formu” ile de oOgrenciler sorularma cevap
bulabilmektedir. (OD3). Ayrica OSYM’nin smavina giren aday 6grencilere ve ailelerine
bilgi vermek amaciyla web sitesi iizerinden duyurular yapimakla birlikte, tercih
donemlerinde  kurumda akademik ve idari personeller tim adaylar
bilgilendirmektedir. Ayrica aday ogrenciler kurumda tercih danismanlarinin destegi ile
iiniversite tercihlerini yapabilmektedir. (OD3).

Yiiksekokulumuz, akademik destek hizmetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi


https://www.konak.edu.tr/ikmyo-yasam/psikolojik-danismanlik-ve-danismanlik-hizmeti
https://www.konak.edu.tr/mezun
https://www.konak.edu.tr/aday-ogrenci/uzmana-sor
https://www.konak.edu.tr/aday/tercih

tanitim faaliyetlerini sistematik bicimde yiirtitmektedir. Bu dogrultuda 2025 yih
icerisinde Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan’da diizenlenen Tiirk Universiteleri
Tanitim Fuarlarma katihm saglanarak yurtdis: tanitim faaliyetleri gerceklestirilmis; es
zamanh olarak yurticinde de aday oOgrencilere yonelik bilgilendirme ve yonlendirme
calismalar1 siirdiiriilmiistiir. S6z konusu faaliyetler araciigiyla aday o6grencilerin
yiiksekokulumuzun programlari, egitim olanaklar1 ve kariyer firsatlar1 hakkinda dogru
ve giincel bilgiye erisimi saglanmis; tercih siireclerinin etkin bicimde desteklenmesi
amaclanmistir. Bu yoniiyle yiiriitiilen tanmitim faaliyetleri, 6grenci odaklh hizmet anlayisi
cercevesinde akademik destek hizmetlerinin erisilebilirligini ve etkililigini artiran
onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bunlara ek olarak her tercih donemi
siiresince Meslek Yiiksekokulumuzda her programin 6gretim elemanlar: tarafindan
gelen ailelere ve aday oOgrencilere ilgili program ile ilgili damigmanhk destegi
sunulmaktadir. (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.2-B.3.2.(1)Akademik Damismanhk Yonergesi.pdf

e [2](3)B.3.2-B.3.2.(2)Akademik Danismanlik Ogrenciler.png

¢ [3](4)B.3.2-B.3.2.(3)Akademik Damismanlik Toplantisi.pdf

e [4](3)B.3.2-B.3.2.(4)Akademik Damismanlik Toplantilar:1 Toplama Maili.png

° B.3.2-B.3.2.(5)Ders kavit ve degisikligi maili.pn

e [6](4)B.3.2-B.3.2.(6)Akademik Damisman Degerlendirme Formu.pdf

¢ [71(3)B.3.2-B.3.2.(7)Protokol Stajer Talepleri.jpg

e [8](3)B.3.2-B.3.2.(8)Ulusal Staj Programi Maili.jpg
¢ [9](3)B.3.2-B.3.2.(9)Staj Defteri.pdf

e [10](3)B.3.2-B.3.2.(10)Staj Basari Bildirimi.pdf

e [11](4)B.3.2-B.3.2.(11)Sivil Havacilik Toplanti Geri Bildirim Degerlendirme.pdf

e [12](4)B.3.2-B.3.2.(12)Staj veri Denetleme Formu.pdf

e [13](4)B.3.2-B.3.2.(13)Stajer Ogrenci ve Satj Yeri Degerlendirme Raporu.pdf

e [14](4)B.3.2-B.3.2.(14)Staj Yeri Degisiklik Formu.pdf

e [15](4)B.3.2-B.3.2.(15)STAJYER OGRENCI ISVEREN MEMNUNI{YET
ANKETI.pdf

e [16](3)B.3.2-B.3.2.(16)Stajyer Sayilari ve Stratejik Plan Hedef Kartlari.pdf

e [171(3)B.3.2-B.3.2.(17) Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.pdf

e [18](3)B.3.2-B.3.2.(18)Cift AnadalYandal, Yatay Gecis ve Dikey Gecis

Toplanti.pdf
¢ [19](3)B.3.2-B.3.2.(19)PDR Formlari.png

e [20](3)B.3.2-B.3.2.(20)Mezunlar O3 5

rencilerle Bulusuyor Etkinligi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu fiziki alt yapilar1 Fiziksel Alan, Egitim-Ogretim Alan,
Sosyal Alanlar ve Personel calisma alanlari olarak faaliyet raporunda kategorilere
ayrilmaktadir [1_OD4].


https://www.konak.edu.tr/etkinlikler/2025/06/04/default-calendar/kazakistan-kirgizistan-ve-ozbekistan-daki-turk-universiteleri-tanitim-fuarlarinda-yuksekokulunuzu-tanittik
https://www.konak.edu.tr/aday/programlar/halkla-iliskiler-ve-tanitim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.2-B.3.2.(1)Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.2-B.3.2.(2)Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenciler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.2-B.3.2.(3)Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.2-B.3.2.(4)Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Toplama Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.2-B.3.2.(5)Ders kay%C4%B1t ve de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](4)B.3.2-B.3.2.(6)Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](3)B.3.2-B.3.2.(7)Protokol Stajer Talepleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)B.3.2-B.3.2.(8)Ulusal Staj Program%C4%B1 Maili.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3)B.3.2-B.3.2.(9)Staj Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)B.3.2-B.3.2.(10)Staj Ba%C5%9Far%C4%B1 Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](4)B.3.2-B.3.2.(11)Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Toplant%C4%B1 Geri Bildirim De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](4)B.3.2-B.3.2.(12)Staj yeri Denetleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](4)B.3.2-B.3.2.(13)Stajer %C3%96%C4%9Frenci ve Satj Yeri De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](4)B.3.2-B.3.2.(14)Staj Yeri De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[15](4)B.3.2-B.3.2.(15)STAJYER %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9EVEREN MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[16](3)B.3.2-B.3.2.(16)Stajyer Say%C4%B1lar%C4%B1 ve Stratejik Plan Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[17](3)B.3.2-B.3.2.(17) Erasmus Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[18](3)B.3.2-B.3.2.(18)%C3%87ift AnadalYandal, Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[19](3)B.3.2-B.3.2.(19)PDR Formlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[20](3)B.3.2-B.3.2.(20)Mezunlar %C3%96%C4%9Frencilerle Bulu%C5%9Fuyor Etkinli%C4%9Fi.pdf

e Fiziksel Alan

Toplam Kapah Alani 11.364,86 m? olan Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun Toplam

Nitelikli Acik Alam 5.085,40 m?2 olmakla birlikte Toplam Alam 16.450,26 m2’dir.

e Egitim ve Ogretim Alanlar

Egitim-6gretim alam icin ayrilan toplam 2078 m?lik ve 1091 kisi kapasiteye sahip 25
derslik bulunmaktadir. Saghk, teknik ve sosyal olmak iizere farkh disiplinlere ait

(bilgisayar, medikal, mock-up vb.) toplam 1567,05 m?lik ve 383 kisi kapasitelik 19
adet laboratuvar bulunmaktadir. 4 atolye ve 1 uygulama mutfag: da kullanilan egitim-

Egitim |Arastirmalldari  [Kiitiiphane|Sosyal [Top./Kon.[Barinma Islak Sirkiilasyon |Spc
Y Onetim Alanlar [Sal. Alam |Alanlar1 |[Hacimler|Alanlar: Ala

3.645,05/0 1.290,30|806,48 1.377,10{300,23 |0 504,71 |3.192 50¢

Toplam Kapah Alan [Toplam Nitelikli Actk  [Toplam Alan

(m2) Alan (m2)

11.364,86 5.085,40 16.450,26

ogretim alanlari icerisindedir.

Kullanim Adet Alan (m2) Kapasite (K
Derslik 25 2.078 1.001
Laboratuvar 19 1.567,05 383
(Bilgisayar Medikal )

Atolye 4 246,73 72
Uygulama Mutfag: 1 163,09 46

e Sosyal Alanlar

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2 adet Yemekhane/Kafeterya, 1 adet Toplanti
Odasy, 1 adet Konferans Salonu ve 2 adet Cahgma Alanlar1 sosyal alanlar olarak
sunulmaktadir. Ayrica bu imkanlar disinda bir basketbol sahasi da kullamma agik

bulunmaktadir.

Mekan Adet
Yemekhane/Kafeterya 2
Toplant1 Odas1 1
Konferans Salonu 1
Cahsma Alanlarm 2

Kapasite

295
20

169

RO

Ala
68

45
25:¢

10t
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e Personel Hizmet Alanlar

Akademik ve idari personellerinin kullanimmna sunulmus toplam 35 cahsma ofisi
bulunmaktadir. Bu calisma ofislerinden 21’inden akademik personel 14’tinden idari
personel yararlanmaktadir. Idari personellerin kullammma sunulan ofislere Ogrenci
Isleri, Kalite Koordinatorliigii, SKS, Personel Isleri, Egitim Koordinatérliigii, Basin,
Tanitmm ve Halkla Iliskiler gibi ofisler 6rnek gosterilebilir.

Mekan Adet Alan (m?2) Kapas
Akademik Personel Calisma Odasi 21 829,94 116
Idari Personel Cahsma Odas1 14 460,36 33

Ayrica Akademik/Idari personel ve ogrencilerin kullammma sunulan iicretsiz acik
otopark hizmeti de mevcuttur. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun kurulan tesis ve
altyapilar1 destekleyip hak kazandig1 sertifika ve odiillerde mevcuttur. Oncelikle Eyliil
2025’te ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi yeniden belgelendirme denetimi, ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Temel ilk denetim, ISO 45001 ve ISO 14001’in ara
belgelendirme siirecinden gecerek belgeleri almaya hak kazanmas tesis ve altyapinin
entegre yonetim sistemlerini destekledigini kanitlar niteliktedir [2_OD4][3_0D4]
[4_0D4][5_0D4]. Ayrica Cevre YoOnetim Sistemleri cercevesinde 12.07.2019
tarihinde kurulan Sifir Atik Yonetim Sistemi ile “Sifir Atik Belgesi” almaya 05.01.2026
tarihine kadar hak kazanmigtir. Belgenin yenileme denetiminde Ekim 2025 Tarihinde
Ekim 2030 tarihine kadar tekrar belgelendirmeye hak kazanilmistir[6_OD4]. Tesis ve
altyapismin diizenlemelerini dezavantajli gruplar icin daha erisilebilir kilmak adma
cabsmalar yiiriiten izmir Konak Meslek Yiiksekokulu “Turuncu Bayrak”, “Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim”, “Mekanda Erisim” ve “Egitimde Erisilebilirlik” ddiillerini
almaya hak kazanmastir [7_0D4][8_0D4][9_0D4][10_0OD4].

”»

Gerceklestirilen dis paydas degerlendirmelerinin yani sira kurum icerisinde de ic
paydaslardan goriis almarak tesis ve fiziksel altyapilar degerlendirilmektedir. Ders
Degerlendirme Anketleri, Program Degerlendirme Anketleri, Akademik Danismanhk
Toplantilar1 gibi siireclerle program 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin
yan sira Kalite Koordinatorliigli tarafindan da hem akademik/idari personelden hem
de ogrencilerden geri bildirim alinip Yiiksekokul Miidiirligiine ve Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir [11_0OD4]. Her doénem sonunda aktif faaliyet gosteren tim
programlardan ogrenciler secilerek Odak Grup Goriismeleri yapimaktadir. Cesitli
konularda gerceklestirilen Odak Grup Goriismelerinde ogrencilere egitim, 6gretim,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler disinda laboratuvar ve kiitiiphane gibi konularda
goriigler almmaktadir. Ayrica 6grencilere diger goriisleri de soruldugunda fiziksel alana
yonelik gelen degerlendirmeler raporda sunulmaktadir (B.3.1.(17-18) Bashklarim
Inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitillen ders
degerlendirme anketleri ve uzaktan egitim anketleri araciligi ile de 6grencilerden geri
bildirim allmmakta, geri bildirimler Yiiksekokul Kurulunda Karara baglanmaktadir.
2024 yih icerisinde bilgisayar laboratuvarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik



gelen geri bildirimler dikkate almarak 2025 yihinda bilgisayar laboratuvar sayisi
artirlmig ve laboratuvarlar yenilenmistir[12_0OD4]. Buna ek olarak mezun 6grenciler
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda Subat 2025 tarihinde Mock-
up Laboratuvarimda bakim ve iyilestirme cahsmalar1 yapimistir. Bu kapsamda
laboratuvarda kullanilan anons gilincellenmis gerekli revizyonlar yapilarak sistemin
islevselligi artirilmistir[13_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.3-B.3.3.(1)2025 Faalivet Raporu.pdf

e [2](4)B.3.3-B.3.3.(2)ISO 4001 Cevre Yonetim Sistemi.pdf

e [31(4)B.3.3-B.3.3.(3)ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi.pdf

o B.3.3-B.3.3.(4)ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi.pdf

e [5](4)B.3.3-B.3.3.(5)ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi.pdf

e [6](4)B.3.3-B.3.3.(6)Sifir Atik Belgesi.pdf

¢ [71(4)B.3.3-B.3.3.(7)mavi-bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim).jpg
e [8](4)B.3.3-B.3.3.(8)Mekanda Erisim Turuncu Bayrak.pdf

¢ [9](4)B.3.3-B.3.3.(9)vesil bayrak (egitimde erisilebilrlik) 6diil.jpg

e [10](4)B.3.3-B.3.3.(10)turuncu bayrak (mekanda erisilebilirlik) o du ljpg
o [11 B.3.3-B.3.3.(11)Lojistik Programi Geri Bildirimleri Degerlendirme

Toplantisi.png
e [12 B.3.3-B.3.3.(12)Bilgisavar Lab. Satin Alma Talep Formu.pdf

e [13](4)B.3.3-B.3.3.(13)Sivil Havacilik Program Toplantisi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda dezavantajh gruplarm yiiksekogretime erisimini
artirmak, akademik ve sosyal yasama katilimlarmi desteklemek ve firsat esitligini
giiclendirmek amaciyla kurumsal diizeyde planlanmis ve siirdiriilebilir destek
mekanizmalar1 yiiriitmektedir. Bu cahsmalar, Engelsiz Konak Koordinatorligi,
Toplumsal Katki Komisyonu, SKS ve PDR is birligi igerisinde, ortak hedefler ve
sorumluluklar dogrultusunda da ele ahnmaktadir. Dezavantajh gruplar kapsaminda;
ozel gereksinimli Ogrenciler, ekonomik olarak dezavantaji Ogrenciler, gogmen ve
miilteci 6grenciler, kadin 6grenciler ile psiko-sosyal destege ihtiya¢ duyan bireyler yer
almaktadir. Engelsiz Konak Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Komisyonu
dezavantajli oOgrencilere yonelik hizmetlerin yalnizca bireysel girisimlerle degil,
kurumsal bir anlayisla yiiriitiilmesini saglamakta ve egitimde firsat esitligi icin giiclii bir
politika cercevesi olusturmaktadir. Bununla birlikte YOKAK Kurumsal Akreditasyon
saha ziyaretinde gliclendirmeye acik yone olarak belirtilmesinin degerlendirmesi
sonucunda Aralik 2025 tarihinde alinan karar ile Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin
kurulmas: kararlastirilmigtir. Komisyonun dezavantajh gruplara yonelik cahismalarm
Toplumsal Katki Koordinatorliigii daha genis kapsamh olarak devam ettirecektir.

(OD3) [1_0OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerimizin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.3-B.3.3.(3)ISO 9001 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.3-B.3.3.(4)ISO 27001 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.3-B.3.3.(5)ISO 45001 %C4%B0SG Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](4)B.3.3-B.3.3.(6)S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.3-B.3.3.(7)mavi-bayrak (Sosyo-K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetlerde Eri%C5%9Fim).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](4)B.3.3-B.3.3.(8)Mekanda Eri%C5%9Fim_Turuncu Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](4)B.3.3-B.3.3.(9)yes%CC%A7il bayrak (e%C4%9Fitimde eri%C5%9Filebilrlik) o%CC%88du%CC%88l.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](4)B.3.3-B.3.3.(10)turuncu bayrak (mekanda eri%C5%9Filebilirlik) o%CC%88du%CC%88l.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](4)B.3.3-B.3.3.(11)Lojistik Program%C4%B1 Geri Bildirimleri De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](4)B.3.3-B.3.3.(12)Bilgisayar Lab. Sat%C4%B1n Alma Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](4)B.3.3-B.3.3.(13)Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Program Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
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egitim - Ogretim ve sosyal hayatlarm uygun sartlarda siirdiirebilmeleri icin gereken
destek hizmetlerini Engelsiz Kavram Koordinatorliigii iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda fiziksel cevre kosullarina iliskin diizenlemeleri
gerceklestirmekteyiz. Yiiksekokul Kurulu'nun 17.09.2018 tarih ve 92 sayih karari ile
yaymlanan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi web
sayfasinda duyurulmustur (OD3). Ardindan 30.06.2022 tarihli ve 2022/55 sayih
Yiiksekokulu karari ile “ Engelsiz Kavram Koordinatérliigii ve Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi yaymlanmistir. Bu yonerge ile koordinatorligiin ana hedefleri ve calisma
ilkeleri acikca belirlenmistir. [2_OD3].

Engelsiz Konak Koordinatorliigli cahsmalar1 kapsaminda akademik ve idari
danigmanlarmiz 6zel gereksinimli 6grencilerimiz ile goriiserek; dersin icerigi ve sinav
format1 hakkmda bilgilendirme yapmaktadir. Koordinatorliiglimiiz ihtiyaclar1 net
sekilde tespit eder ve 6grencilerimizin talepleri hususunda gerekli ders, smav ve sosyal
diizenlemelerinin yapilmasim saglar. Koordinatorliik tarafina gelen bilgilendirme egitim
taleplerini karsilar ve gruplarin farkindahklarinin artiridmasini destekler. (Ayrica
Erasmus+ Ozel Ihtiyac Destegi gibi konularda 6grencileri yonlendirmektedir (OD3).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Engelsiz Konak Koordinatérliigiinde; ozel
gereksinimli 6grencilerin ders uygulamalari, smav uygulamalari, ders muafiyeti ve
intibak, akademik destek hususlarinda kurum, birim, damsmanlar ve ogretim
elemanlarmin gorev yetki ve sorumluluklar: bellidir ve bu sorumluluklar ile gorevlere
uygun olarak o6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Bu kapsamda
Engelsiz Konak Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiillen faaliyetler asagidaki gibi
aciklanabilir;

e Ozel Gereksinimli Ogrenci Kayit Siireci ve Ilk Gériismeler

Ogrenci, kayit siirecinde ailesiyle birlikte veya bireysel olarak Engelsiz Kavram
Koordinatorliigiine basvurdugunda, ¢zel gereksinim durumunu paylagsmak isterse
saghk raporuyla birlikte uzun bir degerlendirme goriismesi gerceklestirilmektedir. Bu
goriismelerde, 6grencinin akademik ve sosyal siireclerde karsilasabilecegi engeller,
destek ihtiyaclar1 ve beklentileri detayh sekilde ele alimmaktadir. Ayrica, 6grenciye ozel
“Engelli Ogrenci Uyarlama Formu” doldurtularak; ihtiya¢c duydugu akademik, fiziksel
ve sosyal destekler kayit altina ahnmakta ve bu talepler dogrultusunda bireysel destek
planm olusturulmaktadir [3_OD3].

¢ Akademik Oryantasyon ve Damsmanhk Hizmetleri

Yeni kayit olan 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik bireysel akademik oryantasyon
siireci yiirtitiilmektedir. Bu siiregte; meslek yiiksekokulu’na uyumlarmi kolaylastirmak
amaciyla kampiis olanaklar1 ve idari siirecler hakkinda bilgilendirme yapilmakta; e-
mail kullanimi, akademik iletisim kurallar1 ve idari birimlere hangi durumlarda nasil
bagvurulmasi gerektigi gibi konular Ogrencilere detayh sekilde anlatiimaktadir. Bu
sayede, oOgrencilerin akademik ve idari siirecleri daha bilingli sekilde yonetmesi
saglanmaktadir [4_OD4].

o Akademik Personel ile Bilgilendirme ve Is Birligi

Ogrencinin izniyle, dénem basmda ders aldig1 tiim Ogretim elemanlarma bireysel


https://www.konak.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/engelli_ogrenci_birimi_yonergesi4f4e0bcb952045d8871a244dfe838856.pdf?sfvrsn=14ca2868_0
https://www.konak.edu.tr/aday/ikmyo-da-yasam/engelsiz-ikmyo

gorlismeler ve e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir. Bu bilgilendirme siirecinde;
ogrencinin Ozel gereksinimleri ve ihtiyac duydugu akademik uyarlamalar, ders
iceriklerine erisimini kolaylastiracak onlemler, smav ve degerlendirme siireclerinde
yapilmas1 gereken diizenlemeler detayh sekilde paylasiimaktadir. Bu bilgilendirme
siireci, akademik personelin 6grencinin ihtiyaclarma duyarh olmasin saglarken, donem
boyunca karsilasilabilecek olas1 sorunlara proaktif ¢oziimler gelistirilmesine de katki
sunmaktadir [5_0D4].

e Siirekli Takip ve Donem Ici Destek Mekanizmalar

Ozel gereksinimli ogrencilerle dénem boyunca diizenli bireysel goriismeler
gerceklestirilerek ihtiyac duyduklar: destekler yeniden degerlendirilmekte ve gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. Talep edilen her tiirli akademik uyarlama ve diizenleme
siireci, hem ogrencinin hem de ilgili akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. [6_0D3-4]

e Kampiiste ve Smav Siireclerinde Erisilebilirlie Yonelik Diizenlemeler

Yiiksekokulumuzda 6grenimini siirdiiren ozel gereksinimli 6grencilerin karsilastiklar:
engelleri ortadan kaldirmak ve onlarin okulumuzda akademik, sosyal ve kiiltiirel
ortamlara esit firsatlarla katihmlarimi saglamaya yonelik gerceklestirilen fiziki
erigilebilirlik olanaklarinm arttirilmasina iliskin diizenlemeler asagidaki gibidir:

1. Binalarda bulunan asansorlerde gorme yetersizligi bulunan 6grencilere yonelik
katlar1 belirten kabartma yazih butonlar kullanilmigtir.

2. Kiitiiphanede ve Bilgisayar Salonu’'nda olusturulan 1 (bir) alan bedensel
yetersizligi olan ogrenciler icin uygun hale getirilirken, 1 (bir) alan ise gorme
yetersizligi olan ogrenciler icin saglanan Modiiler Klavyeli bir bilgisayar ile
ogrencilerin kullanimima uygun hale getirilmistir.

3. Yiiksekokulumuzun otoparkinda engelli ara¢ park yerleri belirlenmis ve uyari
levhalar: yerlestirilmistir.

4. Yiksekokulun girisinde bulunan siirgiili dis kapmin zeminindeki yiikseltiye 1

metrelik rampa ile egim verilmistir. Bahge ¢ikigslarinda ve kafeterya girisinde de

egim bulunmaktadir.

Bina disindaki zeminlerde su oluklar1 diizenlenmistir.

Yiiksekokulun i¢ kapi girisindeki zeminde yiikseklik rampa ile diizlestirilmistir.

7. Ic giriste bulunan otomatik kapmm cam yiizeyinde uyaric1 bantlar aracihgiyla
uyarici isaretler yapilmstir.

8. Dis giristen, birim ofislerine ve dersliklere kadar uzanan alanlarda hissedilebilir
ytiizeyler bulunmaktadir.

o o

9. Merdivenlerin oniine hissedilebilir zemin yapilmistur.

10. Gorme yetersizligi bulunan ogrenciler icin bina i¢i yonlendirme tabelasi, Braille
Alfabesi ve kabartma yazi ile hazirlanan kat planindan olusmaktadir.

11. Asansorlere bulundugu kati sdyleyen ses sistemi yapilmistir.

12. Asansorlerin acilip kapanma zamamn 15 saniye olarak diizenlenmistir.

13. Asansorlerin kat tuglar1 yonetmelige uygun hale getirilmistir.

14. Bina icerisindeki tiim merdiven basamaklarina kaydirmaz zemin yapilmistir.

15. Her katta merdivenlere yolu takip eden trabzanlar yapilmistir.

16. Tuvaletlerde musluklar manuel olarak diizenlenmis olup aynalar da yere dogru



acih olarak diizenlenmistir.

17. Tuvaletlerde sabunluk ve pecetelikler 110 cm hizasinda yapilmistur.

18. Tuvaletlerde iceride ipli cagr1 butonu yapilmistir. (Ozel gereksinimli bireylerin
diismesi durumunda disariya uyari verebilecegi sekilde diizenlenmistir.)

19. Isitme cihazlarmm arka plan giiriiltiisii, reverberasyon ve eko gibi etkiler ile
yetersiz hale gelmesi durumunda Kkisilerin seslerinin armdirilmis olarak
duymasina yardimei olan indiiksiyon dongii sistemi Konferans Salonu’na ve 511
no’lu derslige kurulmustur.

Ayrica ozel gereksinimli 6grencilerin smav siireclerine tam ve esit katihmini saglamak
amaciyla cesitli uyarlamalar yapilmaktadir. Ogrencinin talebi ve gereksinimleri
dogrultusunda su diizenlemeler uygulanmaktadir:

- Fiziksel erisilebilirlik: Tekerlekli sandalye kullanan o6grenciler icin uygun masa
diizenlemeleri,

-Gorsel ve igitsel destekler: Biiylik puntolu smav kagitlary, sesli smav uygulamalari,
ogrenci talebi sonrasi ses kayit cihazi temini

-Zaman uyarlamalari: Ek siire tamimlamalarsi,

- Alternatif smav yoéntemleri: Ogrencinin ihtiyacmna uygun olarak sozlii smav veya proje
bazh degerlendirme seceneklersi,

-Destekleyici unsurlar: Gerekli durumlarda oOgretim elemanlari, danismanlar ve
ogrencinin talebi dogrultusunda ebeveynlerle iletisim saglanarak smav siirecine yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir.

Tiim bu stireclere ek olarak smav siireclerinde tiim diizenlemelerin saghkh bir sekilde
yiriitiilmesi ve takibinin saglanmasi1 amaciyla akademik danigmanlar ve 6gretim
elemanlar: ile koordinasyon saglamak icin 2025 yih itibariyle Ozel Gereksinimli
Ogrenciler I¢cin Smav Uygulama Tutanag uygulamasi gerceklestirilmektedir [7_OD4]
[8_OD4][9_OD4][10_OD4].

e Donem Sonu Degerlendirme ve Geri Bildirim

Donem sonunda o6zel gereksinimli 6grencilerden “Geri Bildirim Formu” toplanarak,
sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi yapimaktadir. Bu formlar, akademik destek
siireclerinin gelistirilmesine yonelik onemli veriler icermekte olup, Engelsiz Konak
Koordinatorliigli tarafindan analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmektedir. Geri bildirimler dogrultusunda yapilan degerlendirmeler ve alinan
kararlar, toplant1 tutanaklar: ile kay1t altma alinmakta ve bir sonraki donem icin yeni
uygulama  Onerileri  gelistirilerek  akademik  birimlerle  paylasilmaktadir.
[11_0D3] Bununla birlikte izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Engelsiz Konak
Koordinatorliigii onciiliiglinde; ozel gereksinimli ogrencilerin smav uygulamalarma
destek olunmasi hususunda, Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi tarafindan ozel gereksinimli
ogrencilerin smav takibi ve ogrencilerin engel durumlarina gore smavlarda talep
etmeleri dogrultusunda oOgrenciye uygun masa, sandalye destegi gibi ihtiyaclar
karsilanmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuzun Psikolojik, Danisma ve Rehberlik Biriminde gorevli uzman
tarafindan oOzel gereksinimli 6grencilere mesleki ve psikolojik rehberlik gibi konularda
haftanin belirli giinleri randevu sistemi ile 6grencilere destek hizmeti verilmistir. Buna
ek olarak Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplardan olan yabanci uyruklu
ogrencilerinde egitim Ogretim siirecini desteklemek tizere hem akademik danismanlari
hem de Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan siirecler takip edilmekte ve
yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte hiikiimli oOgrencilerin siireclerinin yiiriitiilmesi
siireci de Ogrenci Isleri ve Akademik Damsman is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin ders ve smav devamllg takip edilmekte, ilgili birimlere
raporlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yalnizca bireysel destek mekanizmalariyla simrh kalmayip,
dezavantajh gruplarin akademik ve sosyal hayatta gliclenmesini saglamak amaciyla
calgsmalar yapmaktadir. 2025 yih itibariyla Engelsiz Kavram Koordinatorliigiine
yalnizca 0zel gereksinimli 6grenciler resmi bagvuruda bulunmustur. Bu 6grenciler icin
yukarida belirtilen akademik destek ve erisilebilirlik diizenlemeleri titizlikle
yiriitiilmiistiir. Toplumsal Katki Komisyonu aracihigiyla ise dezavantajh ve az temsil
edilen gruplara yonelik farkindahk artirici, egitici ve sosyal biitiinlesmeyi destekleyici
faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetler; ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen
egitim ve atolye calismalari, kadinlar ve cocuklara yonelik sosyal destek etkinlikleri,
saghk ve engellilik alanlarinda diizenlenen farkindahk cahsmalar: ile sivil toplum
kuruluslariyla gelistirilen ig birliklerini kapsamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
egitimde firsat esitligi konusundaki taahhiidiinii somut adimlarla giiclendiren bu
komisyon, hem oOgrencilerin akademik basarilarim artirmakta hem de kurumumuzun
toplumsal sorumluluk misyonunu yerine getirmesinde kritik bir rol iistlenmektedir.
Dezavantajli ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiinlesmeyi artirmak
amaciyla gerceklestirilen bazi cahsmalar asagida yer almaktadir: [12_0D3]

Etkinlik Ad1

Insaat Teknolojisi 6gretim elemanlar1 ve grencileri Konak Engelsiz Yasam Kdyii'ne gezi
diizenlemislerdir.

Cocuk Gelisimi Programi ile Engelsiz Kavram Koordinatorligii isbirliginde Uzm. Psk. Burcu CE
GUREL tarafindan “Otizm Farkindahg:” isimli podcast soylesisi

gerceklestirilmistir.

Cocuk Gelisimi Programi tarafindan, Ozel Egitim Ogretmeni Funda ERSOZ’iin katihme1 oldugu
“Orgiin Ogretim Goren Ozel Gereksinimli Bireylerle 1lgili Saha

Paylasimi1” isimli seminer diizenlenmistir.

Anestezi Programi ile Down Sendromlular Dernegi is birliginde “Down Sendromlu Bireylerle
Bulusma” baghkh bir farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir.

insaat Teknolojisi 6gretim elemanlari tarafindan Konak Engelsiz Yasam Koyii'nde gorev alan ir
profesyonellerine, 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine yonelik “Konak Engelsiz Yasam Koy
Deprem Egitimi” gerceklestirilmistir.

Tohum Otizm Vakfi'nin talebi iizerine 13 Nisan 2025’te gerceklestirilecek Maratonizmir ile ilgi
detaylar1 konusmak ve is birligimizi gelistirebilmek adina toplant1 yapilmistir.

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim elemanlar: ve grencileri Ornekkéy En
Farkindahk Merkezi'ni ziyaret etmislerdir.




Sosyal Hizmetler Programi 6gretim elemanlari ve 6grencileri Ornekkdy Engelli Farkmdalik
Merkezi'ni ziyaret etmislerdir.

insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri Limontepe Engelli
Farkindalhk Merkezi'ni ziyaret etmislerdir.

[s Saghg1 ve Giivenligi Programi 6grencilerine “Engelsiz Kavram: Herkes I¢cin Esit Firsatlar”
Farkindahk Egitimi verilmistir.

3 Aralhk Diinya Engelliler Giinti kapsaminda farkindalik olusturmak amaciyla ‘Engelsiz Dokunu
El Emegi Uriinler Sergisi’ gerceklestirilmistir.

3 Arahk Diinya Engelliler Giinii etkinlikleri kapsaminda; Kavram Meslek Yiiksekokulu, Izmir S
Sanatlar1 Halk Oyunlar1 Spor Kuliibii, Konak Halk Egitim Merkezi, Cigli Atasehir Lions Derneg
Konak Engelsiz Yasam Koyt igbirligi ile gerceklestirilen farkindahk etkinligi okulumuz konferar
salonunda diizenlenmistir.

Anestezi Programi ve Fizyoterapi Programi 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan 6zel
gereksinimli yas almis bireylerin de bulundugu “Huzurevi Ziyareti: Paylasarak Giicleniyoruz”
etkinligi gerceklestirilmistir.

2025 yil i¢in Stratejik Amag 5 ¢ercevesinde dezavantajli ve az temsil edilen gruplara
yonelik sosyal biitiinlesmeyi arttirmak hedefinin performans gostergeleri, hedef
etkileri ve izleme sikliklari tabloda verilmistir [13_0OD4]

Amac 5 Toplumsal Katk: Faaliyetlerini artirmak
Hedef 5.2 Dezavantajh ve az temsil edilen gruplara yonelik sosyal biitiir
Plan
Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1.Y1 [2.Yd [3.Ydl K.Yl |[5.Y1
Etkisi (%) Ftkisi
PG 5.2.1
Engelsiz kavram birimi 30 E E E E E E
[kurulmasi
PG 5.2.2
Dezavantajh gruplara yonelik |30 3 25 11 21
gerceklestirilen faaliyet sayis1
28 11
PG 5.2.3
Yerleske igerisinde erisilebilir 40 % 85 76100 1% 100 (%6100 % 100 [%100
alanlarm oram
Sorumlu Birim Y iiksekokul Midiirligii
[s Birligi Yapilacak Birim(ler) SKS Birimi




Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erigsimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarm goriisleri de alimarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [1](4)B.3.4-B.3.4.(1)Kalite Komisyonu Toplantisi 18.12.2025.pdf
e [2 .4-B.3.4.(2)Engelsiz Kavram Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

B.
¢ [3](3)B.3.4-B.3.4.(3)Engelsiz Kavram Og“renci Uyvarlama Formu.pdf
e [4](4)B.3.4-B.3.4.(4)Toplanti tutanaklari.pdf

. B.3.4-B.3.4.(5)Ogretim eleman bilgilendirme vazismalari.pdf

* [6](3.4)B.3.4-B.3.4.(6)Ogrenci talepleri.pdf

o B.3.4-B.3.4.(7)Engelsiz Kavram Koordinatorligii 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l Faalivet Raporu.pdf

e [8](4)B.3.4-B.3.4.(8) Smav uyarlama yvazilari.pn:

¢ [9](4)B.3.4-B.3.4.(9) Erisilebilirlik diizenlemeleri.pdf

e [10]1(4)B.3.4-B.3.4.(10)Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Smav Uygulama

Tutanagy.pdf
e [11](3)B.3.4-B.3.4.(11)Ogrenci Geri Bildirim Formu.pdf

e [12 B.3.4-B.3.4.(12)Engelsiz Kavram Koordinatorliigii biinvesinde
gerceklestirilen faalivetler).pdf
e [13](4)B.3.4-B.3.4.(13)2025 Faaliyvet Raporu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saghk, Kiiltiir
ve Spor Birimi (SKS) tarafindan yiiriitiilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Biriminin
faaliyetleri, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 sayih Kanunla degisik 47.
maddesi uyarmca, 6grencilerin beslenme, barinma, saghk, spor, kiiltiir ve diger sosyal
ihtiyaclarmi karslamak amaciyla kurulmustur. Saglk, Kiiltiir ve Spor Birimi, Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli ile 6grencilerine saglik hizmeti
alaninda tam zamanh igyeri hemsiresi ve kismi zamanh isyeri hekimi ile birlikte revir
hizmeti sunmaktadir [1_OD3]. Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi, izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari personeli ile 6grencilerine tam zamanh Psikolojik
Danisman ve Rehberlik Uzmanm(PDR) personeli yetkisinde bireysel, sosyal, akademik
ve mesleki alanlara yonelik seans ya da seanslar olacak sekilde iicretsiz psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktadir. Ayrica PDR Birimi, kayg1 bozukluklari,
depresif duygu durumu, stres, akademik zorluklar, yiiksekokul ve yurt yasantisina
uyum problemleri, aile ve ikili iliskilerde yasanan problemler gibi bir¢ok konuda
bireysel danismanlik hizmeti vermektedir. Birimdeki ¢ahismalar, psikolojik danismanlik
etik ilkeleri ve gizlilik ilkesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu PDR hizmetleri acil durumlar disinda randevu sistemi ile hizmet
vermektedir. Birimimizde randevu almak icin; PDR Ofisi On Basvuru Formu, PDR
Ogrenci Basvuru Formu, PDR Personel Basvuru Formu formatmda ki dokiimanlar
doldurulup (pdr@kavram.edu.tr ) mail adresine ya da birimimize bizzat gelinerek de
teslim edilmektedir.[2_OD3]

Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi Olarak, Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.4-B.3.4.(1)Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1_18.12.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.4-B.3.4.(2)Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.4-B.3.4.(3)Engelsiz Kavram %C3%96%C4%9Frenci Uyarlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.4-B.3.4.(4)Toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](4)B.3.4-B.3.4.(5)%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 bilgilendirme yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3,4)B.3.4-B.3.4.(6)%C3%96%C4%9Frenci talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](4)B.3.4-B.3.4.(7)Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2024-2025 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](4)B.3.4-B.3.4.(8) S%C4%B1nav uyarlama yaz%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](4)B.3.4-B.3.4.(9) Eri%C5%9Filebilirlik d%C3%BCzenlemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](4)B.3.4-B.3.4.(10)%C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav Uygulama Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3)B.3.4-B.3.4.(11)%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](3)B.3.4-B.3.4.(12)Engelsiz Kavram Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC b%C3%BCnyesinde ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyetler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](4)B.3.4-B.3.4.(13)2025 Faaliyet Raporu.pdf

spora yonelik ogrencilerin egitim — oOgretiminin desteklenmesi akabininde daha
donanmmh bireyler olarak meslek hayatlarma emin adimlar ile baslamalar1 amaciyla
teknik geziler, seminerler, konferanslar, soylesiler, sempozyumlar, sergiler, sportif
faaliyetler ve egitimler diizenlenmektedir. Bu alanlarda gerceklestirilecek olan
etkinlikler i¢in birimler ile programlar SKS birimine bagvuru formu teslim etmektedir.
Etkinlik bagvuru formu SKS Birimi tarafindan uygunluk aldiktan sonra yonetime
sunulmakta ve uygunluk almasi neticesinde etkinligin gerceklesmesindeki siirec
etkinlik sorumlulari ile paylasilip talepler konusunda gerekli destekler saglanmakta ve
etkinligin dokiimanlar1 arsivlenmektedir.[3_OD3] Planlanan etkinliklerin duyurusu
kurum mailleri iizerinden tiim akademik ve idari personele yapilirken, kurumun web
sitesinde ve kurumsal sosyal medya hesaplarinda da haftahk olarak ogrencilere
duyurulmaktadir [4_OD3][5_0OD3]. Bununla birlikte etkinlik sorumlular1 “Etkinlik
Sonu¢ Bildirim Formu”aracihig: ile etkinlik degerlendirmesi yapmakta ve “Etkinlik
Katim Formu” ile birlikte SKS birimine teslim etmektedir. Yapilan tiim etkinlikler
kurumun resmi web sitesinde kamuoyuna sunulmaktadir (OD3)[6_0D4].

Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi Olarak, 2024-2025 Akademik Yilin’da 27 6grenci kuliibii
aktif olarak faaliyet gostermistir. Bir onceki akademik y1l kuliip sayis1 24 iken 2024-
2025 Akademik Yiln’da bunlara 3 kuliibiin daha eklenmesi ile kuliip sayisi
arttirlmistir[7_0D4]. Ogrenci Kuliiplerine iiye olma siireci akademik yilm baslamasi
itibariyle ikinci ve tliciincii haftalar Meslek Yiiksekokulumuzun bahcesinde stantlar
acllarak iiyelikler almmaktadir. Ogrenci kuliiplerine iiyelik siirecinin baslamasi
yoniindeki bilgiler Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya mecralarinda paylasilarak
iletilmektedir. Stant agmak isteyen kuliip baskanlar1 SKS Birimine ugrayarak Stant
Acma Formunu doldurduktan sonra kuliip yetkilisine gerekli malzemelerin(Uye
Formu, masa, sandalye, masa ortiisii, pano, kalem, Dokiimanlarin ¢iktis1 vb.) tedarigi
yapimaktadir. Stant agma siirecinin sona ermesiyle birlikte siireci takip eden 2-3 hafta
da evrak teslim etme igin degerlendirilmektedir. Siire¢ icerisinde {iyelik
gerceklestiremeyip sonradan iiye olmak isteyen ogrencilerimiz okul sitesi {izerinden
bagvurusunu yapabilmektedir. Onun haricinde SKS Birimine bizzat ugradiginda da
iiyeligi ahnmaktadir.[8_OD3]

No  |Ogrenci Kuliibii Ogrenci Sayisi
1 Afet Farkindahk Kuliibii 72
2 Ascilik Kuliibti 77
3 Ceviri ve Ingilizce Konusma Kuliibii 56
4 Cevre ve Gezi Kuliibii 117
5 Cocuk Calismalari Kuliibii 78
6 Dans Kuliibii 51
7 Dis Ticaret Kuliibii 163
8 Edebiyat ve Kitap Kuliibii 29
9 Fotografcilik Kuliibii 76
10 Geng Kizilay Kuliibii 47
11 Geng Tema Kuliibii 169
12 Geng Yesilay Kuliibii 34
13 Havacilik Kuliibii 131
14 Hukuk Kuliibii 28
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15 [letisim Kuliibii 54
16 Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii 70
17 Lojistik Kuliibii 67
18 Miizik Kuliibii 35
19 Robotik Kodlama ve Yapay Zeka Kuliibii 20
20 Saghk Kuliibii 18
21 Saglik Yoneticileri Kuliibii 133
22 Sanat ve Tasarmm Kuliibii 125
23 Sinema Kuliibii 71
24 Spor Kuliibii 142
25 Tiyatro Kuliibii 43
26 Toplum Goniilliileri Kuliibii 56
27 Y ap1 Kuliibii 74

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 akademik Yih icerisinde 6grenci kuliipleri
tarafindan; 9 egitim, 4 seminer, 9 soylesi/konferans, 2 sergi, 1 sportif faaliyet, 13
teknik gezi, 15 sosyal sorumluluk projesi, 6 da diger alanlarda etkinlikler
diizenlenmistir.(B.3.5.(7) Kanitim Inceleyiniz) Ogrenci kuliibii etkinlik bagvuru siireci
diger etkinliklerdeki gibi ilerlemektedir. Ogrenci kuliibii baskam o6grenci kuliibii
etkinlik bagvuru formunu doldurarak SKS birimine bagvuru formunu teslim
etmektedir. SKS Birimi tarafindan uygunluk aldiktan sonra yonetime sunulmakta ve
paraflayicilar tarafindan da uygunluk almasi neticesinde etkinligin gerceklesmesindeki
siire¢ etkinlik sorumlular1 ile paylasihp talepler konusunda gerekli destekler
saglanmakta ve etkinligin dokiimanlar1 arsivlenmektedir [9_OD3][20_0Dz3].

KULUP ETKINLIKLERI TURU SAYI
Egitim 9
Seminer 4
Soylesi / Konferans 9
Sergi 2
Sportif Faaliyet 1
Teknik Gezi 13
Toplumsal Katk: Faaliyetleri 15
Diger 6
TOPLAM 59

Meslek Yiiksekokulumuzun programlari, birimleri ve 6grenci kuliipleri tarafindan farkh
tirlerde; seminer, soylesi, egitim, konferans, sportif faaliyetler, teknik geziler/geziler,
sergiler, sosyal sorumluluk projeleri ve diger olmak iizere cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bunlara ornek olarak;

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 Mart 2025 tarihinde, Diinya Bobrek Giinii kapsaminda



“Bobrekleriniz Iyi mi? Erken Teshis Edin, Bobrek Saghgmzi Koruyun" etkinligi, Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu Diyaliz Program ve Saghk Kuliibi ile Bakircay
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi o6grencilerinin is birligiyle gerceklestirildi.
Menemen-Seyrek halkinda bobrek saghgi bilincini artirmay1 ve bobrek hastaliklarmin
erken teshisinin 6nemini vurgulayan bu etkinlikte, meydanda halka iicretsiz tansiyon,
seker takibi, kilo olctimii ve kol-gobek cevresi oOl¢limii yapilarak, bobrek hastaliklar
risk faktorlerine dikkat cekildi. Ayrica, ihtiya¢ sahiplerinin sorular1 yanitlanarak
bireysel damismanlik hizmeti sunuldu. Bobrek saghg hakkinda brosiir dagitilarak
bilgilendirmeler yapildi. Bunun yam sira, saghkh beslenme, yeterli su tiiketimi ve
diizenli egzersiz gibi konular hakkinda farkindahk yaratilarak, halkin bobrek saghgm
korumaya yonelik adimlar atmasi tesvik edildi.[10_OD3]

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Cevre Saghgi Programi, Gen¢ TEMA Ogrenci Kuliibii
ve Cevre Yonetim Temsilcisi Ogr. Gor. Hatice Dal organizatérliigiinde, 30 Mart
Uluslararas1 Sifir Atik Giinii dolayisiyla “Sifir Atik” konulu egitim diizenlendi. Bu
kapsamda, farkindahk yaratmak amaciyla Cevre Saghgi Programi o6grencileri
tarafindan Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlara Sifir Atik egitimi verildi.
Egitim, Cevre Saghgi Programi 6grencilerinden Buse Karakaya, Ilgin Atlayan, Arife Efil
Alkan, Nur Sena Candemir ve Tugba Bicer tarafindan gerceklestirildi. Egitimde, atik
onleme, atik azaltma, tekrar kullanim, geri doniistiiriilebilen atiklar, geri
doniistiiriilemeyen atiklar ve geri doniisim kutularinin dogru kullamimina dikkat
cekerek “Sifir Atik” konusunda farkindalk olusturdu [11_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 02 Mayis 2025 tarihinde, Sivil Havaciik Kabin
Hizmetleri Programi ve Havacihk Kuliibii 6grencileri, LOSEV © Iyilikler Carsisi”
organizasyonunda yer alarak goniilli destegini olusturup, cocuklarmn ve ailelerinin
yiizlerinin giilmesine katki sagladilar[12_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 Mayis 2025 tarihinde Anestezi Programinin, sosyal
sorumluluk bilinciyle gerceklestirdigi etkinlikte Down Sendromlular Dernegi iiyelerini
uygulama laboratuvarinda agirladi. Etkinlik siiresince, katilimcilara yonelik olarak
hastane siireclerinde karsilasabilecekleri uygulamalar tanitildi. Saghk hizmetlerine dair
temel islemler, muayene ortami gibi konular sade ve interaktif bir dille anlatildi
Etkinligin amaci, bireylerin hastane korkularim azaltmak, saghk hizmetlerine olan
giivenlerini artirmak ve onlar1 gercek saghk ortamlarma psikolojik olarak
hazirlanmalarmm  sagladi.  Etkinlige Anestezi Programi oOgretim elemanlari,
Ogr.Gor.Tiilin Karakoc, Ogr.Gor.Aynur Karakaya, Engelsiz Kavram Koordinatorii
Ogr.Gor. Melis Hidir ve Anestezi Programi 6grencileri aktif sekilde katilarak, birebir
etkilesimler ve uygulamal bilgilendirmeler gerceklestirdiler. Ogr. Gor. Tiilin Karakoc
etkinlikle ilgili, bu degerli is birligi i¢cin Down Sendromlular Dernegi'ne tesekkiir eder,
kapsayici1 ve duyarh bir toplum insa etme yolunda yapilan her adimda birlikte
yiirimekten onur duyariz, ifadelerinde bulundu [13_0OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz 20 Mayis 2025 tarihinde, Kalite Ogrenci Toplulugu Kuliibii
ve Havacilik Kuliibii isbirligi Kalite Koordinatorliigii destegi ile “Havacihk Giivenligi”
dersi kapsaminda gerceklestirilen “Gokyliziine Tasman Standartlar: Havacilikta Kalite
Yonetim Sistemleri” adh etkinlikte izmir Adnan Menderes Havalimam TGS Yer
Hizmetleri A.S.’nde Kalite Yonetim Sistemleri Sefi olarak gorev yapan Cansu Ozer



ogrencilerimizle bulustu. Cansu Ozer, havacilik sektdriinde 1S09001, 14001ve 45001
gibi Kalite Yonetim Sistemleri yaklasimlarini ayrintih bir sekilde 6grenciler aktarmakla
birlikte havacihik giivenligi, SMS ve SEMS yaklasimlarin1 da anlatmistir. Ayrica
havacihikta ve kalitede silire¢c yaklasimi, risk tabanh diisiinme, miisteri odakhlik ve
siirekli iyilestirme konularma da deginmistir. Ozellikle havaciik sektériinde Sivil
Havaciik Genel Miidiirligii Yonetmelikleri, EASA Part-145 / Part-M / CAMO, I0SA,
ISAGO, TATA Programlary, TGS: ISO 9001 + SMS Entegrasyonu iizerinde detayh
bilgiler paylasmistir. Ogrencilere havacilikta operasyonel siirecte kalite yonetimi ve
denetim prosediirlerini anlatan katilimci, 6grencilerde ise baslamadan kalite kiiltiiriinii
yaygmlastirmay1 hedeflemistir. TGS firmasinda staj yapan Kalite Ogrenci Toplulugu
Kuliip Bagkam Pmar Altay, etkinligin planlanmas1 ve Cansu Ozer’in davet edilmesinde
stireci profesyonellikle ytliriitmiistiir [14_0D3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin cok yonlii gelisimini desteklemek
amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere aktif katihm saglamaktadir. Bu kapsamda,
“Sanatin Isiginda Cumhuriyet: Cumhuriyet Giinesi” sergisine gerceklestirilen ziyaret
ile 6grencilerin sanatsal farkindaliklarmin artirilmasi, Cumhuriyet degerlerine yonelik
bilinclerinin giiclendirilmesi ve kiiltiirel birikimlerinin zenginlestirilmesi hedeflenmistir.
Cumbhuriyet, Atatiirk ve milli miicadele temalarini sanatsal bir bakis acisiyla ele alan
sergi, ogrencilere estetik duyarhlik kazandirmanin yam sira tarihsel ve toplumsal
degerleri sanat aracihigiyla deneyimleme imkam sunmustur. Bu tiir etkinlikler,
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini
destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir.(OD3).

TUSF Universiteler 3x3 Basketbol Turnuvas1 kapsaminda, 14.04.2025 - 18.05.2025
tarihlerinde, (13 Nisan saat 17:00 teknik toplant1 ve kura cekimi, 14 — 18 Nisan
turnuva) Gazi Universitesinde diizenlenecek olan, TUSF Universiteler 3x3 Basketbol
Turnuvasi'na, tiniversitemiz kadin basketbol takimi1 Meslek Yiiksekokulumuzu temsil
etmek tlizere katihm saglamistir ve Sampiyon olarak turnuvayir tamamlamistir
[15_0OD3].

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Siiper Lig Miisabakalar:
kapsaminda 12 - 18 Mayis 2025 tarihleri arasinda, Eskisehir'de gerceklesecek olan
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Siiper Lig Miisabakalarma kadm
basketbol takimimmiz Meslek Yiiksekokulumuzu temsil etmek iizere katihm saglamistir
[16_0OD3].

2024-2025 Akademik Yil icerisinde Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
gergeklestirilen etkinlik tiirleri; 64 egitim, 65 seminer, 86 soylesi/konferans, 12 sportif
faaliyet, 54 gezi/teknik gezi, 50 sosyal sorumluluk projesi ve 53 adet de diger tiiriinde
etkinlik gerceklestirilmistir.

ETKINLIK TURU SAYI
Egitim 64
Seminer 65
Soylesi / Konferans 86
Sergi 13
Sportif Faaliyet 12

Teknik gezi A
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Toplumsal Katki Faaliyetleri 50
Diger 53
TOPLAM 397

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi onciiliigiinde 12 Mayis 2025
tarihinde, farkh sokak lezzetlerinin sunuldugu, cesitli oyun parkurlarmin oldugu,
IKMYO 6grenci kuliiplerinin(Miizik Kuliibii, Dans Kuliibii, Spor Kuliibii) de katilmm ile
Bahar Senligi diizenlenmistir. Senlik siiresince IKMYO Miizik Kuliibii tarafindan miizik
dinletisi, Spor Kuliibii tarafindan da cesitli miisabakalar(Basketbol, voleybol ve masa
tenisi turnuvasi)) Dans Kuliibii tarafindan dans gosterileri diizenlenmistir.
Ogrencilerimiz aym zamanda oyun parkurlarnda da farkh etkinlikler esliginde senligin
tadim c¢ikarmiglardir. Bahar senligi sanatct Umut Kaya’nin verdigi konser ile son
bulmustur [17_0D3]. Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Akademik Y1 mezuniyet
torenini, Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi onciiliigiinde diger birimler ve personellerinde
katitimiyla tiim hazrrliklar tamamlanarak, o2 Temmuz 2025 tarihinde Izmir Asik
Veysel Acik Hava Tiyatrosu'nda gerceklestirdi{18_0OD3]. Mezuniyet torenimiz
ogrencilerimizin tiim yakmlarinin bu mutluluguna sahit olabilmesi adina canh olarak

yaymlanmistir (OD3).

Yukarida siralanan tiim bu faaliyetlerin yani sira SKS birimi 2021-2025 V.2 Stratejik
Plamm Amac¢ 5 Hedef 5.1, 5.2 ve 5.3’ goz oniinde bulundurarak yihk planlarmi
hazirlamaktadir ve siireclerini yiiriitmektedir [19_OD3].
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve ilk olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgrmin 11.06.2020 Genel Kurul Karari ile “Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi”
yaymlanmistir (OD3). Kurumsal Akreditasyon denetim raporunda belirtilmesi ve
Ogretim elemanlarimizin talebi iizerine 07.11.2025 tarih ve 2025/14 sayih Yiiksekokul
Kurul Karar1 ve 10.11.2025 tarih ve 2025/19 sayih Miitevelli Heyet Karari ile “Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi” revize
edilmigtir. Revizyonda yapilan baz degisiklikler su sekildedir;

¢ Profesor kadrosuna bagvurularda akademik etkinliklerden ahnmasi gereken puan
70 puandan 150 puana yiikseltilmistir.

¢ Dogent kadrosuna bagvurularda akademik etkinliklerden alinmasi gereken puan
50 puandan 120 puana yiikseltilmistir.

¢ Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurularda akademik etkinliklerden alimmasi
gereken puan 30 puandan 90 puana yiikseltilmistir.

e Akademik Etkinlikler Puanlama Cetvelinde de baz kriterlerde alinacak puanlar
artirilmigtir.

Belirtilen revizyonlara ek olarak yapilan diger revizyonlar: da iceren gilincel yonerge
yaymlanmis ve tiim paydaslar ile paylasilmistir [1_OD4]

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu programlarma 09.11.2018 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine uygun olarak ihtiya¢ dahilindeki program
kadrolarma oOgretim elemanm alimlar1 gerceklestiriimektedir [2_OD3] [3_0OD3]
[4_0D3]. Alm siirecini daha ayrmtih incelemek icin “Insan Kaynaklar1 Yoénetimi”
bashgmi inceleyebilirsiniz. Bunlara ek olarak Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi de 15.11.2018 tarih ve
2018/94 sayilh Yiiksekokul Kurul Karari ile uygulanmaktadir. Bunun ile birlikte
kuruma ahnan tiim personeller i¢in ilgili dis paydaslardan arsiv sorusturmasi yapilmasi
talep edilmektedir [5_OD3][6_0D3]. 2025 yih Faaliyet Raporunda belirtildigi {izere
202-2025 egitim ogretim yihinda Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 101 Ogretim
Gorevlisi, 21 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Docent ve 1 Profesor olmak iizere 128 kadrolu
akademik personel gorev yapmistir. Buna ek olarak ozellikle alanlara 6zgii derslerde
destek ahnmas! icin alanda uzmanhg bulunan 9 Ogretim Gérevlisi, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Docent ve 1 Profesdr olmak iizere 14 akademik personel ders saati iicretli
olarak gorev yapmistir ve bu gorev daveti resmi gorevlendirme yazisi ile yapilmaktadir
[7_0D3]. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu o6gretim elemanlarmm ders
gorevlendirmeleri ile uzmanlk alanlarma gore ders yiikii ile dagihmmin gézetimi
yapilarak ders programlarma iligkin bilgiler okulun web sayfasinda yer verilmektedir.
Akademik personelin uzmanhk alani ve yiiriitiimiinii tistlendigi ders arasmnda uyumun
saglandigy, her yil sonunda yapilan YOK denetimleri ile onaylanmaktadir. Bu uyumun
olmamas1 durumunda denetim raporunda tenkit olarak goériilmektedir. Ayrica Izmir
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Konak Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan kadrolu akademik personeller talep
ettikleri takdirde diger iiniversitelerde ders saat iicretli olarak ve diger kurumlarda
proje sorumlusu vb. sekillerde gorevlendirilmektedir. 2024-2025 Faaliyet Raporu
verisine gore 11 programdan toplam 13 akademik personel farkh iiniversitelerde ders
saat licretli olarak gorevlendirilmistir[8_OD3][9_0OD4].

Bununla birlikte akademik personelin akademik yetkinliklerini gelistirebilmeleri,
lisansiistii egitim siireclerini desteklemeleri amaci ile kurumdaki tiim akademik
personele hafta ici bir giinliik akademik izin giinii verilmektedir [10_0D3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
saglamak ve oOgretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ogretim tyelerini
yurtici/yurtdisi gorevlendirmelerle desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin Erasmus
Program kapsaminda ilgili ofis tarafindan “Personel Hareketliligi Cercevesinde” ders
vermek lizere anlasma saglanan yurtdis: iniversitelere gitmeleri desteklenmekte ve
bununla ilgili yonergemiz web sayfamizda tiim paydaslarimiza duyurulmustur.
Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda giden o6gretim elemanlarmmiz tarafindan
ilgili koordinatorliigiimiiz ve okulumuzu ilgili siireclerde degerlendirmesi amaciyla
degerlendirme anketi uygulanmakta ve geri doniisler hakkinda degerlendirme ve
iyilestirme cahsmalar yiiriitiilmektedir[11_OD3] [12_0D4][13_0D4].

Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilmalar1 ise akademik basarilari
oraninda arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Akademik personelin
gelisimini desteklemek ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla BEDEK ile desteklenen
kongre/sempozyum 2025 yih icinde 2024 yihna gore %20 artis gostererek 66’ya
ulasmistir. 2025 yih faaliyet raporu(s.78) ve 2024 yih faaliyet raporunu karsilagtirmiz.
(B.4.1.(9) Kanitin Inceleyiniz)

19.09.2024 tarihinde 2024/10 sayili Yiiksekokul Kurul Karari ile “Akademik Personel
Performans Odiilii ve Olcme Degerlendirme Yonergesi” yaymlanmistir. Akademik
Yaym, Bilimsel Cahsmalar, Egitim-Ogretim ve Idari Gorevler, Mesleki Etkinlik olmak
tizere li¢ kategoriyi kapsayan yonerge esaslara gore belirlenen performans diizeyleri;
ticret artis oranlarmin tespitinde, prim ve o0diil kararlarinda, is sozlesmelerinin
devamhliginda veya yenilenmesinde dikkate alinacak usul ve esaslar1 kapsamaktadir.
[14_0D4]

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclar:
izlenmekte ve izlem sonuclari1 degerlendirilerek énlemler ahmmaktadir.

Kanmitlar

e [2](3)B.4.1-B.4.1.(2 )f)g”retim Elemani Alim ilanl.pdf

. B.4.1-B.4.1.(3)Ogrerim Gorevlisi Alimi On De

[51(3)B.4.1-B.4.1.(5) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi.pdf
6]1(3)B.4.1-B.4.1.(6)Arsiv Arastirmasi Valilik giden vazi.pdf

[71(3)B.4.1-B.4.1.(7)D.S.U gérevlendirme yazisi.pdf

[81(3)B.4.1-B.4.1.(8)DSU Giden Ogretim Elemam gorevlendirme yazis1.pdf
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Yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlarmn 6gretim yetkinliklerini ve
gelisimini destekleyecek mekanizma BEDEK yo&nergesi kapsaminda islemektedir. lgili
Yonerge Kurumun 2026-2030 Stratejik Plan Cahstaylarimdan ve akademik
personellerden gelen geri bildirimler dikkate almarak giincellenmis ve 24.11.2025 tarih
ve 2025/15 sayih Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 25.11.2025 tarih ve 2025/20 sayil
Miitevelli Heyet Karari ile yeni hali yaymlanmistir [1_OD4]. Bununla birlikte 6gretim
elemanlar1 bireysel olarak kendi lisansiistii ve kurum dis1 etkinliklere katiim
saglamaktadir.

2025 yih igerisinde kurumumuzun kalite giivencesi sistemi kapsaminda, egitici
kadronun ogretim yetkinligini, mesleki yeterliliklerini ve akademik gelisimini
desteklemek amaciyla KAVSEM tarafindan ¢evrimici ve yiiz yiize olmak iizere cesitli
kurum ic¢i egitimler planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu egitimler, akademik
personelin mesleki gelisimini desteklemenin yani sira kurumsal 6grenme Kkiiltiiriiniin
giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin yayginlastirilmas: amaciyla
yapilandirilmistir. Planlanan egitimlere ilisgkin duyurular kurumsal e-posta sistemi
aracihgiyla gerceklestirilmis; egitim silireclerine yonelik geri bildirimler KAVSEM
Kurum Ici Egitim Degerlendirme Anketi ile sistematik olarak toplanmistir. Elde edilen
geri bildirimler, izleme ve degerlendirme siirecleri kapsamimda KAVSEM kurul
toplantilarinda ele almarak analiz edilmis; egitimlerin etkinliginin izlenmesi,
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve gelistirilmesine yonelik olarak paydas goriisleri
almmigtir. Boylece akademik personele yonelik egitim faaliyetlerinde paydas geri
bildirimi esas almarak kalite glivencesi dongiisiiniin isletilmesi hedeflenmistir [2_OD3]

[3_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlarmm 6gretim siireclerine iliskin
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen egitim faaliyetleri kapsaminda,
10.09.2025 tarihinde YOKAK Degerlendiricisi Prof. Dr. Fahri Yavuz tarafindan
“Bologna Siireci Araclar1 Egitimi” bashkh bir egitim gerceklestirilmistir. KAVSEM
onciiliigiinde akademik personele yonelik olarak diizenlenen bu egitimde; Bologna
siirecinin temel ilkeleri, program yeterlilikleri, ders 6grenme ciktilari, AKTS hesaplama
yontemleri ve kalite giivencesi ile iligkili uygulamalar hakkinda bilgilendirme
yapimistir. Gergeklestirilen egitim ile 6gretim elemanlarinin program tasarimi, 6lgme-
degerlendirme ve Ogrenme ciktilar1 temelli egitim yaklasimi konularindaki bilgi ve
farkindaliklarinin artirilmasi1 hedeflenmis, boylece yiiksekokulda yiiriitiilen egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalite glivencesi siirecleri ile uyumunun giiclendirilmesine katki
saglanmistir [4_OD3].
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlarinm pedagojik ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla gerceklestirilen egitim faaliyetleri kapsaminda,
14.03.2025-18.04.2025 tarihleri arasinda akademik personele yonelik olarak Aydmn
Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi”
programi gerceklestirilmistir. Egitim programi ii¢ grup halinde planlanmis olup her
grup icin iki oturum seklinde uygulanmistir. Program kapsaminda o6gretim
elemanlarma; etkili 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme-6gretme siireclerinin
planlanmasi, olgme ve degerlendirme yaklasimlar1 ile Ogrenci merkezli egitim
uygulamalar1 konularinda bilgi ve wuygulama temelli icerikler sunulmustur.
Gergeklestirilen bu egitim ile akademik personelin 6gretim siireclerindeki pedagojik
yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ve
kalite giivencesi siirecleriyle uyumlu bir ogretim yaklasimmin giiclendirilmesi
hedeflenmistir [5_0OD3].

KAVSEM kurum ici egitim faaliyetleri kapsaminda, 15 Mayis 2025 tarihinde Ascihk
Program tarafindan akademik ve idari personele yonelik olarak diizenlenen “Italyan
Mutfag Atolyesi”, akademik ve idari personelin gelisimine katk: saglayan uygulamah
bir 6grenme ortami sunmustur. S6z konusu etkinlikte katihmeilar, Italyan mutfagna
ozgl temel teknikleri deneyimleyerek 6grenme siirecine aktif olarak dahil olmus; bu
sayede deneyimsel 6grenme, yaparak-yasayarak ogrenme ve disiplinlerarasi etkilesim
temelli 6gretim yaklasimlar1 desteklenmistir. Atolye calismasi, hem akademik hem de
idari personelin mesleki gelisimlerini giliclendirmeyi amaclarken, uygulama odakh
egitimlerin Ogretim yetkinliklerini artirmadaki roliinii de ortaya koymustur. Bu
yoniiyle etkinlik, kurum ici egitim silireclerinde yenilik¢i Ogretim yontemlerinin
benimsenmesine ve yaygimlastirilmasma katki saglayan iyi bir uygulama 6rnegi olarak
degerlendirilmektedir [6_OD3].

Tim bunlarin yaninda, personele yonelik kisisel gelisimi desteklemek amaciyla
“Osmanh Tiirkcesi Okuma Atolyesi” ve “Yoga Atolyesi” gibi egitim ve etkinlikler de
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ve etkinlikler, akademik ve idari personele yonelik
olarak uygulanan egitim talep ve ihtiyac anketleri sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda planlanmistir. Bu kapsamda, personelin ilgi alanlar1 ve gelisim ihtiyaclar:
dikkate alnarak belirlenen faaliyetlerle, kurumsal aidiyetin gliclendirilmesi ve cahsan
memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmistir [7_0OD3][8_0OD3][9_0ODs3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda &gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler kapsaminda, Ogretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimlerini
destekleyen uygulamalar sistematik bicimde siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, Ogr.
Gor. Ismail Ersan’in goriintii yonetmenligi alanindaki sektorel deneyimini akademik
ortama tasidig1 etkinlikler oOnemli bir oOrnek teskil etmektedir. “Goriintii
Yonetmenliginde Deneyim ve Yaraticilhk” baghkh soylesi ile “Smifta Mezun Var”
etkinligi kapsaminda gerceklestirilen bulusmalar, ogrencilerin giincel sektor
uygulamalar1 hakkinda dogrudan bilgi edinmelerine, yaratici siirecleri yerinde
ogrenmelerine ve mesleki farkindahk kazanmalarma katki saglamistir. Bununla
birlikte, Kuzey Makedonya’da Balkan Universitesinde gerceklestirilen uluslararasi
etkinlik, 6gretim elemaninin bilgi ve deneyimini farkh akademik ortamlara tasiyarak
kiiresel oOlcekte etkilesim ve bilgi paylasimmmi giiclendirdigini gostermektedir. Bu
faaliyetler, 0gretim elemanlarmin alan bilgisi ile uygulama deneyimini biitiinlestirerek



egitim-Ogretim siireclerine yansittigi ortaya koymakta; aymi zamanda kurumun
uluslararasilasma vizyonu ile uyumlu bicimde 6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirme
yaklasimin1 desteklemektedir. Bu tiir uygulamalar, kalite giivencesi kapsaminda
ogretim elemanlarmin gelisimini destekleyen ve iyi uygulama oOrnegi olarak
degerlendirilebilecek niteliktedir [10_OD3][11_OD3][12_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ik ve Acil Yardim Programi Ogretim Gorevlisi
Doktor Aysegiil Muslu'nun ortak basvuru sahibi oldugu ve kabul edilmis faydah
model/patent cahsmasi, akademik bilgi liretiminin uygulamaya doniistiiriilmesine
yonelik nitelikli bir 6rnek teskil etmektedir [13_0D4][14_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

[1](4)B.4.2-B.4.2.(1)BEDEK Y oOnergesi.pdf

[2](3)B.4.2-B.4.2.(2)Maxquda Egitimi Katihm Formu.pdf

° B.4.2-B.4.2.(3)Maxquda Egitimi Degerlendirme Raporu.docx
° B.4.2-B.4.2.(4)Bologna Araclar:1 Egitimi.pdf
° B.4.2-B.4.2.(5)Egiticinin Egitimi.pdf

[6]1(3)B.4.2-B.4.2.(6 !italyan Mutfagi Atolyesi.pdf

[71(3)B.4.2-B.4.2.(7)Egitim Talep ve TAvsiyve Anketi.pdf
[81(3)B.4.2-B.4.2.(8)Yoga Egitim Duyuru ve Doniis Mailleri.pdf
[0](3)B.4.2-B.4.2.(9)Osmanh Tiirkcesi.pdf
[10](3)B.4.2-B.4.2.(10)Kamt.pdf

e [11](3)B.4.2-B.4.2.(11)ismail Hoca 1.jpeg

[12](3)B.4.2-B.4.2.(12)ismail Hoca 2.jpeg
[13](4)B.4.2-B.4.2.13.Faydali Model Onay1.pdf
[14](4)B.4.2-B.4.2.14.Basvuru_Formu _Dilekce.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-o6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemi, 19.09.2024 tarih ve 2024/10 sayih Yiiksekokul Kurul Karari ile
yiiriirliige konulan “Akademik Personel Performans Odiilii ve Olcme-Degerlendirme
Yonergesi” kapsamimnda uygulanmaktadir. Anilan  yonergede, performans
degerlendirme kategorilerinden B Grubu “Egitim-Ogretim” bashg altinda akademik
personel; “Verilen Dersler”, “Ders Ici Faaliyetler — Uzman Daveti’, “Ders Ici
Faaliyetler — Ders Ciktilar1 Kapsammda Gerceklestirilen Program ici Proje, Sergi,
Miinazara vb.”, “Ders I¢i Faaliyetler — Ders Ciktilar1 Kapsammda Gerceklestirilen
Programlar Aras1 Proje, Sergi, Miinazara vb.” ve “Ogretim Elemam Ders
Degerlendirme Anketi” olmak tlizere alt1 ayri1 kategoride degerlendirilmektedir. Bu
kategoriler cercevesinde belirlenen basar: olgiitlerini karsilayan akademik personel,
ilgili yonerge dogrultusunda tesvik ve odiillendirme imkanlarmdan yararlanmaktadir
[1_OD3]. Bu yonergeye ek olarak diger destekleyici siirecler BEDEK Yonergesi ile


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.2-B.4.2.(1)BEDEK Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.2-B.4.2.(2)Maxquda E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](4)B.4.2-B.4.2.(3)Maxquda E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3)B.4.2-B.4.2.(4)Bologna Ara%C3%A7lar%C4%B1 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3)B.4.2-B.4.2.(5)E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](3)B.4.2-B.4.2.(6)%C4%B0talyan Mutfa%C4%9F%C4%B1 At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[7](3)B.4.2-B.4.2.(7)E%C4%9Fitim Talep ve TAvsiye Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[8](3)B.4.2-B.4.2.(8)Yoga E%C4%9Fitim Duyuru ve D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F Mailleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[9](3)B.4.2-B.4.2.(9)Osmanl%C4%B1 T%C3%BCrk%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[10](3)B.4.2-B.4.2.(10)Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[11](3)B.4.2-B.4.2.(11)%C4%B0smail Hoca 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[12](3)B.4.2-B.4.2.(12)%C4%B0smail Hoca 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[13](4)B.4.2-B.4.2.13.Faydal%C4%B1 Model Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[14](4)B.4.2-B.4.2.14.Basvuru_Formu_Dilekce.pdf

desteklenmektedir [2_0D3].

Buna ek olarak Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlar: talep ettikleri
takdirde farkh iiniversitelerde gorevlendirme verilmektedir. 2025 yilinda 13 akademik
personel farkl tiniversitelerde gorevlendirmistir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir.
Kanitlar

e [1](3)B.4.3-B.4.3.(1)Akademik Personel Performas Olecme Degerlendirme

Yonergesi.pdf
e [2](3)B.4.3-B.4.3.(2)BEDEK Y 6nergesi.pdf

¢ [3](3)B.4.3-B.4.3.(3)DSU Giden Ogretim Elemam gorevlendirme yazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu arastrma siirecleri yonetimi "Arastirma
Politikasi"na dayanmaktadir. izmir Konak Meslek Yiiksekokulu web sayfasmda da
yaymlanmistir [1_O0D3].

Aragtirma politikasi asagidaki gibidir;

1. Cagdas uygarhk diizeyi ve toplumun ihtiyaclar1 oncelikli olacak sekilde ulusal
kalkinma strateji, hedef ve planlarma uygun cesitli diizeylerde nitelikli bilimsel
arastirmalar yapmak,

2. Cikar catismalarmi veya olasi cikar catismalarm etkili, seffaf ve hesap verebilir
bir bicimde yonetmek,

3. Arastirma ve gelistirme siireclerini paydaslar ile is birligi icinde yiiriiterek soz
konusu sektorlere yonelik 6nerilerde bulunmak,

4. Yontemlerini ve sonuclarini incelemeye ve tartismaya acik bir sekilde kaydedip
yaymlamaktir.

2021-2025 V.2 Stratejik Plam “Amac 1. Arastirma Gelistirme ve Yayn Faaliyetlerini
Arttirmak” altinda bulunan hedefler desteklenmekte ve takip edilmektedir. 2025
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu performans gostergeleri incelendiginde hedeflere
yiiksek oranda ulasildig goriilmektedir [2_0D3][3_0OD4]. Bununla birlikte arastirma
siireclerinin yo6netimini garanti altima almak adina “Arastirma-Gelistirme PUKO
Déngiisii” de hazirlanmistir. PUKO dongiisii Izmir Konak Meslek Yiiksekokulundaki
arastirma-gelistirme siirecinin yol haritasini ¢izmektedir. [4_OD3-4]. Bununla birlikte
2025 yili icin hazirlanmig “Kalite Eylem Plan1” ¢ercevesinde “Arastirma ve Gelistirme”
bashgi altinda gelistirilmesi gereken yonlere iligkin 6ngoriilen eylemler ve sorumlular:
belirlenmistir. 2025 yiinda tiim hedefler tamamlanmistir [5_OD2-3]. Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren 38 programinda arastirma-gelistirme
siireclerinin yiiriitiilmesine yénelik raporlama siireci her bir program icin Program Oz


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.3-B.4.3.(1)Akademik Personel  Performas %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.3-B.4.3.(2)BEDEK Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3)B.4.3-B.4.3.(3)DS%C3%9C Giden %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Degerlendirme Raporlari (PODR) ile izlenmektedir. Programlardan Kalite
Koordinatérliigiine iletilen PODR raporlar1 Kalite Koordinatérliigii tarafindan
degerlendirilip programlara iyilestirmeye yonelik geribildirim yapilmaktadir. Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu'nda uygulanan Program Oz Degerlendirme Raporlar
YOKAK Kurum Ic¢i Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ile birebir uyumluluk
gostermektedir. [6_0D3-4][7_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma politikasmin hayata gecirilmesinin
takibi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii/ Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte arastirma siireclerinin yiiriitiilmesinde Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAVSEM), Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ve Kalite
Koordinatorliigi de destekleyici faaliyetlerde bulunmaktadir. Arastirma siireclerinin
yonetiminde “Kadm Cahsmalar1 Arastirma ve Uygulama Komisyonu”, “Kalite
Komisyonu”, “Stratejik Planlama Komisyonu” ve “ Yonetmelik ve Yonergelerin
Diizenlenmesi Komisyonu” da siireclere dahil olmaktadir. Ayrica tiim bu siireclerde
ilgili idari birimlerde faaliyetleri ytliriitmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda bilimsel arastirma siirecleri, 30.06.2022 tarih
ve 2022/55 sayih Yiiksekokul Karari ile yiiriirliige giren Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Uygulama Yonergesi kapsaminda yiriitiilmektedir. Bu yonerge; “4.11.1981
tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayih Kanunla degisik 58 inci
maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi” ve 26.11.2016 tarihli ve 29900 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ile 16 Temmuz 2020 tarihli ve 31187 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmma Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayamnilarak
hazirlanmistir. BAP YoOnergesi; Proje basvuru, degerlendirme ve kabul siirecleri,
Ulusal/uluslararasi destekli projelere kaynak aktarim esaslarmi, Projelerin izleme ve
sonuclandirma mekanizmalarini, Kamuoyuna duyurulmasma iliskin usul ve esaslari,
BAP Komisyonu ve BAP Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarmi ayrmtih
bicimde tanimlamaktadir [8_0D3][9_0OD3][10_0OD3][11_0OD3].

2025 y1h ISO 9001 Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda gerceklestirilen ic denetimde
BAP Koordinatorliigli siireclerine iliskin tespit edilen uygunsuzluklar dogrultusunda
kok neden analizi yapilmis ve arastirma siireclerinin daha sistematik, izlenebilir ve
siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla diizeltici faaliyetler planlanarak
uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda BAP basvuru siireci, ara rapor izleme ve takibi,
ek siire ve ek biitce talep islemleri ile proje sonuclandirma asamalarina iligkin ayr1 ayri
proses kartlar1 olusturulmus; gorev, yetki ve sorumluluklar netlestirilmis ve faaliyet
siire¢ akiglar1 dokiimante edilmistir. Gerceklestirilen bu iyilestirme c¢ahsmalar:
sayesinde BAP siireclerinde standardizasyon saglanmis, kayit ve izleme mekanizmalar:
giiclendirilmis ve i¢ kontrol yapisi daha etkin hale getirilmistir. Boylece arastirma
siirecleri yalnizca mevzuata uygun bicimde yiiriitiillmekle kalmayip kalite yonetim
sistemi cercevesinde siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda kurumsal hafizaya
dayal, sistem temelli bir yapiya kavusturulmustur (C.1.1.(3) Kanitm Inceleyiniz)
[12_0D3].



Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda bagmsiz olarak bilimsel arastirma projeleri
yiriitmekte olan ya da planladigi bilimsel arastirma projelerini hayata gegirmek
isteyen tiim akademisyenler, projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda
ihtiyac duyduklar1 teknik destegi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine
basvurarak alabilmektedir. BAP basvuru donemleri yilda dort kez ilan edilmekte olup,
her basvuru donemi oncesinde akademik personele e-posta yoluyla bilgilendirme
yapimakta; bagvuru takvimi, gerekli belgeler, degerlendirme Oolgiitleri ve ilgili
baglantilar ayrmtih sekilde paylasimaktadir. BAP Komisyonu iiyeleri, BAP
Koordinasyon Birimi, BAP Arastirmaci Bilgilendirme Kiavuzu ve BAP formlar
kamuoyu ile paylasilmis olup BAP siirecine iliskin tiim dokiiman ve duyurulara kurum
web sayfasmin ana sayfasinda yer alan “Hizh Erisim” boliimii iizerinden dogrudan BAP
Koordinatorliigli sayfasma gecis yapilarak ulasilabilmekte, boylece siire¢c seffaf,
erisilebilir ve sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir (OD3)[13_0D3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda bilimsel arastrma siirecleri, 6gretim
elemanlarmin akademik faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla Bilimsel
ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK) cercgevesinde
yuriitilmektedir. 22.03.2024 tarihli 2024/04 sayis1 Yiiksekokul Kurul Karari ve
25.03.2024 tarih ve 02 sayih Miitevelli Heyeti Karari ile kabul edilmis olan Bilimsel ve
Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yonergesi (BEDEK), Kurumun 2026-2030 Stratejik
Plan Calistaylarindan ve akademik personellerden gelen geri bildirimler dikkate
almarak kaldirilmis ve 24.11.2025 tarih ve 2025/15 sayili Yiiksekokul Kurul Karari ve
25.11.2025 tarih ve 2025/20 sayili Miitevelli Heyet Karari ile yeni BEDEK yonergesi
yiiriirlige girmistir (A.1.2.Uluslararasilasma calisma gurubu YOKAK siirecleri
degerlendirme toplantisina bakimz) [14_0D3].

2024 yihnda yiriirliige giren BEDEK Yonergesi, Ogretim elemanlarmmn bilimsel
yaymlari ile bilimsel ve sanatsal etkinliklere katihmlarim tesvik etmeye yonelik temel
bir destek mekanizmasi olustururken, 2025 yilinda giincellenen yonerge ile arastirma
gelistirme faaliyetlerini daha kapsamh ve olgiilebilir bir yapiya kavusturan onemli
iyilestirmeler yapilmistir. Giincellenen yonergede tesvik kapsami genisletilerek indeksli
makalelerin yani sira patent, faydah model, tasarim ve ulusal/uluslararasi yaymevleri
tarafindan yaymmlanan kitaplar da destek kapsamina alinmis; ayrica SCI-E, SSCI ve
benzeri indekslerde yayimlanan ¢alismalar icin Q1—Q4 ceyrekliklerine dayah puanlama
sistemi olusturularak tesviklerin daha nitelik odakh bir cercevede degerlendirilmesi
saglanmistir. Bunun yaninda bilimsel etkinliklere katihm destekleri konaklama, ulasim
ve kayit iicretlerini kapsayacak sekilde genisletilmis ve yurt disi etkinliklere katilim icin
indeksli yaym sart1 getirilerek akademik iiretimin niteligini artirmaya yonelik bir tesvik
mekanizmas1 olusturulmustur. Yapilan bu diizenlemeler, kurumda arastirma
kiiltiirtiniin giliclendirilmesine ve 6gretim elemanlarinmm ulusal ve uluslararasi bilimsel
iiretime katiiminin artirilmasina katk: saglamaktadir (C.1.1.(14) Kamtin Inceleyiniz).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda gorev yapan ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi alanda yaptiklar1 bilimsel eserlerini (bilimsel makaleler/patentler/faydah
model veya tasarimlar/ ulusal/uluslararasi saygm yaymevleri tarafindan yaymmlanmig
kitaplar) degerlendirerek tesvik etmek ve odiillendirmek icin BEDEK yonergesinden
faydalanilmaktadir. Bu amagla BEDEK Komisyonu tiyeleri, yapilan bagvurular1t BEDEK
Yonergesinde belirtilen kriter ve sartlara gore degerlendirerek destek/revizyon/ret


https://www.konak.edu.tr/footer-nav/hizli-erisim/bilimsel-arastirma-projeleri#

karar1 verir. BEDEK kapsaminda 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel
yaymlarm artirmalar1 ve akademik etkinliklere katiimlarm tesvik etmek amaciyla
belirli kriterler cercevesinde maddi destek saglanmaktadir. Uluslararas1 atif
indekslerinden SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya ULAKBIM tarafindan taranan
TR Dizin kapsamindaki hakemli ve siirekli dergilerde yayimlanmis tam makaleler
BEDEK yonergesi Madde 7'de belirtiimis olan katsayilara uygun olarak
desteklenir[15_0D3][16_0OD3]. Yurt dis1 ve Yurt ici Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere
Katihm BEDEK Yonergesi Madde 8-9-10-11-12’de belirtilen sartlara uygun olarak
toplant1 katilim, yol ve konaklama masraflar1 belirtilen iist limite kadar karsilanarak
desteklenmektedir[17_OD3]. Patent/faydah model veya tasarmm/ulusal/uluslararasi
kitap BEDEK yonergesi Madde 7’de belirtilmis olan sartlara ve katsayilara uygun
olarak desteklenir. Etik kurul basvurular1 adaym izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
ismini kullanarak yapacag yaym icin, Miidiirliigiin uygun gorecegi etik kurula
basvurmasi halinde desteklenmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda arastirma siireclerinin etkin gekilde
yonetilmesine katki saglamak amaciyla akademik personelin arastirma becerilerini
gelistirecek egitim ve programlar1 Siirekli Egitim Merkezi (KAVSEM) tarafindan
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma yetkinliklerini
gelistirmek ve bilimsel iiretkenligi arttirmak amaciyla “MAXQDA ile Yapay Zeka
Destekli Nitel Veri Analizi Egitimi” gerceklestirilmis; nitel arastirma siireclerinde
dijitallesme ve yenilik¢i analiz yontemlerinin etkin kullammimna katk: saglanmasi
hedeflenmistir [18_0OD3]. Bunun yam sira, arastirma siireclerinde stres yonetimin
dogru yapimasi ve daha saghkh arastirma siirecleri yiirtiilmesi amaciyla “Stres Ile
Basa Cikma” egitimi diizenlenmistir[19_OD3]. Bu egitim ile birlikte bilimsel
arastirmalarda ruhsal olarak gecirilen siireclerde ele alinmig ve akademisyenlerimizin
siirdiiriilebilir projeler iiretmelerine yonelik farkindahk artiridmistir.

Buna ek olarak BAP komisyonu tarafindan arastirma siireclerinin etkin sekilde
yonetilmesine katki saglamak amaciyla “TUBITAK 2209 Proje Yazma ve Basvuru
Siireci Egitimi” gerceklestirilmistir. Bu egitim sonucunda TUBITAK 2209-A ile 2209-B
Universite 6grencileri arastirma projeleri destekleme programi kapsamindaki projelere
danigman ve yiiriitlicii olarak 22 Ogretim elemanimiz ve 6grencimizle, ¢cok sayida
arastirmact 0grencimiz bagvuruda bulunmustur. [20_OD3]. Bu kapsamda Otonom
Sistemler Teknikerligi programi ogretim elemanlarmdan Ogr. Gér. Okan AKTUG
program ogrencileri ile birlikte 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destekleme Programma ve 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programma basvuruda bulunmuslardir [21_OD3]
[22_0D3].

Kalite Koordinatorliigii Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu tarafindan kurumun
arastirma siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik degerlendirmeler yapimis ve
oneriler gelistirilmistir. Ozellikle Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda
yer alan “Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1” bashgi ele
almarak arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde daha etkin yiiriitiilmesine yonelik
cesitli iyilestirme alanlar1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda arastirma siireclerinde
kullanmilan idari ve kalite siireclerinin sadelestirilmesi ve otomasyon sistemleri ile
desteklenmesi, akademik personelin arastirma faaliyetlerine ayirabilecegi zamanin



artirilmasy; ulusal ve uluslararasi sempozyum, calstay ve sanatsal etkinliklerin
artirllarak akademisyenler arasi isbirliklerinin gelistirilmesi; akademik veri tabanlarina
erisimin genigletilmesi ve arastirma siireclerinde kullanilan yazihmlara kurumsal lisans
saglanmas1 gibi oOneriler degerlendirilmistir. Ayrica doktora egitimi devam eden
ogretim elemanlarma yonelik desteklerin gelistirilmesi ve farkl iiniversitelerle
yiiriitiilen protokoller aracihgiyla doktora sonrasi arastirma is birliklerinin artirilmasi
yoniinde goriisler ortaya konulmustur. Kurumda arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ve arastirma ekosisteminin giiclendirilmesine yonelik planh iyilestirme calismalarinin
bir parcasi olarak degerlendirilmektedir [23_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2022 yih icerisinde Akademik Personel tarafindan
yapilan bilimsel yaym sayis1 toplam 269 iken her yil diizenli olarak artis gostererek
2025 yilinda bu say1 729 a ulasmistir[24_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2025 yili icerisinde Akademik Personel tarafindan
yapilan bilimsel yayin sayis1 asagidaki tabloda verilmistir;

Bilimsel Yaym Durumu

SCI / SSCI / SCI-E / AHCI 13
Uluslararasi1 Hakemli Dergi 24
Ulusal Hakemli Dergi-ULAKBIM 16
Ulusal Hakemli Dergi- DergiPark 15
Uluslararasi Tam Metin Bildiri 33
Uluslararasi: Ozet Bildiri 39
Ulusal Tam Metin Bildiri fo}
Ulusal Ozet Bildiri 5
TUBITAK Projesi 5
AB Projesi 2
Uluslarasi Kitap, Kitap Boliimii 23
Ulusal Kitap, Kitap Boliimii 12
Atif 492
Diger (BAP, vs.) 41
TOPLAM 720

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Amac 1 (Arastirma Gelistirme Yayn
Faaliyetlerini Arttirmak) Hedef 1.2 cercevesinde performans gostergeleri, izleme sikhig
ve raporlama sikhig1 asagidaki tabloda verilmistir;

Amac1 Arasgtirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.2 BAP Projelerini desteklemek

Hedefe
Performans Plan Donemi

Etkisi  paslangic  1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l

Gostergeleri Etkisi



(%)

PG1.2.1.

10 2 4 4 3

BAP bagvuru sayisi
PG1.2.2

Desteklenen BAP 30

%50 %80 %50 %67

orani(%)
PG1.2.3

BAP bagvurular:

degerlendirme ve

10 3.5 ay 1,5 ay 1,5 Ay 2 ay

karara baglama stiresi

(ay)

PG1.2.4

BAP projeleri igin 20 140.000  321.336  439.458,78  212.537,78
ayrilan destek miktar1

(BAP biitcesi) (TL)
PG1.2.5

BAP biitcesi/talep 30

edilen BAP biitcesi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

[1](3)C.1.1-C.1.1.(1)IKMYO Arastirma Politikasi.pdf
[21(3)C.1.1-C.1.1.(2)IKMYO Stratejik Plan V.2.pdf
[31(4)C.1.1-C.1.1.(3)2025 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
[4]1(3.4)C.1.1-C.1.1.(4)Arastirma Gelistirme PUKO.pdf
[51(2,3)C.1.1-C.1.1.(5)2025 YILI KALITE EYLEM PLANI.pdf
[61(3,4)C.1.1-C.1.1.(6) Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR) IMT xlsx
[71(4)C.1.1-C.1.1.(7) 2024 PODR Degerlendirme Sonucu Raporu.docx
[8](3)C.1.1-C.1.1.(8) IKMYO BAP Yonergesi.pdf
[9]1(3)C.1.1-C.1.1.(Q)BAP Basvuru Ornegi.jpg

[101(3)C.1.1-C.1.1.(10) bap dis hakem degerlendirme formu 6rnegi.jpg
[11](3)C.1.1-C.1.1.(11)BAP sonuc rapor degerlendirme 6rnegi.pdf
[12](3)C.1.1-C.1.1.(12) BAP Proses Kartlari.pdf

[131(3)C.1.1-C.1.1.(13) BAP BILGILENDIiRME MAILI.jpg
[14]1(3)C.1.1-C.1.1.(14) BEDEK Y6nergesi.pdf

[151(3)C.1.1-C.1.1.(15) BEDEK Uygunluk Yazisi.jpg
[16](3)C.1.1-C.1.1.(16) BEDEK Uygunluk Yazisi 2.jpg

%1

2.5

52
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[17](3)C.1.1-C.1.1.(17) BEDEK Kongre Uygunluk Yazisijpg

[181(3)C.1.1-C.1.1.(18)Maxquda Egitimi.pdf

[191(3)C.1.1-C.1.1.(19) Stres Ile Basa Cikma Egitimi.pdf

e [20](3)C.1.1-C.1.1.(20)TUBITAK 2209 Proje Egitimi.png

e [21](3)C.1.1-C.1.1.(21)TUBITAK 2209 A Derin Ogrenme Tabanh Proje

Basvuru.pdf
[22](3)C.1.1-C.1.1.(22)TUBITAK 2209 B Yapay Zeka ve Goriintii Proje.pdf

[23](4)C.1.1-C.1.1.(23) Arastirma Gelistirme Calisma Grubu Toplantisi.pdf
[24]1(4)C.1.1-C.1.1.(24) 2025 Faalivet Raporu.pdf

2. Ic ve dis kaynaklar

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda égretim elemanlarini faydalandigi ic kaynaklar
bilgi teknolojileri ve yazihmlar, kiitiiphanedeki dijital kaynaklar ve basih kaynaklar,
laboratuvarlar ve atolyelerdir. Bununla birlikte 2021-2025 V.2 Stratejik Plam1 Amag 1
“Hedef 1. Akademik yayinlarn nitelik ve niceligini artirmak”, “Hedef 2. Bap Projelerini
desteklemek” ve “Hedef 3. Arastirma altyapism giiclendirmek” ile iligkilendirilebilecek
faaliyetler ve destekler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda BEDEK Yonergesi ile ogretim
elemanlar:1 tarafindan yapilan nitelikli calismalar desteklenmektedir. Ayrica BEDEK
Yonergesi kapsaminda arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kongre ve konferans
katilimlar1 desteklenirken, etik kurul bagvurusunda bulunmak isteyen arastirmacilara
BEDEK Yonergesi kapsaminda ayrilan biitceden destek verilmektedir [1_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
kapsaminda arastirmacilara bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kaynak aktarmi saglanmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen kaynak aktarim;
ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projelerinde kullanilmak iizere, proje biit¢esinin yiizde otuzunu asmamak kaydiyla, ilgili
komisyon tarafindan onerilen ve iist yonetici tarafindan onaylanan nakdi veya ayni
katkilar1 ifade etmektedir. S6z konusu destek mekanizmasmm kapsami, uygulanma
esaslar1 ve mali kaynaklarm kullanimma iliskin ayrmtili diizenlemeler, izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinin iiglincii
bélimiinde yer alan “Bilimsel Arastirma Projelerinde Gelir ve Odeneklerin
Kullanilmas1” baghgi altinda ayrintih bicimde aciklanmaktadir [2_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla i¢c ve dis kaynak yonetimi planh ve performans odakh bir yaklasimla
yiritiilmektedir. Kurum ici arastirma finansmani, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biitcesi araciligiyla saglanmakta olup 2025 stratejik plan hedefleri dogrultusunda yillar
icinde 6nemli dl¢lide artirilmistir. 2021 yilinda 140.000 TL olan BAP biitcesi kademeli
olarak yiikseltilmis ve 2025 yih itibariyla 750.000 TL seviyesine ulagsmistir. Bu artis,
arastirma faaliyetlerinin kurumsal oncelik olarak konumlandirildigimi ve mali
siirdiiriilebilirligin giiclendirildigini gostermektedir [3_OD4].

Dis kaynaklara erigsimin artirilmast kurumun arastirma stratejisinin onemli bir
bilesenini olusturmaktadir. Bu kapsamda 2025 yihnda TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programrna 22 proje ile basvuru
gerceklestirilmistir. Bu say1, kurumun 6grenci odakh arastirma kapasitesinin gelistigini
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ve dis fon programlarina aktif katihm saglandigim gostermektedir[4_OD3].Akademik
personel ve 6grenciler dis destek programlarma bagvuru konusunda tesvik edilmekte,
cagrilar diizenli olarak duyurulmakta ve proje gelistirme siireclerinde teknik destek
saglanmaktadir. Boylece kurum, yalnizca i¢ kaynaklara dayah bir yap1 yerine dis fon
cesitliligini artirmay1 hedefleyen siirdiiriilebilir bir arastirma finansman modeli
benimsemektedir[5_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, ic ve dis kaynak yonetimini “Kurumsal Akademik
Arsiv Politikas1” ve “Kaynak Paylasim Politikas1” ¢ercevesinde yiiriitmektedir [6_OD3]
[7_0D3]. Bu cercevede faaliyet gosteren Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi; akademik personelin ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaclarimi karsilamak,
egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmus, bilgiye erisimde
modern, teknolojik ve uluslararasi olanaklar: saglayarak kullanici ile bilgiyi bulusturan
bir bilgi merkezidir. Kiitiiphane, basih ve elektronik kaynaklar: biitiinciil bir yaklagimla
sunmakta olup, 7/24 erisim esasina gore hizmet vermektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesinin 2025 yil kaynaklarma bakildiginda;
25.304 basih kitap, 34 basih dergi aboneligi, 77.298 e-kitap, 798 kitap dis1 materyal ve
toplam 12 veritabam ile onceki yillara kiyasla koleksiyonunu nicel ve nitel acidan
gelistirdigi goriilmektedir (C.1.2.(3) Kanitm Inceleyiniz). Kiitiiphane tarafindan
saglanan elektronik kaynaklar arasinda; akademik egitim ve gelisimi destekleyen
AKBES ve AYEUM, cok disiplinli e-kitap koleksiyonlar1 sunan HiperKitap e-Kitap ve
IG Publishing e-Book platformlari, benzerlik tespit hizmeti saglayan Intihal.net, kesif
hizmeti sunan Library Discovery Database Services (LIBDIS), sosyal bilimler alanina
yonelik atif veritabami SOBIAD, Tiirkce akademik yaymlara erisim saglayan
Turcademy ile erisim ve kullamm istatistiklerini izlemeye yonelik VETIS yer
almaktadir. Bu veritabanlar1 aracihgiyla akademik personelin farkh disiplinlerde
ylriittiigli arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Kiitiiphane koleksiyon durumu
asagidaki gibidir:

2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025

Basih Kitap [13.686 [16.783[18.451[20.477]21.700/22.295/|23.982|25.304| .. ..
1 Dored Kiitliiphane

asih SI.‘gl 15 14 34 41 41 37 34 34 tarafmdan  her
Aboneligi Cere e s

- egitim-ogretim

E-Kitap 15.000(19.274[21.476(42.447142.597|75.371 [77.298(77.298 donemi bagmnda
Kitap Dis1 |- - - 798 798 798 [798 [798 | kademik
(DVD, personellere
VFJD, kitap, dergi ve
Videokaset, veri tabam talebi
CD) olup olmadigma
Veritabani |3 3 3 5 8 11 12 12 dair geri

bildirimler ahnmaktadir [8 OD3-4]. Yaym talebi olan akademik personeller
“KD.FR.003 Yaym Talep Formu’nu doldurarak kiitiiphane birimine iletmektedir.
Boylelikle kiitiiphane ilgili satin alma siirecini yiiriitmektedir [9_OD4]. Ogretim
elemanlarmin arastirmalarinda kullanabildigi yazihmlarda mevcuttur. 2025 Faaliyet
Raporunda yer alan yazihmlardan ozellikle MAXQDA 2025 ve SPSS Statistic v23 ornek
gosterilebilir.



Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda gérev yapan 6gretim elemanlari, kendi uzmanlk
alanlariyla iligkili laboratuvar altyapismmdan yararlanarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Bu kapsamda, Bilgisayar Programcihg Programi
ogretim elemanlar1 arastirma ve proje calismalarmi Robotik Laboratuvari altyapisindan
yararlanarak yiiriitiirken; Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6gretim elemanlar:
ise laboratuvar temelli arastirma ve deneysel cahsmalarinda ilgili laboratuvar
olanaklarindan faydalanmaktadir. Boylece kurum biinyesindeki laboratuvar altyapisi,
ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen oOnemli bir
akademik kaynak olarak kullamlmaktadir.

Kurumun i¢ kaynaginm yeterli olmadigi durumlarda dis kaynak temini yapabilmek
adma da cahsmalar yiiriitiilmektedir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilen protokol ve igbirlikleri de arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu
laboratuvar vb. kaynaklara erisim imkam da saglanmaktadir. Buna Ek olarak Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu, 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekogretim
kurumu olmasi nedeniyle etik kurul yapilanmasma iliskin siireclerini kurumsal is
birlikleri cercevesinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda yiliksekokulda gerceklestirilen
bilimsel arastirmalarm etik degerlendirme siirecleri, yapilan is birligi protokolleri
dogrultusunda Dogus Universitesi ve Izmir Bakircay Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren etik kurullar aracihgiyla yiiriitiilmektedir. S6z konusu uygulama sayesinde
arastirma faaliyetlerinin ulusal akademik etik ilkeler ve mevzuat dogrultusunda
degerlendirilmesi saglanmakta; 6gretim elemanlarmin yiriittiigii bilimsel ¢ahgmalarin
etik uygunluk siirecleri giivence altma alimmaktadir. Boylece yiiksekokul, arastirma
siireclerinde etik ilkelere baghhgi ve kurumsal kalite giivencesi yaklasimmi
giiclendirmeyi amaclamaktadir[10_OD3]. Bu uygulamalara Izmir Bakircay
Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
ile yapilan protokoller 6érnek gosterilebilir. Bununla birlikte aragtirmacilarn ulusal ve
uluslararas1 kaynaklar1 kullanabilmeleri adina BAP Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan da bilgi paylasmm yapilmaktadir (C.1.2.(5) Kanitm
Inceleyiniz)[11_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma ve gelistirme icin i¢c ve dis kaynak
takibi stratejik plan cercevesinde de ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.(2021-
2025 Stratejik Plan V2 Amac 1.2’ye bakmiz).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarmm arastirma stratejisi
ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[11(3)C.1.2-C.1.2.(1)BEDEK Y 6nergesi.pdf
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu yapisi geregi biinyesinde dogrudan doktora
programi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin doktora egitimini
tamamlamasi ve doktora sonrasi akademik gelisimini slirdiirmesi kurumsal diizeyde
tesvik edilmektedir. Doktora egitimine devam eden Ogretim elemanlarma mevzuat
cercevesinde gerekli akademik kolaylhklar saglamakta, arastirma faaliyetlerine katihm
desteklenmekte ve proje gelistirme siireclerine aktif katihmlar1 tesvik edilmektedir
[1_OD3]. Buna ek olarak, doktora egitimini tamamlayan ogretim elemanlar1 doktora
sonras1 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi kapsammnda akademik
yiikselme imkani s6z konusudur [2_0D3].

Doktora derecesine sahip ogretim elemanlari, kurumun arastirma kapasitesinin
giiclendirilmesi de aktif rol almakta; BAP projeleri, ulusal destek programlari ve yayn
faaliyetleri aracihgiyla akademik iiretkenligin artirilmasmna katki saglamaktadir. Bu
kapsamda, doktora sonrasi akademik gelisim; proje yiiriitiiciiliigii, dis fon bagvurulari,
bilimsel yayin {iretimi ve arastirma igbirlikleri yoluyla desteklenmektedir [3_OD3].

Kurumda, lisansiistii programi bulunmamasimna ragmen arastirma faaliyetlerini 6gretim
elemanlarmin bireysel akademik gelisimi ile entegre bir sekilde yiiriitmekte ve
arastirma iliskilerini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari,
farkl iiniversitelerin lisansiistii programlarinda es danisman olarak gorev alabilmekte,
yiiksek lisans ve doktora tez calismalarina katki sunarak akademik iiretkenliklerini
sirdiirmekte ve kurumun arastirma goriinlirliiglinii artirmaktadir. Bu uygulama,
kurumsal arastirma kapasitesinin iiniversiteler arasi isbirligi yoluyla desteklendigini
gostermektedir [4_0D3][5_0D3][6_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.

Kanmitlar
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
2025 yil Faaliyet Raporu verisinde gore 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Izmir

Konak Meslek Yiiksekokulu'nda kadrolu olarak 101 Ogretim Gérevlisi, 21 Doktor
Ogretim Uyesi, 5 Docent ve 1 Profesor olmak iizere 128 akademik personel gorev
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yapmustir [1_0D4]. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmek iizere
Yiiksekokul Miidiirliigi ve KAVSEM tarafindan planlamalar yapilmakta ve
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda KAVSEM tarafindan diizenli araliklarla akademik ve
idari personellere talep ettikleri egitimler olup olmadigimi 6grenebilmek igin anket
uygulamaktadir [2_OD3]. Akademik ve idari personellerden gelen talepleri
degerlendirerek akademik personelin ihtiyaclarmi karsilamak tizere kurum ici egitimler
diizenlenmektedir. KAVSEM tarafindan yiiriitiilen egitimlere tiim akademik personel
katiim saglayabilmektedir. KAVSEM tarafindan 2025 yilinda akademik personelin
arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen 21 Kurum Ici Egitim diizenlenmistir.
Bunlar arasmda 07.02.2025 tarihinde akademik personelin arastirma yetkinliklerini
gelistirmek ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla “MAXQDA ile Yapay Zeka
Destekli Nitel Veri Analizi Egitimi” gerceklestirilmis; nitel arastirma siireclerinde
dijitallesme ve yenilik¢i analiz yontemlerinin etkin kullammimna katk: saglanmasi
hedeflenmistir [3_OD3]. 28.08.2025 tarihinde gerceklestirilen “Akademik Ingilizce
Siav Hazirhk Egitimi” akademik personelin yabanci dil yeterliliklerini ve akademik
yazma becerilerini desteklemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir [4_OD3].Bunlara
ek olarak cevresel siirdiiriilebilirlik ve toplumsal farkindalik alaninda “Sifir Atik ve Atik
Yonetimi Egitimi” diizenlenmis; akademik personelin cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik
konularinda farkindalik kazanmasi hedeflenmistir. Yukarida ornekleri verilen
egitimlerin yam sira ogretim elemanlarmm yeni arastirma alanlar1 farkindahg
sunabilmek igin yil igerisinde bircok hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir. Tim
egitimler icin egitim sonunda egitime katihm saglayan kisilere “Egitim Degerlendirme
Anketi” uygulanmaktadir. Bu ankette egitimcinin, konunun ve egitim salonunun
yeterliligi gibi durumlarda degerlendirilmekte ve gelecekte yapilacak egitimler icin
kaynak olusturmaktadir [5_OD3].

Ayrica kiitiiphane tarafindan sunulan AYEUM iiyeligi 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliklerini gelistirebilmek i¢in 6nemli bir kaynaktir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, programlarinda ogrenim goren oOgrencilerin
sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlar olarak yetistirilmesi hedefi
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin yani1 sira arastirma ve gelistirme
calismalarina da 6nem vermektedir. Bu kapsamda yiiksekokul biinyesinde olusturulan
aragtirma gelistirme imkanlar1 etkin bigcimde kullamlmakta, ayrica sektorde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlariyla is birlikleri gelistirilerek
arastirma gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir. Bu dogrultuda Izmir bélgesinde
yer alan koklii yiiksekogretim kurumlarmdan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
Bakircay Universitesi, Ege Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi ile egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik is birligi protokolleri
olusturulmustur. S6z konusu protokoller aracihigiyla taraflarin 6gretim elemanlar1 ve
aragtirmacilar1 arasindaki akademik etkilesimin artirilmasi, mevcut is birliklerinin
gelistirilmesi, yiiriitillen arastirma faaliyetlerinin sonuclarmin paylasilmasi ve ortak
kullaniminin saglanmasi ile bilimsel ve akademik etkinliklerde edinilen deneyimlerin
karsihkh olarak aktarimasi amaclanmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde yiiksekokulun
arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, akademik paydaslarla etkilesimin artirilmasi ve
egitim-0gretim silireclerinin bilimsel faaliyetlerle desteklenmesi hedeflenmektedir
[6_OD3].



Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi,
kurumsal destek mekanizmalari ile sistematik bicimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
akademik personel ve O0grencilerin proje yazma, biit¢e planlama ve arastirma tasarm
konularindaki bilgi ve becerilerinin artirimasi amaciyla bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmektedir. Ornegin 2025 yihinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programrna bagvuru silireci oncesinde BAP
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme
egitimi ile bagvuru kosullari, degerlendirme kriterleri ve proje yazim esaslar1 ayrmtih
sekilde aktarimistir [7_OD3]. Bu uygulama sayesinde basvuru siireci bireysel
girisimden ¢ikarilarak kurumsal rehberlik ve yonlendirme ile desteklenmis; arastirma
kiiltiirtinlin  yaygmlastirlmasi ve proje gelistirme kapasitesinin artirimasi
hedeflenmistir. Bu yaklasim, arastirma yetkinliklerinin yalnizca proje destegi
saglamakla smirh kalmayip, planh egitim ve rehberlik faaliyetleri ile siirdiiriilebilir
bicimde gelistirildigini gostermektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda gérev yapan ogretim elemanlarmn ulusal ve
uluslararas1 alanda yaptiklar1 bilimsel/sanatsal yaymn ve etkinlikleri degerlendirerek
tesvik etmek ve odiillendirme amaciyla Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme
Yonergesi yaymlanmigtir [8_OD3]. Bu kapsamda 2025 yihinda BEDEK yaym
tesvikinden yararlanan personel sayis1 25 ve BEDEK ile desteklenen
yaym/kongre/sempozyum sayisi 60’dur. 2025 Faaliyet Raporuna bakiniz.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, ogretim elemanlarmmn arastirma yetkinliklerini
gelistirmek ve ulusal/uluslararasi akademik is birliklerini artirmak amaciyla cesitli
kurum ve kuruluslarla is birligi faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda uluslararasi
akademik aglara tiyelikler gerceklestiriimekte, uluslararasi toplant1 ve goriismeler
araciigiyla ortak arastirma ve proje gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.
Yiiriitiillen goriismeler ve is birligi toplantilar1 sayesinde oOgretim elemanlarinin
arastirma kapasitesinin artirilmasi, uluslararasi proje ve yayn faaliyetlerine katimimnin
tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Kurumun uluslararas1 akademik platformlarda yer
almas1 ve igbirligi gelistirme toplantilar1 gerceklestirmesi, arastirma ekosisteminin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir [9_OD3][10_0OD4][11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ve BAP Koordinatorliigii tarafindan TUBITAK,
ERASMUS vb. programlarm takibi yapimakta olup, gerekli bilgilendirme ve egitim
duyurular1 hem mail yoluyla 6gretim elemanlarma yapilmakta hemde okulun web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3)[1_OD3]. Bunun yam sira 2025 yih
Faaliyet Raporuna gore 2025 yiinda 3 0gretim elemani Uluslararasi-AB projesinde yer
almistir. 24 6gretim elemanin ise ulusal projelerde gorev aldig1 goriilmektedir. (2025
Faaliyet Raporuna bakimiz)

fzmir Konak Meslek Yiiksekokulu, arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsammda
iiniversiteler arasi isbirligini destekleyen projelerde aktif rol almaktadir. Bu dogrultuda
yiiksekokulumuzdan Ogr. Gor. Erkan YILMAZ ' yer aldig1 disiplinlerarasi bir cahsma
kapsaminda “yapay zeka destekli hibrit biyomekanik test cihaz1” gelistirilmistir. Soz
konusu cihaz, cekme, basma, egme, burma ve yorulma gibi farkh biyomekanik testlerin
tek bir platform iizerinde gerceklestirilmesine olanak taniyan yenilik¢i bir sistem olarak
tasarlanmistir. Yapay zeka destekli analiz altyapisi sayesinde test verilerinin hizh ve
yiikksek dogrulukla degerlendirilmesi miimkiin hale gelirken, gelistirilen sistemin hem
biyomedikal hem de endiistriyel malzeme testlerinde kullanilabilecek genis bir
uygulama alanma sahip oldugu degerlendirilmektedir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescil edilen bu ¢calisma, kurumun arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine
katk: saglamakta ve iiniversiteler aras1 Ar-Ge is birliklerinin somut ¢iktilarindan biri
olarak oOne c¢ikmaktadir (OD3). Aymi zamanda bu calsma “4. Patentle Tiirkiye
Universiteler Patent Yarismasi” kapsammda 9’unculuk &diiliine layik goriilmiistiir

(OD3).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
akademik tiiretimi yalmzca teknik ve bilimsel ¢ahsmalarla smirh tutmayip, sanatsal
aragtirma ve yaratict lretim siireclerini de desteklemektedir. Bu dogrultuda
yiiksekokulun Fotografcihk ve Kameramanhk Programi égretim elemanlarmdan Ogr.
Gor. Ibrahim Tarkan Dogan’in senaryosunu yazip yoénetmenligini iistlendigi “Kovan”
adh kisa film, Arnavutluk’ta diizenlenen Tirana Film Festivalinde “Uluslararas: En Iyi
Kisa Film Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Elde edilen bu basari, yiiksekokul biinyesinde
yuriitiilen sanatsal arastirma ve yaratici iiretim faaliyetlerinin uluslararas1 diizeyde
gorliiniirlik kazanmasma katki saglamakta; kurumun arastirma-gelistirme
kapasitesinin disiplinleraras1 bir yaklasimla giliclendirilmesine yo6nelik cahsmalarm
somut ciktilarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Ayrica s6z konusu basari,
yiiksekokulun akademik personelinin alanlarma yonelik iiretimlerini tesvik eden
arastirma kiiltiirtiniin gelisimine de katki saglamaktadir (OD3)

Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: iligkiler ve Erasmus Koordinatorliigii, kurumun
uluslararasillasma stratejileri dogrultusunda 2025 yili igerisinde yiiksekogretim
kurumlariyla akademik is Dbirliklerinin gelistirilmesine yonelik cahismalarm
sirdiirmiistiir. Bu kapsamda yiiriitilen faaliyetler sonucunda yiiksekokulun
uluslararas1 kurumsal anlasma sayis1 artirilmis; mevcut anlasmalara ilave olarak
Sirbistan, Bulgaristan, Romanya ve Kuzey Makedonya’da bulunan dort farkh
yiiksekogretim kurumu ile yeni is birligi protokolleri gerceklestirilmistir. S6z konusu
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anlagmalar aracihigiyla o6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
programlarina katiim olanaklarmm genisletilmesi, yurt dis1 egitim ve staj
deneyimlerinin  desteklenmesi ve kurumun uluslararas1 akademik agmin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. (A.5.1. Bashgm Inceleyiniz)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma performansi, 2021-2025 V.2
Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen hedef ve gostergeler dogrultusunda diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yiiksekokul biinyesinde
yiiriitiillen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Komisyonu (BEDEK) verileri aracihgiyla akademik personelin gerceklestirdigi proje
faaliyetleri ile nitelikli bilimsel yaymlarin takibi yapimakta, ayni zamanda arastirma
faaliyetleri icin ayrilan biit¢enin kullanim etkinligi degerlendirilmektedir. Arastirma
performansmin izlenmesine yonelik olarak her yariyil sonunda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi tarafindan donem igerisinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerine iliskin
veriler sistematik bicimde toplanmakta, analiz edilmekte ve elde edilen sonuclar
kurumun arastirma gelistirme siireclerinin iyilestirilmesine katki saglayacak sekilde
degerlendirilmektedir [1_OD3]. Ogretim elemanlar: belirli bir tarih arahignda “Bilimsel
Yaym Durumu” formunu doldurarak miidiirkige beyanda bulunmaktadir [2_OD3]. Bu
beyanlara gore izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2025 yilinda 21 SCI/SSCI/SCI-
E/AHCI, 24 Uluslararast Hakemli Dergide makale, 16 Ulusal Hakemli Dergi-
ULAKBIM makalesi, 15 Ulusal Hakemli Dergi-Dergipark makalesi, 33 Uluslararasi
Tam Metin Bildiri, 39 Uluslararas: Ozet Bildiri, 9 Ulusal Tam Metin Bildiri, 5 Ulusal
Ozet Bildiri, 5 adet TUBITAK projesi, 2 AB projesi, 23 Uluslararas: Kitap/Kitap
Boliimii, 12 Ulusal Kitap/Kitap Boliimii, 492 atif ve 41 diger (BAP, vs) yaymn kayda
gecmistir [3_0D4]. Ogretim elemanlarinin bu beyanlarinm yam sira her yil sonunda
gerceklestirilen Program Oz Degerlendirme Raporlari icerisinde Arastirma- Gelistirme
bashg altinda programlarin yil igerisinde gerceklestirdigi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini degerlendirmekte ve Kalite Koordinatorliigiine sunulmaktadir [4_0D3-4]
[5_OD3-4].

Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar: ile
siirecler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2025 yih Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu incelendiginde performans gostergelerinden “BAP bagvuru sayist’,
“Desteklenen BAP oram %”, “BAP projeleri icin ayrilan destek miktar1” ve “BAP
biitcesi/talep edilen BAP biitcesi’, “BAP, konferans katiim vb. Faaliyetler icin
taleplerin karsilanma oram” ve “BEDEK ile desteklenen yaym/kongre/sempozyum
sayis1” arastirma performansinin izlediginin kaniti niteligindedir [6_OD4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3)C.2.2-C.2.2.()Bilgilendirme Maili.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [3](4)C.3.1-C.3.1.(3)2025 Faalivet Raporu.pdf
e [4]1(3.4)C.3.1-C.3.1.(4) SHVKH Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR)

2025.xlIsx
e [51(3.4)C.3.1-C.3.1.(5)Lojistik Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR)

2025.xlIsx
e [6](4)C.3.1-C.3.1.(6)2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemam performansi 19.09.2024 tarih
2024/10 sayih Yiiksekokul Kurul Karari ve 19.09.2024 tarih ve 12 sayili Miitevelli
Heyeti Karar ile yiiriirliige giren “Akademik Personel Performans Odiilii ve Olcme-
Degerlendirme Yonergesi” ile degerlendirilmektedir. Bu yoénergenin amaci, Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu’'nda gorevli 0gretim elemanlarinin performanslarmi nesnel
esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve
idari gorevlerin verimliligini arttirmak, meslek yiiksekokulunun kurumsal anlamda,
ulusal ve uluslararasi basari seviyesini yilikseltmektir. Yonerge kapsaminda 6gretim
elemanlar1 asagidaki faaliyet alanlarinda performans degerlendirmesine tabii
tutulmaktadir;

¢ A Grubu - Akademik Yayn-Bilimsel Caligmalar
e B Grubu - Egitim-Ogretim
e CGrubu - Idari Gorevler-Mesleki Etkinlik

Yukaridaki faaliyet alanlari icerisinden 6gretim elemaninin arastirmaci performansi
Akademik Performans Ol¢me-Degerlendirme (POD) Kriterleri A Grubu - Akademik
Yaym, Bilimsel Calismalar kategorisinde 77 kriterde degerlendirilmektedir. Yonerge
kapsaminda 6gretim elemanlariin performans diizeylerinin nasil degerlendirilecegi ve
performans tesvik oOdeneginin nasil hesaplanacag1 agik bir sekilde belirtilmistir.
Yonerge kapsammda  “On Inceleme Komisyonu” ve “Performans Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu” siirecleri ytiriitmektedir [1_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlarmm arastirma performansi,
kurumsal  yonergeler cercevesinde  sistematik  olarak  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik yiikseltme ve yeniden atama siirecleri
“Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; bilimsel faaliyetler, proje yiiriitiiciiliikleri ve yaym performansi1 bu
degerlendirmelerde dikkate ahnmaktadir. S6z konusu yonerge kapsaminda ulusal veya
kurumsal destekli projelerde yiiriitiicli olarak gorev almak belirli bir puan karsihig
degerlendirilmekte ve akademik yiikseltme ile yeniden atama Kkriterlerinin
saglanmasma dogrudan katki sunmaktadir. Bu cercevede BAP proje yiiriitiiciiliigii
yalnmizca akademik faaliyet olarak degil, ayn1 zamanda yiikseltme ve sozlesme yenileme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3)C.3.1-C.3.1.(1)Bilimsel Yay%C4%B1n Durum Bildirim Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)C.3.1-C.3.1.(2)Bilimsel Yay%C4%B1n Durumu Bildirim Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](4)C.3.1-C.3.1.(3)2025 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3,4)C.3.1-C.3.1.(4) SHVKH Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (P%C3%96DR) 2025.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[5](3,4)C.3.1-C.3.1.(5)Lojistik Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (P%C3%96DR) 2025.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[6](4)C.3.1-C.3.1.(6)2025 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

siireclerinde kriter saglayici bir unsur olarak konumlandirilmigtir [2_OD3].

Yukarida belirtilen performans degerlendirme siirecinin yam sira kurumsal mail
iizerinden akademik olarak yiikselen veya yeni iinvan alan akademik personeller
Yiiksekokul Mudiirii tarafindan tebrik edilmektedir [3_0D3-4].

Ayrica her yiI  “Akademik Yil Acihs Toérenlerinin® akisinda da Ogretim Uyeligine
Yiikselen Akademik Personelin ve SCI indeksinde yaymn yapan akademik personeline
tebrik ve plaket takdim merasimi yapilmaktadir. 22.09.2025 tarihinde gerceklestirilen
2025-2026 Akademik Yih Aciis Toreninde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Ogretim Uyeligine Yiikselen Akademik Personele ve 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda SCI indeksinde yaym yapan akademik personele tebrik belgeleri verilmistir

[4_0OD3-4l].

2025 yih icin 2021-2025 V.2 Stratejik Plan Amac¢ 1 cercevesinde Hedef 1.1.'de
(Akademik Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak) performans gostergeleri hedefe
etkisi, izleme sikhg1 ve raporlama sikhg asagidaki tabloda verilmistir.

Amac1 Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.1 Akademik Yaynlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Hedefe

Performans

Plan Donemi

Etkisi 2.Y1l 3.Y1l 4Y1 5.Y1

N
Gostergeleri Baslangic Etkisi

(%)
PG1.1.1

Yayn tesvikinden 30 20 23 35 27 26 28

yararlanan personel sayisi
PG1.1.2

AB, Bilim Sanayive

Teknoloji Bakanhg,

TUBITAK ve benzeri 30 3 1 o 1 o 1
projelere ogretim

elemanlarm tegvik etmek

icin bilgilendirme

toplantilarmnin sayisi

PG1.1.3

Akademik calisma ve
arastirmalar icin akademik
personel bagma verilen izin 40
giinii (1 yilda)

45 45 45 44 44 52

Sorumlu Birim Yiiksekokul Midirligi
Is Birligi Yapilacak

Bedek komi
Birim(ler) edek komisyonu



Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmn arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve O6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)C.3.2-C.3.2.(1) Akademik Performas Olcme Y 6nerge.pdf
o [2 C.3.2-C.3.2.(2)Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi.pdf

[3]1(3,4)C.3.2-C.3.2.(3)Atama Yiikselme Tebrik.pdf

[41(3.4)C.3.2-C.3.2.(4)ACILIS TORENI.jpeg

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Kurumlarm misyonlarin1 hayata gecgirmesi ve toplumla baglarimm giiclendirmesinde,
toplumsal katki siireclerinin etkin yonetimi ve kaynaklarm verimli kullanimi kritik bir
rol oynar. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu (IKMYO), misyonunda da vurgulandig
tizere bilimin ve insanhgin gelisimine katki sunmay1, etik degerleri onemseyen, mesleki
ve sosyal sorumluluklar1 bagar: ile yerine getiren meslek elemanlar1 yetistirmeyi
hedeflemektedir (OD3). Okulumuzun toplumsal katki yoOnetimi, hem yerel
topluluklarla kurdugu etkilesimi hem de toplumdaki sorumluluklarm kapsayan bir
yaklasimla sekillenir. Bu baglamda, toplumun ihtiyaclarma duyarh faaliyetler
tasarlamak, refahi artiracak coziimler iiretmek ve acik iletisimi siirdiirmek, kurum
kimligimizin temelini olusturur. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun temel
degerlerinden olan “Katihmcihk”, "Toplumsal Sorumluluk” ve “Duyarlihlk” bilinci ile
ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk
firsat1 sunmak hedeflenmektedir (OD3).

Siireclerin etkin yonetimi; halka acik egitimler, seminerler ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, yerel ve kiiresel sorunlara yonelik arastirma temelli projelerin
gelistirilmesi, paydaslarla stirdiiriilebilir is birliklerinin kurulmasi1 ve teknolojik
imkanlar aracihgiyla toplumsal farkindahgin artirilmasi gibi ¢cok boyutlu faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu dogrultuda, belirlenen toplumsal katki politikasi cercevesinde;
egitim-ogretim siireglerinin toplum yararma yenilik¢i yaklasimlarla iyilestirilmesi,
bolgesel ve ulusal onceliklerle uyumlu arastirmalarmn yiriitiillmesi ve dijital doniisim
olanaklarmm etkin kullanimiyla ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkimmaya katk:
saglanmas1 temel ilke olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde toplumsal katki faaliyetleri sistematik bir sekilde
tanimlanmig; “Toplumsal Katki Politikas1” olusturularak kurumsal web sitesi
aracihgiyla i¢c ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Kurum, donanimh mezunlar
yetistirmenin yam sira toplumla biitiinlesik cahsmalar yiiriitmeyi ve bu cahsmalar
sonucunda olciilebilir ve siirdiiriilebilir ciktilar elde etmeyi oncelikli hedefleri arasinda
konumlandirilmistir [1_OD3].

Toplumsal katki politikas1 kapsaminda 2021-2025 V.2 Stratejik Planda yer alan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[1](3)C.3.2-C.3.2.(1) Akademik Performas %C3%96l%C3%A7me Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[2](3)C.3.2-C.3.2.(2)%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[3](3,4)C.3.2-C.3.2.(3)Atama Y%C3%BCkselme Tebrik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kavram/2025/ProofFiles/[4](3,4)C.3.2-C.3.2.(4)A%C3%87ILI%C5%9E T%C3%96REN%C4%B0.jpeg
https://www.konak.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon
https://kalite.konak.edu.tr/hakkimizda/temel-degerler

Stratejik Amac 5'in (Toplumsal Katk: Faaliyetlerini Artirmak) gergeklestirilmesi i¢in
faaliyetler desteklenmektedir ve izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; merkez
kurma yetkimiz olmadigindan Saghk, Kiiltiir ve Spor Birimi tarafindan etkinlikler
cercevesinde yiriitiilmektedir. Sivil toplum kuruluslari, dernekler, kamu kurum ve
kuruluslar1 aracihg ile kurumumuz programlari 6gretim elemanlar: ortak faaliyetleri
diizenlenmektedir [2_0D3] [3_0D4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki siirecleri, cok paydash
ve biitlinciil bir organizasyon yapasi ile yiiriitiilmektedir. Boliim Baskanhklari, Program
Bagkanliklar1 ve 6gretim elemanlar1 akademik personel olarak siirece dogrudan katki
saglarken; Saghk, Spor ve Kiiltiir Birimi ise 0grenci kuliipleri ve 6grenciler aracihigiyla
uygulama boyutunda aktif rol istlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde Toplumsal Katki Komisyonu, Sifir Atik ve
Cevre Komisyonu ile Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu temel gorev
iistlenen yapilar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte Bagimlihkla Miicadele
Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Komisyonu, Kalite Komisyonu, KVKK Takip Komisyonu, Stratejik Planlama
Komisyonu ile Yonetmelik ve Yonergeler Komisyonu siireclere destekleyici katki
sunmaktadir. Koordinatérliikler diizeyinde ise Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ve
Engelsiz Kavram Koordinatorliigii toplumsal katki siireclerinde temel rol iistlenirken;
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigi ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatorliigii destekleyici mekanizmalar arasinda yer almaktadir. Ayrica,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVSEM) tarafindan yiiriitiilen
egitim ve sertifika programlar:1 ile toplumsal katki faaliyetleri giiclendirmekte ve
yaygmlastirlmaktadir [4_OD3]. Ayrica Toplumsal Katk: Yonetisim Modeli “Toplumsal
Katki PUKO Dongiisii” ile takip edilmektedir [5_0OD3-4]. Bununla birlikte her yil
YOKAK Kurum Ic¢i Degerlendirme Raporu ve bir onceki yiin eylem planmdaki
hedefleri goz oniinde bulundurularak hazirlanan Kalite Eylem Planinda da toplumsal
katkiya yonelik glincel hedefler belirlenmektedir. 2025 yih Kalite Eylem Plam
Toplumsal Katki hedefleri yil sonunda tamamlanmistir [6_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda aktif faaliyet gosteren tiim programlar her yil
diizenli olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir. Bu raporlar
YOKAK KiDR ile birebir uyumludur. Programlar PODR icerisinde “Toplumsal Katk:”
baghgi altinda kendi program 0z degerlendirmelerini yapmaktadir. Kalite
Koordinatorliigii Akreditasyon alt calisma grubu tarafindan programlardan gelen
PODR’ler degerlendirilmekte ve programlara geri bildirimde bulunulmaktadir [7_0OD4]
[8_OD4].Bu kapsamda programlar izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik
plany, toplumsal katki politikas1 ve temel degerlerini de dikkate alarak kendi toplumsal
katki hedef ve stratejilerini belirlemekte ve planlamalarini yapmaktadir. Bu kapsamda
her programda “Toplumsal Katki Sorumlusu” bulunmaktadir. Programlardaki
toplumsal katki sorumlular1 Toplumsal Katki Komisyonun diizenlemis oldugu
toplantilara katilarak programdaki siireclerin planlanmasinda aktif rol oynamaktadir

[9_OD4].

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu dikkate ahnarak yapilan Stratejik Plan
Degerlendirme Toplantisinda faaliyetler ele ahnmis ve 2024 y1h igin hedefler incelenip
alinabilecek aksiyonlar iizerinde kararlar alinmistir. Gergeklestirilen bu toplantida



Stratejik Plan hedeflerinin gercgeklestiriimesinde ve dezavantajh gruplara yonelik
iyilestirmelerin daha sistematik yapilabilmesi i¢in Engelsiz Kavram Koordinatorligii
“Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmasi 6nerisi vermistir. Bu oneri dikkate alinarak
Kalite Koordinatorligiiniin 27.06.2024 tarih 24367 sayilh yaz1 Onerisi ile
Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapmak iizere Toplumsal Katki Komisyonu
27.08.2024 tarih ve 2024/09 sayili Yiiksekokul Kurul Karari ile kurulmustur
[30_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, YOKAK tarafindan gerceklestirilen Kurumsal
Akreditasyon siirecinde, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
koordinasyonunu saglayacak ayri bir yapilanmanin bulunmamasi ve s6z konusu
faaliyetlerin Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS) birimi altinda yiiriitiilmesi “giliclendirilmesi
gereken yon” olarak degerlendirilmistir. Bu geri bildirim dogrultusunda, toplumsal
katki siireclerinin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmistir.
Nitekim 18.12.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantismda Toplumsal Katki
Koordinatorliigii'niin kurulmasma yonelik karar alimmis olup , bu karar ile birlikte
toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumlu bicimde planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu gelisme,
yiiksekokulun toplumsal katk: alanindaki kurumsal kapasitesini giiclendirmeye yonelik
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir [10_OD4].

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi ve siirekli iyilestirilmesi siirecinde;
anketler, faaliyet raporlary, iist yonetim toplantilar1 ve damisma kurullar: gibi kurumsal
araclarin yam swra Geri Bildirim Merkezi, CIMER, YOK ve YOKAK gibi ulusal
diizeydeki mekanizmalar ile STKlar ve yerel yonetim kanallarmdan (Ornegin
IZMIRBEL) elde edilen geri bildirimler sistematik bicimde degerlendirilmektedir. Bu
cok yonli veri kaynaklar1 sayesinde toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak
izlenmekte, performans analizleri yapilmakta ve ihtiya¢c duyulan alanlarda iyilestirme
caligsmalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica, ozel sektor ve kamu kuruluslarini kapsayan
dis paydaslarla kurulan is birlikleri, sektor ihtiyaclarinin giincel ve dinamik bir sekilde
takip edilmesine olanak tanimakta; bu dogrultuda egitim programlarmin giincellenmesi
ve gerceklestirilen etkinliklerin niteliginin artirilmasi saglanmaktadir. Bu yaklagmm,
kurumun toplumsal katk: siireclerini paydas odakl, siirdiiriilebilir ve etki temelli bir
yapida yliriitmesine katki sunmaktadir [11_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda olusan tiim atiklarin cevre ve insan saghgma
zarar vermeyecek sekilde yonetilebilmesi icin sifir atik sistemi uygulanmaktadir.
Yiiriitiillen atik yonetimi calismalar1 ve cevre dostu uygulamalar: ile yeniden Temel
Seviye Sifir Atik Belgesi ahnmistir [12_0OD4]. Bu belge, Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu'nun siirdiiriilebilir atik yonetimi, temiz cevre, atik geri kazanimi ve dogal
kaynaklar1 koruma konusundaki kararhligmin bir kanitidir. Sifir atik yonetim sistemi ile
kaynaklar daha verimli kullanilmakta, israf onlenmekte, atik miktar1 azaltilmakta ve
atiklar kaynaginda ayristirilarak lisansh geri kazanim ya da bertaraf tesislerine teslim
edilmektedir. Atiklarmn geri doniisiim yoluyla kazanilmasi ve dogal kaynaklarm verimli
kullanlmas:1 hem ekonomiye hem de cevreye katki saglanmaktadir. Izmir Konak
Meslek Yiiksekokulu, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak amaciyla ISO
14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak izi Envanteri Raporu'nu hazrrlatt: ve Karbon



Ayak Izi Envanter Raporu Dogrulama Belgesini almaya hak kazandi [13_OD4]. Bu
belge ise, cevresel etkilerini minimize etme yoniindeki kararlihgini ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerinin kurum Kkiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi oldugunu gostermektedir. Ayrica
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasma
sahiptir [14_0D4]. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri kapsaminda Cevre Yonetim
Temsilcisi bu siirecleri yiiriitmekte ve sifir atik yonetim sistemi Sifir Atik ve Cevre
Komisyonu tarafindan desteklenmektedir [15_0OD3][16_0D3]. Sifir atik sistemi
konusunda medya ile farkindalik olusturmak amaciyla kurumumuzun web sitesinde
sifir atik sayfas1 bulunmaktadir (OD3) ve kaynagmda ayristirilan atiklarin geri kazanim
degerleri yilhk olarak bu sayfada paylasiimaktadir (OD3). Ayrica Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu'nun sosyal medya hesaplarinda gevre ile ilgili 6zel giinlerde paylasim
yapilmakta ve geri kazamim degerleri her ay diizenli olarak yaymnlanmaktadir
[17_OD3]. Cevre saghgi bilincinin yaygimnlastirilmasi amaciyla c¢esitli faaliyetler
diizenlenmektedir ve bu kapsamda diizenlenen faaliyet Ornekleri asagidaki gibidir
[18_0OD3].

e Cevre Saghg1 Programi 6grencilerine enerji verimliligi ve cevre bilinci ile ilgili Ogr.
Goér Hatice DAL tarafindan egitim verilmistir. Ogrenciler de aldiklar1 egitimi
cevrelerindeki en az 3 kisiye anlatmistir ve enerji verimliligi ve c¢evre bilinci
yayglastirilmigtir.

e Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, cevre ile ilgili goniillilik faaliyetleri
gerceklestiren topluluklar ile “Benim Cevrem Benim Diinyam Etkinligi”
gerceklestirmistir. Bornova Asik Veysel Rekreasyon Alanindaki atiklarmn
toplanmasi ile dogada kaybolmasi uzun yillar alan, kaybolma siiresinde kalci
etkiler birakan atiklarin gevre kirliligine neden olmasi engellenmistir ve cevre
temizligi konusunda farkindalik olusturulmustur. Ogrenci Kuliipleri ile de "Cesme
Sahilinde Cevre Farkindahg ve Doga Gezisi, Nazarkoy Cevre Gezisi: Dogay1 Koru,
Kiiltiirii Yasat, Egenin Incisi Foca: Doga ve Tarih Gezisi, Ayvalik Cevre ve
Turizm Gezisi” isimli cevre temizligi etkinlikleri gerceklestirilmigtir.

e Manisa Celal Bayar Universitesindeki Ege Kariyer Fuarinda Ege Bolgesindeki
diger tniversitelerle isbirligi icerisinde fuara katilan ogrencilere yonelik "Yesil
Beceriler ile Kariyer: Iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri" ve “Siirdiiriilebilirlik
ve Ekolojik Okuryazarlik” egitimleri verilmistir.

Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Yiiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilirlik
ve iklim degisikligi konularinda strateji ve politikalar gelistirilmesi hususunda
cahsmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Yonergesi ile Siirdiiriilebilirlik ve
Iklim Eylem Plani 2024 yilimda hazirlanmistir [19_0D3].

Engelsiz Kampiis kapsaminda engelli ve yashlar basta olmak iizere hareketliliginde
kisithhk yasayan herkesin toplumsal hayata katiiminda Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunun “Turuncu Bayrak”, “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim”, “Mekanda
Erisim” ve “Egitimde Erisilebilirlik” 6diilii bulunmaktadir [20_0D4][21_0OD4].

KAVSEM, toplumsal katkiy1 maksimize etmek amaciyla planladigi egitim ve
etkinliklerde bu alana oncelik vermektedir. Bu kapsamda farkh akademik programlarla
is birligi icerisinde; saglik, cevre, is saghg1 ve giivenligi ile siber giivenlik gibi toplumsal
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farkindahk olusturan egitimler diizenlenmis, bireylerin topluma katki saglama bilincinin
artirlmasi hedeflenmistir. S6z konusu egitimlerin toplumsal katki saglama boyutu,
KAVSEM tarafindan egitim planlama ve uygulama siirecleri kapsaminda dikkate
alinmaktadir [22_0D3].

Bu dogrultuda 2025 yili icerisinde, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Program is
birligiyle “Yash Bakim Atolyesi: Huzurevinde Giizellik ve Goniil Bagl” bashkh bir
toplumsal katki etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda huzurevi ziyareti
gerceklestirilmis; huzurevi sakinlerine yonelik sa¢ kesimi ve manikiir uygulamalar:
yapimistir. Bu etkinlik ile 6grencilerin mesleki becerilerini toplumsal faydaya
doniistiirmeleri saglanirken, yash bireylerle sosyal etkilesimin giiclendirilmesi ve
toplumsal duyarhhgin artirilmasi amaclanmistir [23_0D3].

Diyaliz Programi, Saglik Kuliibii ile Ege Universitesi Odemis Saghk Bilimleri Fakiiltesi is
birliginde, 2025 yii Mart ayinda okul Oncesi donemdeki ¢ocuklarda bobrek saghgi
bilincini erken yasta olusturmak ve ¢ocuklara bobreklerin 6nemini eglenceli ve 6gretici
bir sekilde aktarmak amaciyla bir etkinlik gerceklestirmistir[24_0OD3][25_0OD3]
[26_0Ds3].

Izmir Tmaztepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu is birliginde, 9 Nisan 2025 tarihinde Diinya Saghk Haftas1 kapsaminda
gerceklestirilen “Saghkh Baslangiclar, Umutlu Gelecekler” temah sempozyum,
toplumsal katki siireclerinin planl, paydas katihmma dayah ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla yonetildigini gostermektedir. S0z konusu etkinlik; farkh yas gruplarma
yonelik saghk bilincinin artirilmasi, koruyucu saghk hizmetlerinin yaygmlastirimasi ve
toplumun yasam kalitesinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla ¢ok disiplinli bir
yaklasimla kurgulanmigtir. Akademik ve uygulama alanindan uzmanlarin yer aldigi
konferans ve paneller araciligiyla; cocukluk doneminden yashhga kadar uzanan yasam
dongiistinde saghgin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik giincel bilgi ve iyi uygulama
ornekleri katihmcilarla paylasilmistir. Etkinligin organizasyon yapisi, bilim kuruluy,
diizenleme kurulu ve sekreterya siirecleriyle kurumsal diizeyde sistematik bir
planlama ve koordinasyonun saglandigimi ortaya koyarken; farkh iiniversiteler ve
saghk alanm profesyonellerinin katkisiyla yiiriitiilmesi, dis paydaslarla is birliginin etkin
sekilde yonetildigini gostermektedir. Bu baglamda sempozyum, kurumun toplumsal
katki politikalar1 dogrultusunda bilgi iiretimi ve paylasimm toplum yararina
dontistiiren, katihme: ve etki odakli bir yonetim yaklasgimmnin somut bir ¢iktisi olarak
degerlendirilmektedir [27_0OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen kan bagsi etkinligi, kurumun
toplumsal katki siireclerini planh, paydas is birliklerine dayah ve siirdiiriilebilir bir
yaklasimla yoOnettigini ortaya koymaktadir. Kurumun, toplumsal dayanigsmay1
giiclendirmeye yonelik olarak gerceklestirdigi bu etkinlikte, goniilliiliik esasina dayah
katihmin tesvik edildigi ve ogrenciler ile akademik-idari personelin aktif rol aldig
goriilmektedir. Kan bagisi faaliyetleri, toplum saghg: acisindan kritik éneme sahip olup,
bireylerin yasam kalitesine dogrudan katki saglayan sosyal sorumluluk uygulamalar1
arasmnda yer almaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen etkinligin yogun ilgi gérmesi,
kurumun toplumsal farkindahk olusturma ve sosyal sorumluluk bilincini
yaygmlastirma konusundaki etkinligini gostermektedir. Nitekim benzer uygulamalarda



da ifade edildigi iizere, kan bagismin goniilliiliik temelinde yiiriitiilmesi ve genis
katihmla gerceklestirilmesi, toplumsal dayamisma kiiltiiriiniin gelisimine onemli katki
saglamaktadir. Bu baglamda s6z konusu etkinlik, kurumun toplumsal katki politikalar
dogrultusunda planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerini biitiinciil bir anlayisla
yoOnettigini ve paydas katiimm etkin bigcimde sagladigim gosteren iyi uygulama
orneklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. (OD3)

Mezun Bilgi Sistemi aracihgiyla izmir Konak Meslek Yiiksekokulu mezunlari ile
iligkisini gliclendirmeyi, siirdiirmeye devam etmektedir. Topluma katki sunan
mezunlarin yetigtirilmesini hedefleyen egitim programlarimiz hem mezunlarimiz hem
de ogrencilerimiz ile etkinlikler gerceklestiriimektedir (OD3). Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu firmalar aracihgiyla gelen talepleri, Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan mezun ogrenciler ile paylasmaktadir. Mezun iligkileri ve katkilari ile ilgili
cahsmalar1 daha ayrmtih incelemek icin “Mezun Iliskileri Yénetimi” bashgmna gidiniz.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu toplumsal katk: faaliyetlerini artirmak amaciyla
sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirma hedefiyle Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig biinyesindeki 0grenci topluluklari ve ve program toplumsal katki temsilcileri
tarafindan 2025 yilinda sosyal sorumluluk adi altinda c¢alismalar gerceklestirilmistir.
Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri
kapsaminda, 2025 yilinda bolim ve program baskanhklari, komisyonlar,
koordinatorliikler ve oOgrenci kuliiplerinin aktif katiimiyla planlanmis ve basariyla
gerceklestirilen etkinliklerden bazilari toplumsal farkindahk olusturma, mesleki bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi, dezavantajh gruplara yonelik destek saglanmasi ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunulmasi gibi c¢ok boyutlu amaclar
dogrultusunda cesitlendirilmistir. Bu kapsamda; “Sifir Atik ve Geri Doniisiim
Farkindahk Egitimi” ve “Cevre Temizligi ve Siirdiiriilebilir Yasam Etkinligi” Sifir Atik
ve Cevre Komisyonu koordinasyonunda gerceklestirilmis; katihmecilara cevresel
siirdiiriilebilirlik bilinci kazandirilmasi hedeflenmistir. “Bagimhlikla Miicadele Semineri”
ve “Saghkh Yasam Farkindalik Program1” Bagimhilikla Miicadele Komisyonu tarafindan
diizenlenerek ozellikle geng bireylerde biling diizeyinin artirilmasmna katki saglamigtir.
“Kadin Saghgi, Siddetle Miicadele ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Paneli” Kadin
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiis olup toplumsal
duyarhihgm artirilmasi acisindan onemli ¢iktilar iiretmistir. Ayrica, “Dijital Okuryazarhk
ve Giivenli Internet Kullanmm Egitimi”, “Temel Yazihm ve Kodlama Atélyesi” ve “Siber
Gilivenlik Farkindalik Semineri” gibi etkinlikler Bilgisayar Programciligi Programi
ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmis; dijital doniisiim silirecine uyum
saglanmasma yonelik onemli katkilar sunulmustur. “Engelsiz Yasam ve Erisilebilirlik
Farkindahk Etkinligi” Engelsiz Kavram Koordinatorliigii tarafindan organize edilerek
kapsayici toplum anlayismin giliclendirilmesine hizmet etmistir. “Kariyer Planlama,
Mezun Deneyimleri ve Is Hayatma Gecis Soylesileri” Mezunlarla {liskiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmiis; 6grencilerin istihdam edilebilirlik diizeylerinin
artirilmasina katki saglamistir. Bununla birlikte, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAVSEM) tarafindan diizenlenen “Girisimcilik ve Inovasyon Atélyesi”,
“Kisisel Gelisim ve Liderlik Egitimleri” ile “Mesleki Sertifika Programlar1” bireylerin
yasam boyu ogrenme siireclerine destek olmustur. “Iklim Degisikligi, Yesil Doniisiim
ve Siirdiiriilebilirlik Konferans1” ise Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu
tarafindan  gerceklestirilerek  kiiresel sorunlara yerel diizeyde farkindahk
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kazandirmistir [28_OD3].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ve Riistii Unsal Polis Meslek Yiiksekokulu
tarafindan yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda, Dig Ticaret Programi
ogretim elemam Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Ulu tarafindan, Riistii Unsal Polis Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri ve personeline, “Polislik Mesleginde Finansal Okuryazarhgm
Onemi” konulu bir seminer gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikte, bireylerin
meslek yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri finansal karar siireclerinde bilincli
hareket etmelerinin 6nemi vurgulanmis; finansal okuryazarhgn yalnizca bireysel refah
acgisindan degil, ayn1 zamanda mesleki etik, giivenlik ve toplumsal sorumluluk agismdan
da kritik bir beceri oldugu ifade edilmistir. Seminer iceriginde; biitce yonetimi, tasarruf
bilinci, finansal risklerin fark edilmesi ve ozellikle finansal suclar ile dolandiriciik
girisimlerine kars1 dikkatli olunmasi gibi konular ele alinmis; polislik mesleginde gorev
alacak bireylerin bu tiir risklere karsi daha donamimh olmasi gerektigi iizerinde
durulmustur. Ayrica finansal okuryazarhgin erken yaslardan itibaren kazanilmasi
gereken bir yetkinlik oldugu belirtilerek, meslek oncesi egitim siireclerinin bu acgidan
onemli bir firsat sundugu vurgulanmistir. Gerceklestirilen bu etkinlik, giivenlik
sektoriinde gorev yapacak bireylerin ekonomik bilin¢ diizeylerinin artirilmasina katki
saglamasmin yam sira, finansal suclarla miicadelede farkindalik olusturulmasi acisindan
da toplumsal katki niteligi tasimaktadir. Bu yoniiyle faaliyet, kurumun toplumsal katki
politikas1 dogrultusunda, farkh meslek gruplarina yonelik bilinclendirme c¢ahigmalar:
yiriiterek toplumun genel refah ve giivenlik diizeyine katki saglama hedefi ile
ortiismektedir(OD3).

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu tarafindan toplumsal katki faaliyetleri kapsamimda
stirdiiriilen calismalar cercevesinde, 2023 yilinda hayata gecirilen “Glutensiz Yasam:
Colyakl Cocuklarmmiz Mutlu Olsun” projesi, 2025 yilinda gerceklestirilen uygulama
etkinligi ile devam ettirilmistir. Proje kapsaminda 6—8 yas arahgindaki colyak hastasi
cocuklar ve ebeveynleri, diizenlenen mutfak atolyesinde bir araya getirilmis;
katiimeilarm aktif olarak yer aldigi uygulamah egitim siireci yiriitiilmiistiir. Etkinlikte,
¢colyakh bireylerin beslenme gereksinimlerine uygun olarak glutensiz iiriinlerin
hazirlanmasma yonelik farkindahk olusturulmus; cocuklar saghkh borek ve kurabiye
yapimi siireclerine katilarak hem egitici hem de deneyim odakh bir 6grenme ortaminda
bulunmustur. S6z konusu atolye cahsmasmda, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
Asciik Programi Ogretim elemanlart mutfak sefi olarak gorev almis; mesleki bilgi ve
deneyimlerini toplumsal fayda iiretme amaciyla sahaya aktarmistir. Gerceklestirilen
bu faaliyet, 0zel gereksinimli bireylere yonelik kapsayic1 ve uygulama temelli bir
toplumsal katki ornegi sunmakta; cocuklarm sosyal katiimimi desteklerken
ebeveynlerin bilin¢ diizeyinin artirilmasmna da katki saglamaktadir. Bu yoniiyle etkinlik,
kurumun toplumsal katki politikas1 dogrultusunda siirdiiriilebilir, paydas is birliklerine
dayalh ve toplumun farklh kesimlerine dokunan bir yaklasim benimsedigini
gostermektedir(OD3).

Soz konusu etkinlikler, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve
ozel sektor temsilcileri ile is birligi icerisinde yiiriitiilmiis; boylece hem uygulama
boyutu giiclendirilmis hem de sektor beklentileri dogrultusunda icerik zenginligi
saglanmistir. Gerceklestirilen faaliyetler aracihgiyla 1600’tn iizerinde katihimciya
ulasilmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda etkinliklerin etkililigi


https://www.konak.edu.tr/haberler/2025/01/20/polislik-mesleginde-finansal-okuryazarligin-onemi
https://www.instagram.com/p/DFfuPmTCP5Q/?img_index=1&igsh=MTFxaWJoYjRhbmdvZw%3D%3D

degerlendirilerek siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmistir. Bu yoniiyle toplumsal
katki faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii icerisinde
stirdiiriilebilir bir kalite giivencesi anlayisiyla yiiriitiilmekte olup, kurumun toplumla
biitiinlesik ve etki odakh yapismi giiclendirmektedir.

Kurumumuzda toplumsal katki siirecleri; stratejik yonetim, kaynak tahsisi ve siirekli
iyilestirme prensipleri cergevesinde, kurumsal bir kimlik biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Mevcutta Toplumsal Katki Komisyonu, kurumun stratejik hedefleri ile toplumsal
ihtiyaclar arasinda bir kopri vazifesi goriir. Siire¢ yonetimi, komisyon baskanhg:
koordinasyonunda, Yiiksekokul Miidiirliigii ve SKS (Saghk, Kiiltiir ve Spor) birimi ile
operasyonel bir ortaklhk icerisinde ylriitiiliir. Bu yap1 sayesinde karar alma
stireclerinde ceviklik saglanir. Programlarin ve akademik personelin toplumsal katki
odakh projeleri, komisyonumuzun siizgecinden gecerek kurumsal vizyona uygun hale
getirilir. Bu kapsamda komisyon iiyeleri her programla, toplumsal katki kalitesini
gelistirmek tlizere goriismeler gerceklestirir ve rapor haline getirir. Bu raporlar, her
donemin sonunda gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilip tutanak altma almr
[29_0OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alimmaktadir.
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2. Kaynaklar

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetleri icin ayrian
kaynaklar stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Toplumsal katk: siirecleri
kurum icerisinde Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve toplumsal fayda iizerine
kurulmustur. Yiiksekokul Miidiirliigii, Idari Birimler, Koordinatérlikler ve
Komisyonlarm talepleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri icin maddi ve
manevi kaynaklar kullanmilmaktadir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin
gercgeklestirilmesinde  Ogrencilerin  birey  olarak  farkindaliklarinin  artmasi
hedeflenmekte ve aktif bir gsekilde toplumsal katki siireglerinde yer almalar:
desteklenmektedir. Bununla birlikte 6grenci kuliiplerinden gelen kaynak talepleri de
kabul edilmekte, desteklenmekte ve degerlendirilmektedir. 2026 yih itibariyle D.1.1.
bashginda  belirtildigi lizere kurulmasi1 kararlastirlan “Toplumsal Katki
Koordinatérliigii” ile birlikte Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki
faaliyetlerine 0zgii bir biitce ayrilacaktir [1_OD4].

2025 yil icerisinde toplumsal katki komisyonu isbirligiyle “Cocuklara Umut ol”
toplumsal katki etkinliginde kurumumuz toplanan bagislar1 iilkemizin Giineydogu
Anadolu bolgesinde yer alan okula ulastirma konusunda lojistik ve kargo hizmeti
konusunda maddi kaynak, stant gorevlisi 6grenciler ile insan kaynagi saglayarak destek
olmustur [2_0D3].

Bununla birlikte SKS Birimi, ilgili koordinatorliikler ve komisyonlar yillik hazirladiklar
biitce planlari ile de kaynak kullanimii planlamaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu
programlar: tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri i¢in programlarm
yilik biitge planlar1 yol gosterici olmaktadir. Bununla birlikte Toplumsal Katki
Komisyonu, Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Komisyonu, Sifir Atik Komisyonu gibi
komisyonlarda gerceklestirdikleri toplumsal katki faaliyetlerinde SKS biitcesinden
faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

¢ [1](4)D.1.2-D.1.2.()Kalite Komisyonu Toplantis1 18.12.2025.pdf
e [2](4)D.1.2-D.1.2.0) Toplumsal katki etkinligi okul yazismasi.png

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun Kurumsal Akreditasyon siirecinde
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede, toplumsal katk:
faaliyetlerinin kurumsal bir koordinasyon yapisi altinda yiiriitiilmemesi ve bu
faaliyetlerin SKS birimi biinyesinde siirdiiriilmesi gelisime acik bir alan olarak
belirlenmistir. Bu tespit dogrultusunda, toplumsal katki siireclerinin daha sistematik,
biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yonetilebilmesi amaciyla iyilestirme ¢ahsmalari
baglatilmistir. Bu kapsamda, 18.12.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda
Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin kurulmasma karar verilmis ve boylece toplumsal
katk: faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik kurumsal bir yap1 olusturulmasi hedeflenmistir. S6z konusu diizenleme,
yiiksekokulun toplumsal katk: performansmin artirilmasina ve kalite glivencesi sistemi
ile daha giiclii bir entegrasyon saglanmasina katki sunmaktadir [1_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuz, yalmzca bilgi iiretimi ve aktarimi ile smirh kalmayip,
toplumsal gelisimi destekleyen ve doniistiiriicii etki yaratan bir anlayisla toplumsal
katki alaninda sorumluluk iistlenmektedir. Bu kapsamda toplumsal katk: performansz;
toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmeye yonelik arastirma ve projeler, sektorle gelistirilen
is birlikleri, sosyal girisimcilik faaliyetleri, toplum hizmeti uygulamalar1 ve 6grencilerin
aktif vatandaslik bilincini gelistirmeye yonelik ¢calismalar gibi ¢cok boyutlu faaliyetler
iizerinden degerlendirilmektedir. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal
katki faaliyetleri; ogrenci kuliipleri, akademik programlar ve cesitli komisyonlar
aracihfiyla sistematik bicimde yiiriitiilmekte ve kurumsal diizeyde izlenmektedir. Bu
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her yi hazrlanan Program Oz
Degerlendirme Raporlar1 (PODR) kapsaminda yer alan “Toplumsal Katki” bashg
altinda gerceklestirilmekte; elde edilen bulgular kurumun stratejik planlama
siireclerine ve kaynak tahsis kararlarma girdi saglayarak siirekli iyilestirme dongiisiine
katki sunmaktadir [2_OD3-4].Bununla birlikte Kalite Koordinatorliigii akreditasyon alt
calisma grubu tarafindan programlarm toplumsal katki faaliyetlerine yo6nelik
degerlendirmeler yapimaktadir[3_OD4].Ayrica programlarin gerceklestirdikleri
toplumsal katki faaliyetleri Yiiksekokul Miidiirligli tarafindan gerceklestirilen
“Program Izleme Toplantilarmda” da ele almmakta ve programlara giiclii/gelisime acik
seklinde geri bildirim verilmektedir [4_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki performans: yapilan etkinliklerin
degerlendirmeleri, paydaslardan gelen geri bildirimler ve oOgrenci geri bildirimleri
dikkate alimarak yapilmaktadir. Ayrica Turuncu Bayrak, Sifir Atik Belgesi, ISO 14001
ve ISO 45001 sertifikalar1 gibi kalite siirecini garanti altmma alan belgelendirme
sistemleri de performans degerlendirmesinde dikkate almmaktadir[5_0OD4][6_0D4]
[7_OD4][8_OD4].

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katkiy1 temel misyonlarmdan biri olarak
benimseyerek politikalarmi, hedeflerini ve stratejilerini bu dogrultuda planlamaktadir.
Bu siirecteki temel odak noktasi, egitim-6gretim olanaklari ile arastirma kapasitesini,
paydaslarin katilimiyla toplumsal faydaya doniistiirmektir. Bu amacla kurulan ve 2026
yih Mart ay1 itibariyle koordinatorliik olarak daha genis olanak ve firsatlarla
faaliyetlerine devam edecek olan Toplumsal Katki Komisyonu, hem akademik
programlarin hem de i¢/dis paydaslarin topluma yonelik projeler gelistirmesine
rehberlik ederek destek saglamaktadir. Komisyon, 2025 yilinda i¢c paydaslara hedef
koyma siireclerinde damigmanlik sunmak, faaliyetlerin okulun misyonuyla uyumlu



ilerlemesini saglamak ve bu yonde tesvik edici programlar tasarlamak iizere
goriismeler gerceklestirmistir [9_OD3][10_0OD3].

KAVSEM ise, toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in her
egitim sonunda katilimcilara egitim degerlendirme anketleri uygulamaktadir. Katihmci
geri bildirimleri dogrultusunda bir rapor olusturularak egitimlerin etkinligi oOlciiliip
iyilestirme firsatlar1 belirlenmektedir[11_0OD4].

Ayrica is birligi icerisinde olunan kurumlarla protokollerin devam ettirilmesi de siirecin
islerligini kanitlarken, Ogrencilerle kurumlar arasinda koprii gorevi goriilmesi ve is
ilanlarmin paylasilmas1 aracihgiyla kariyer kapilarmin ac¢ilmasmin saglanmas1 da
performans degerlendirmesinde dikkate alinan hususlardir[12_0D3].

Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporunda Stratejik Amag¢ 5'in performans
gostergeleri  asagidaki gibi  degerlendirilmektedir. Izmir Konak  Meslek
Yiiksekokulu'nun 2024 Yih Performans Gostergeleri gerceklesme sonuclarma gore;
“Egitim ve Arastirma Ciktilarmin Topluma Katkiya Doniismesini Saglamak (Amac 5)”
amacimin gergeklesme oranm % olarak olciilmiistiir [13_0D4][14_0OD4].

0 Toplumsal Katk: Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 5.1 Sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak
Hedefe
Performans Plan Donemi
Etkisi Baglangic  1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1
Gostergeleri Ftkisi
(%)
PG5.1.1
Sosyal sorumluluk o5 %50 %23 %7813 %85 %94 %100
projelerinde yer alan
ogrenci ytizdesi
PG 5.1.2
Sosyal sorumluluk 25 30 4 35 35 24 50
proje sayisi
PG 5.1.3
SOSY al sorumluluk 25 10 2 5 5 11 8
kapsaminda igbirligi
yapilan STK sayisi
PG5.1.4
Sosyal sorumluluk
kapsaminda igbirligi 25 2 2 15 13 18 17
yapilan diger kurum
sayis1
Sorumlu Birim Yiiksekokul Miidiirligi
I§‘ ].31r11g1 Yapilacak SKS Birimi
Birim(ler)

Olonnlnk Mizevi: Kniriimda tonhimeal katk nerfarmana izlenmekte ve iloili
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paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
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e [10](3)D.2.1-D.2.1.(10)Toplumsal Katki Komisyon Toplantisi 2.pdf
e [11](4)D.2.1-D.2.1.(11)KAVSEM Egitim Degerlendirme Raporu.docx

e [12](3)D.2.1-D.2.1.(12)Protokol Listesi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDi RME

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun 2025 yii Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu,
kurumun kalite gilivencesi sistemi kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin biitiinciil bir
yaklasimla degerlendirildigini ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde
benimsendigini gostermektedir. Kurum, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-o6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda onemli ilerlemeler kaydetmis;
ozellikle kurumsal ve program akreditasyon siirecleri ile kalite odakh yonetim
anlayisim giiclendirmistir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, Entegre Yonetim Sistemleri Politikasim belirlemis
ve ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 27001 kalite sistemleri ¢ercevesinde
siireclerini yiiriitmekte, izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Ayrica Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu basta Egitim-Ogretim olmak iizere Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki konularnda YOK, YOKAK ve
akreditasyon kuruluslarinin onerileri ve beklentileri cergevesinde siireclerini
yiiriitmektedir. Bu Kapsamda YOKAK tarafindan akreditasyon almis ilk bagmsiz
meslek yiiksekokulu olmasi siireclerinin dogru yonetiminin bir kanrt1 niteligindedir.
2025 yilinda MEDEK tarafindan Ascihk, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Lojistik, Makine ve
Mimari Restorasyon Programlari dort yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmistir.
2026 yilinda baslangi¢ olarak 5 programla MEDEK akreditasyonu i¢in bagvuru siireci
baslatilmistir. YOK, YOKAK, MEDEK kuruluslarmin kalite siireclerinin tamam
kurumda aktif faaliyet gosteren tiim programlarda uygulanmaktadir. 2025 yilinda
gerceklestirilen tiim bu c¢alismalar Kurumsal Akreditasyon Siirecini desteklemistir.
Kurumda bulunan tiim programlar ile birlikte hem akademik hem idari birimler kalite
akreditasyon siireclerini konusunda bilingli bir sekilde yiirtitmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak
amaciyla ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak izi Envanteri Raporu’nu hazirlatt:
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ve Karbon Ayak izi Envanter Raporu Dogrulama Belgesini almaya hak kazandi Bu
belge, Yiiksekokulumuzun cevresel etkilerini minimize etme yoniindeki kararhligim ve
siirdiiriilebilirlik ilkelerinin kurum kiiltiiriinlin ayrilmaz bir parcast oldugunu
gostermektedir.Yiiksekokulumuz, yiiriittiigii etkin atik yonetimi cahsmalari ve cevre
dostu uygulamalar1 ile yeniden Temel Seviye Sifir Atik Belgesini almaya hak
kazanmistir. 2024 yilinda gerceklestirilen iyilestirmelerin yam sira 2025 yilinda
stireclerin giiclendirilmesi amaciyla Odak Grup Goriismeleri, Akran Degerlendirmeleri,
Miifredat Degerlendirmeleri, Ogretim Degerlendirmeleri, Dis Paydas Anketleri vb.
stirecler yiiriitiilmiistiir. Ayrica akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
yapimistir. Tiim bu degerlendirmeler Kalite Komisyonununda ele almip, Yiiksekokul
Kurul Kararma baglanmistir. Ayrica KAVSEM’in daha etkin hale gelmesiyle birlikte
kurum ici egitimler oldukca sik gerceklesmis olup akademik ve idari personeller tesvik
edilmigtir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 V.2 Stratejik Planda yer alan
hedeflerinin biiyiik bir boliimiinii basari ile saglamis ve bir boliimiine de biiyiik olciide
ulagsmistir. 2026-2030 Stratejik Planlama siireci boyunca kurumumuzun mevcut
durumu ¢ok yonlii bigcimde degerlendirilmis; giiclii yanlarimiz, gelisime agik alanlarimaz,
firsatlarmmiz  ve karsilasabilecegimiz riskler titizlikle analiz edilmistir. Bu
degerlendirmelere onemli katki saglayan i¢ ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri
bildirimler, Stratejik Plan Hazirhk Calistaylari, stratejik amac¢ ve hedeflerimizin
olusmasinda kritik bir rol oynamis; ortak akhn ve katilime1 yonetim anlayisinin
kurumsal kiiltiiriimiize yerlesmesine degerli bir zemin hazirlamistir. Bu veriler 15181inda
tim paydaslarin katihmi ile yiiriitiilen siirec sonunda 2026-2030 Stratejik Plan
Hazirhk Siireci tamamlanmis 2026 yilinda yayimnlanmasi planlanmistir.

Kurumun giiclii yonleri incelendiginde; 6éncelikle YOKAK tarafindan verilen kurumsal
akreditasyon belgesine sahip olmasi ve ayn1 zamanda birden fazla programin akredite
edilmis olmas;, kalite glivencesi sisteminin etkinligini ortaya koymaktadir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Liderlik ve yonetisim alaninda; katilimel yonetim anlayisi, aktif cahisan komisyon ve
koordinatorliik yapisi ile ic ve dis paydaslarin karar alma siireclerine dahil edilmesi
onemli bir giiclii yon olarak one ¢ikmaktadir.

Kurumun yonetim modeli; katihmecilik, seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmig olup, iist yonetimin kalite siireclerine liderlik ettigi agik
bicimde ifade edilebilir. Kalite Koordinatorligii, alt calisma gruplar1 ve birim bazh
komisyonlar araciligiyla siireclerin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

Stratejik plan, performans gostergeleri ve faaliyet raporlari arasinda giiclii bir iligki
kurulmus; PUKO (Planla- Uygula- Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii pek cok siirecte etkin
olarak isletilmistir. ISO 9001 basta olmak ilizere entegre yonetim sistemlerinin
uygulanmasi, kalite giivence sisteminin uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde
yiirtitiildiigiinii gostermektedir.

Veri yonetimi ve karar destek sistemlerinin biitiinlesik dijital platformlar iizerinden



yiuriitiilmesi, kalite siireclerinin izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi gelistirilmesi
acisindan 6nemli goriilmektedir. MyAcademic yaziimi uygulamasiyla kalite siirecleri
dijital ve sistematik bir sekilde uygulanmaya baslanmistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin Bologna Siireci ile uyumlu sekilde yapilandirildig,
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirmelerin yapildig1 ve
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimmin benimsendigi goriilmektedir. Ders bilgi
paketlerinin giincelligi, 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, akran
degerlendirme uygulamalar1 ve oOgrenci geri bildirimlerinin (anketler, odak grup
goriismeleri vb.) sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi, egitim kalitesinin
siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica cift anadal, yan dal, dikey gecis ve
Erasmus gibi oOgrenci hareketliligini destekleyen mekanizmalarin etkin bicimde
yiriitiilmesi 6nemli bir giiclii yon olarak one ¢citkmaktadir.

Protokoller aracihgiyla uygulamah egitim siireclerinin desteklenmesi kurum mottosunu
destekleyen onemli bir unsurdur.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri, Meslek Yiiksekokulu yapisina uygun olarak
daha c¢ok uygulamah ve egitim odakh bir cercevede yiriitiilmektedir. KAVSEM
aracihgiyla akademik ve idari personele yonelik diizenlenen egitimler, egiticilerin
egitimi programlari ve mesleki gelisim faaliyetleri, kurumsal kapasitenin artirilmasina
katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri, bilimsel yaymlar ve dis
kaynakh fonlardan yararlanma diizeyinin artirilmasi gerekliligi dikkat ¢ekmektedir.
Arastirma siireclerinin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi daha sistematik hale
getirilmis ve iyilestirme calismalar1 gercgeklestirilmistir.Kurumun dis paydaslarla
(liniversiteler, sektor temsilcileri vb.) isbirlikleri, arastirma potansiyelinin gelistirilmesi
acgisindan onemli bir firsat sunmaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri, kurumun giiclii yonlerinden biri olarak ¢ne ¢ikmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, dezavantajh gruplara yonelik etkinlikler, yerel yonetimler
ve sivil toplum kuruluglar ile igbirlikleri sayesinde kurumun topluma katki misyonu
etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Ogrencilerin bu siireclere aktif katilmimnin saglanmasi, hem toplumsal farkindalik hem
de wuygulamalh oOgrenme acisindan o©nemli kazamimlar sunmaktadir. Ayrica
siirdiiriilebilirlik, sosyal duyarlihk ve kapsayiciik temelli faaliyetlerin cesitliligi dikkat
cekmektedir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu'nun Kurumsal Akreditasyon siirecinde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede, toplumsal katk:
faaliyetlerinin kurumsal bir koordinasyon yapisi altinda yiiriitiilmemesi ve bu
faaliyetlerin SKS birimi biinyesinde siirdiiriilmesi gelisime acgik bir alan olarak



belirlenmistir. Bu tespit dogrultusunda, toplumsal katki siireclerinin daha sistematik,
biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yonetilebilmesi amaciyla iyilestirme ¢alismalar1
baslatilmistir. Bu kapsamda, 18.12.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda
Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin kurulmasma karar verilmis ve boylece toplumsal
katk: faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik kurumsal bir yap1 olusturulmasi hedeflenmistir. S6z konusu diizenleme,
yiiksekokulun toplumsal katki performansmin artirilmasina ve kalite glivencesi sistemi
ile daha giiclii bir entegrasyon saglanmasina katki sunmaktadir.

Kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda yiiriittiigii faaliyetler degerlendirildiginde; kalite
kiiltiirtintin  kurumsallasma diizeyine ulastigt ve bu kiltiirin tiim birimlere
yaygmlastirilmasina yonelik sistematik bir cabanin siirdiirtildiigii anlasilmaktadir.
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