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GIRIS

23 Kasimm 2018 tarihli ve 30064 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlii§e giren
Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi, Yiiksekogretim kurumlariin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon stiregleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesine iligkin siire¢lerin hayata
gecirilmesi i¢in onemli bir adim olmustur. Yiiksekogretim kurumlari, her yil i¢ degerlendirme
raporu hazirlamakta ve bu raporlar temel alinarak bes yilda bir defa Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dig Degerlendirme
kapsaminda, 20.05.2019 tarihinde 0n ziyareti yapan Degerlendirme Takimi 26-28.06.2019
tarihlerinde saha ziyaretini de gerceklestirerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2018)
dogrultusunda Kurumsal Geri Bildirim Raporu hazirlamistir. Degerlendirme Takim tarafindan
hazirlanan bu raporda, kurumun giiclii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri belirtilmis olup
Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim ve Y&netim Sistemi basliklari altinda sunulmustur.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Temsilcileri tarafindan
yapilan is birlikleri sonucunda belirlenen ve Degerlendirme Takimi tarafindan bildirilen
iyilestirmeye agik yonlerin gelistirilmesi amaci ile "Kalite Eylem Plan1" hazirlanmistir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarina bir yol haritas1 olusturulabilmesi amaci ile
hazirlanan bu planda, Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin belirlenen politika ¢ergevesinde
yiriitiilebilmesi ve saglikli bir sekilde takibinin siirdiiriilebilmesi i¢in kurum degerleri goz
ontinde bulundurularak belirlenen faaliyetlerin diizeni yer almaktadir.



MISYON

Reel sektoriin ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen etik
degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye
doniistiirebilen, meslek elemanlar1 yetistirmektir.

ViZYON
Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve Oncii bir yliksekogretim kurumu olmak.
TEMEL DEGERLER

Yenilikgilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla 6grencilerimize
yansitmak

) Ogrenme Merkezli Olmak
Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle 6grenme konusunda istekli
olmalarini saglamak

‘ Katilimcilik
Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bolgenin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak
egitim vermek

Siirekli Gelisme
Egitim programlar ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis icinde olmak

Kalite
Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek
suretiyle giivence altina almak

) Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak sekilde
mesleklerini icra etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak

) Duyarhilik
Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplari
anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.



KALITE GUVENCESI POLITIKAMIZ

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurum ici ve dis1 biitiin faaliyetlerini kaliteli mesleki
egitim, arastirma ve topluma hizmet {izerine yonlendirir. Kalite yonetim sisteminde, kurumun
sosyal ve akademik her kademesinde yiiksek kalite ve verimlilik anlayisinin hakim kilinmasi
ve uygulanmasi ile amaglanir. Kurumdaki tiim faaliyetler 6grenci odakli olarak gerceklestirilir.
Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gerceklestirir.

Nitelikli 6gretim elemanlari, nitelikli 6gretim ve d6grenmeyi gergeklestirmek, bilim hayatina
katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyetlerini gerceklestirir. Kurum,
egitimde kalite giivence sistemi olusabilmesi adina yasal tiim sorumluluklarini yerine
getirecegini taahhiit etmektedir. Kalite ve verimlilik, en {ist kademeden en alt kademeye kadar
kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugudur.



2025 EYLEM PLANI YAPISI

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, "Kalite Eylem Plan1 "2025" dénemi seklinde hazirlanan
bu plan, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
boliimlerine gore diizenlenmistir. Belirlenen boliimler i¢in basliklar halinde hedefler konulmusg
ve ciktilari ile terminleri belirtilmistir. Kalite Komisyonu'nun degerlendirme toplantisi ile de
hedeflerin gelisimi ve yiiriitlimii incelenip raporlanacaktir.

Kalite Eylem Plani, dort ana bolimden olusmustur ve her boliim kendi iginde farkl
yapilandirilmistir. 11k olarak kurum kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi igin gerekli
hedef ve gostergelerin oldugu béliim bulunmaktadir. Ikinci kisimda ise; egitim ve 6gretimde
kalite giivence sisteminin belirlendigi hedef ve gdstergeler yer almaktadir. Ugiincii kistmda;
Bagimsiz bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebiyle, kurumsal arastirma gelistirme
yerine, akademik personelin gelisimi icin gerekli hedeflere yer verilmistir. Son kisimda ise;
yonetim sistemi agisindan kalite yolculugunda belirlenmis hedeflerin ve gostergelerine yer
verilmistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Eylem Plan1 2025 planlamasi; Kalite
Koordinatorliigii oneri ve goriisleri kapsaminda, Yiiksekokul Yonetiminin tam gorisii
sonucunda hazirlanmis ve siire¢ igerisinde tiim paydaslardan alinan geri bildirimlerden
yararlanilmistir.
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