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GIRIS

23 Kasimm 2018 tarihli ve 30064 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlii§e giren
Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi, Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesine iligkin siire¢lerin hayata
gegcirilmesi i¢in 6nemli bir adim olmustur. Yiiksekdgretim kurumlari, her yil i¢ degerlendirme
raporu hazirlamakta ve bu raporlar temel alinarak bes yilda bir defa Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme
kapsaminda, 20.05.2019 tarihinde 6n ziyareti yapan Degerlendirme Takimi 26-28.06.2019
tarihlerinde saha ziyaretini de gerceklestirerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2018)
dogrultusunda Kurumsal Geri Bildirim Raporu hazirlamistir. Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan bu raporda, kurumun giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri belirtilmis olup
Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim ve Y&netim Sistemi basliklar1 altinda sunulmustur.

[zmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Temsilcileri tarafindan
yapilan is birlikleri sonucunda belirlenen ve Degerlendirme Takimi tarafindan bildirilen
iyilestirmeye agik yonlerin gelistirilmesi amaci ile "Kalite Eylem Plam" hazirlanmistir. izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarina bir yol haritas1 olusturulabilmesi amaci ile
hazirlanan bu planda, Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin belirlenen politika gergcevesinde
yiiriitiilebilmesi ve saglikli bir sekilde takibinin siirdiiriilebilmesi i¢in kurum degerleri goz
onilinde bulundurularak belirlenen faaliyetlerin diizeni yer almaktadir.



MISYON

Reel sektoriin ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu bir
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, bilgiyi beceriye
dontstiirebilen, etik degerleri onemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine
getiren meslek elemanlar1 yetistirmektir.

VIZYON

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve 6ncil bir yliksekogretim kurumu olmak.
MOTTO
"Sektorde Egitim, Sektorle Egitim"
TEMEL DEGERLER

Yenilikcilik
Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, giincel egitim programlar ile dgrencilerimize
yansitma
Ogrenme Merkezli Olmak
Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ortaya ¢ikarmak suretiyle dgrenmeye agik ve istekli
olmalarimi saglamak

Kattlimcilik/Paydas Odakhilik
Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak
paydas odakl1 egitim vermek
Siirekli Gelisme
Egitim programlar1 ve yonetimde giincel gelismeler 15181nda daha ileriye gitmek icin ¢aba ve
arayis icinde olmak
Kalite
Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek
suretiyle giivence altina almak
Toplumsal Sorumluluk
Ogrencilerimizin, mezun olduklarinda toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak
mesleklerini icra etmelerini saglayacak egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak

) Duyarhilik
Ogrencilerimize, mesleklerinin icrasinda doga, tarth ve kiiltiirel degerler ile dezavantajh
gruplar1 anlama bilincini saglayacak egitim ortam1 sunmak



KALITE GUVENCESI POLITIKAMIZ

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu kurum i¢i ve dis1 biitiin faaliyetlerini kaliteli mesleki egitim,
arastirma ve topluma hizmet tizerine yonlendirir. Kalite glivence sisteminde, kurumun sosyal
ve akademik her kademesinde yiiksek kalite verimlilik anlayisinin hakim kilinmasi ve
uygulanmasi ile amaclanir. Kurumdaki tiim faaliyetler 6grenci odakli olarak gerceklestirilir.
Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini onlarin
ihtiyaclarim1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gergeklestirir. Nitelikli 6gretim
elemanlari, nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilim hayatina katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak ic¢in faaliyetlerini gerceklestirir. Kurum, egitimde kalite
giivence sistemi olugabilmesi adina yasal tiim sorumluluklarini yerine getirecegini taahhiit
etmektedir. Kalite ve verimlilik, en iist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin
ortak isi ve sorumlulugudur.



2026 EYLEM PLANI YAPISI

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu, "Kalite Eylem Plan1 "2026" donemi seklinde hazirlanan bu
plan, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
boliimlerine gore diizenlenmistir. Belirlenen boliimler i¢in basliklar halinde hedefler konulmus
ve ¢iktilari ile terminleri belirtilmistir. Kalite Komisyonu'nun degerlendirme toplantisi ile de
hedeflerin gelisimi ve yiiriitimi incelenip raporlanacaktir.

Kalite Eylem Plani, dort ana bolimden olusmustur ve her bolim kendi icinde farkl
yapilandirilmstir. Ilk olarak kurum kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi igin gerekli
hedef ve gostergelerin oldugu béliim bulunmaktadir. Ikinci kisimda ise; egitim ve 6gretimde
kalite giivence sisteminin belirlendigi hedef ve gostergeler yer almaktadir. Ugiincii kisimda;
Bagimsiz bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebiyle, kurumsal arastirma gelistirme
yerine, akademik personelin gelisimi icin gerekli hedeflere yer verilmistir. Son kisimda ise;
yonetim sistemi agisindan kalite yolculugunda belirlenmis hedeflerin ve gostergelerine yer
verilmistir.

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kalite Eylem Plan1 2026 planlamasi; Kalite
Koordinatorliigii oneri ve goriisleri kapsaminda, Yiiksekokul Yonetiminin tam goriisii
sonucunda hazirlanmis ve siire¢ igerisinde tiim paydaslardan alinan geri bildirimlerden
yararlanilmigtir.
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

Sira No

AL, Liderlik ve Kalite

Al

Kurum, kurumsal dondsimini
saglayacak yonetisim modelini,
[iderlik yaklazimlar
uygulamalarin, ic kalite givence
mekanizmalarini ve kalite
giivence kiltirni izlemeli ve
iyilestirmelidir.

Gelistirilmesi zereken yanler

Gelistirilmesi Gereken Yanlerin | Eylem No| Ongdrilen evlem veya eylemler Sorumlu Birim | is Birléi Yapdacak Birim/ | Evlemlerin ileme ve | Eylemlerin Ckty/Sonuclan | Eylemin Tamamlanma | Eylemin Tamamlanma
Meslek Yiksekokulu faaliyetlerinin yGnetim
tarafindan degerlendirildigi toplantilarin Yilksekokul
AlL __g . _g_ P . e Tiim Birimler Yilda Bir Toplant Tutanaklan Yilda Bir
gerceklestirilerek siirecin izlenmesi ve Miidr g
degerlendirilmesi
Yiisekokul
L i USNU ) o o Toplantilar , Akreditasyon o
AL |Kurumsallasma ve Kalite Kltdrand gelistirme | Miidir|igi/Kalite Tum Birimler Sirekli beleler Siirekli
Koordinatarligi
. o Basin Tanitim ve i D - N
AL3 | Kurumsal Kimlik Klavuzunun Yayinlanmasi bkl sl Yilksekoku! Sekreterligi | Gerekli Gordldiginde | Kurumsal Kimlik Klavuzu | Gerekli Gérildiginde
alkla lligkiler
Yonetim modeli icerisinde yeni olusturulan Kl
alite )
. | AL | birimlerin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi _ . I1gili Birim Gerekli Gordldiginde Gorev Tanimlzn Gerekli Gordldizinde
Tiim kurumsa| fagliyetlerin oo halind cinoelenmesi Koordinatorligl
objektifolarak ve ihtiyag halinde gincellenmesi
degerlendirilmesi, kantral Stratejik hedeflerin gerceklesme oranlarinin i
dg'l ) diing . d'kJI il E_; " ) F—— Yitksekokul Madrluga / Toplant Tutanaklar /
edilmesi ve gerektiginde _ |periyodik olarak izlenmesi, raporlanmasi ve gereklifStratejik Planlama). .
Feredie Al D“V. o p o -g J_ Ilgili Koardinatarlakler, Idari Yilda Bir Stratejik Plan /Dis Paydas Yilda Bir
dnleyici diizeltmelerin yapiimasi goriilmesi halinde hedeflere iliskin iyilestirmeler | Komisyonu » ;
Birimler ve Dig Paydaslar Anketleri
yapilmas|
Kalite 130 Kalite Yonetim Sistemleri
Ale 150 ve Kalite Givence Sisteminin Devami . Yitksekokul Sekreterligi Siirekli N Siirekli
koordnatarligi Sertifikalar
It kalite gilvence sistemi mekanizmalanina ait ) )
i e . . I ve Dng Denetim
- siireclerin takip edilmesi, dis denetimlerle Kalite o _ . ] .
AlT o o ) . Tim Birimler Yilda Bir Degerlendirme Raporlan, Yilda Bir
desteklenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin | Koordinatorligi
o Toplanti Tutanaklan
gergeklestiriimesi
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Glincel Web Sayfasi ve Sosyal
\ . . . | BasinTantimve o o i o
ALS | mekanizmalaninin izlenmesi ve paydas goriisleri ikl sl Tam Birimler Sirekli Medyz Hesaplar), Alinan Geri Siirekli
alkla Iliskiler

dogrultusunda yilestirilmesi

Bildirimler
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A, LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Sira No_| (Gelistirilmesi gereken yonler | Gelistirilmesi Gereken Yonlerin | Fylem Nof Ongbrilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim | is Birgi Yamiacek Birim/ | Eylemlerin iemeve | Fylemlerin Cit/Sonuclar | Evlemin Tamamlanma | Elemin Tamamlanm
Misyon, vizyan ve politikalarin yiksekokul middrd| — Yoksekokul Glincel Misyon, Vizyon ve
ALl o e ) ‘H” ) . [stratejik Planlama Komisyan ¥ilda gir l" ! Yilda Bir
targfindan pozden gegirilmesi Mg Politkalar
2026-2030 stratejik Planinin ve faaliyet ) Yilksekokul Mildirligi
] ] SretejikPlanlama| . ] Toplanti Tutanaklar / )
Vizyon/misyanu gereklzstirmek A1l raporlrnin izlenmesi ve paydaslarla (o gl Koordinatarlikler ve Yilda 8ir . Yilda Bir
omisyany ) ratefik Plan
fzere palitikalar dogrultusunda deger endirilerek gelecek planlzra yansiimas ! Idari Birimler J
olusturulan stratejik amaclann | 2026-2030 Stratejik Planin
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar Al ve hedeflerin izlengrek Yayinlanmasi ve Takibinin
deferlendirilmesi, sireclerin Yapilmas . Yilksekakul MOddrlggi / ) _
o e . SretejikPlanlama) . i Stratejik Planlama Komisyon )
sistematik olarak yilestirilmesi A2l 2026-2030 Streteik Planin yaynlanmasi ) Ilgili Koordinatdr|kler ve Yilda Bir iz Bir
Komisyanu — Toplantilan
Idari Birimler
Kurum stratejik planinda yer alan hedef Viiksekoku!
fstergeleri ve faaliyet raporlznnin Midirlagi ) Raparlar | Toplant
Al4 ,g g .y" “p _H i Birim ¥ilda fir pora [T ildz Bir
deger endirilerek serekl gdrilen durumlzrda Kalite Tutanaklzn

politikalarin ve birimlerin hayata gegirilmesi

Koordinatdrlagi
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A, LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

SiraNo | Gelistirilmesi gereken yanler | Gelistirilmesi Gereken Yanlerin {Fylem No Ongdrilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim | s Birlizi Yapilacek Birim/ | Eylemlerin ileme ve | Eylemlerin Cikt/Sonuclan | Eylemin Tamamlanma | Eylemin Tamamlanma
Kalite
17001 Bilgi Glivenligi Yinetim Sisteminin tiim o o s 17001 Bilgi Givenligi s
A3l Koordinatirl 02 / Tim Birimler Sirekli o Slrekli
kurumda yayainlastinimasi S Yiinetim Sistemi Sertifikasi
Bilgi Islem Birimi
Bilgi Yanetim Sistemlerinde kurumun ihtiyac olan : :
A32. : ) - "[ | Bilgi Islem Birimi | Yiksekokul Sekreterligi Sirekli Iyilestirme Kanitlan Slrekli
yazlimve teknik alt yapilarin iyilestirimesi
Akademik Personel Performans Olgme ve )
R Viiksekokul o _ L _
A33. Dederlendinmie Yanergesinin uygulamasinin - Tum Akademik Birimler Yilda Bir Degerlendirme Ciktilan Yilda Bir
{rlig
izlenmesj ve degerlendifiimesi :
Strate]ik hedeflere ulasmay
nitelik ve nicelik olzrak giivence o |
) Plznlanan sireclerin Gelistirilen geribildirim mekgnizmalan araclayla|
. ‘ altina almak amaciyla mali, . Yiikszkokul
A3, Yanetim Sistemleri Al o uygulamaye konularzk | CASA uyaulaia sanuclannindezer|endiilerek . Tim Birimler Siirekli Toplant Tutanaklan Siirekli
beseri ve bilgi kaynaklan o ) Middrligi
L yiritilmesi ve izlenmesi iyilestirme galismalarinda kullanimasi
siiregleri sistematik olarak
izlenmesi ve gelistirilmesi
L Yiiksskokul
Kurumdaki siireg yénetimi mekanizmalannin dig o o
o Mudarligi / o . 10 Di Denetimi / YOKAK o
435 | paydaslardan gelen dneriler dogrultusunda ) Tim Birimler Yilda Ug Kez o o Sirekli
o Kalite Denetimi / MEDEK, Denetimi
iyilestirilmesi N
Koordinatorligi
Kalitz Calisma Grubunun kurum kalite sirelerine | Kalite Calisma | Kalite Koordinatorligi Iyilestirmeye Yanelik (neri
agg, |\ recalinag : s | fa OB e corggne | ™ Gered Gartlduginde
yiinglik dneri raporu hazrlamas! ve sunmasi Grubu Yilksekoku! Madrligi Raporu
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A. LIDERLIK, YONETSIM VE KALITE

Sira No | Gelistirilmesi gereken yanler | Gelistirilmesi Gereken Yonlerin | Eylem No| Ongdrillen eylem veya eylemler Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak Birim/ | Fylemlerinzlemeve | Eylemlerin ikti/Sonuclan | Eylemin Tamamlanma | Eylemin Tamamlanma
Paydas analizi ve paydas beklentisi tablosunun
kurum genelinde kullanilarak paydas S I1gili Birimler / I ve Dis Guncel Paydas Analizi ve
A4l ) g o p.v ; Tiim Birimler ¢ [levels Yilda Bir "’ Yilda Bir
mekanizmalaninin isleyisinin takip edilmesi ve her Paydaslar Paydas Beklentisi Farmu
yil glincel lenmesi
Sektdrle i birligini ve mesleki egitimi gelistirecek is| ~ Yiksekokul Kariyer ve 3taj
Adl o ¢ B ? g o e V i J Siirekli Gergeklestirilen Protokolller Sirekli
birligi protokollerinin gerceklestirilmesi Midirligi Koordinatarligi
Ogrencilerin programlarda yil boyunca yaptklan | Yiksekoku! o
g . . N ) N . Geri Bildirimler / Taplant .
A43. |geri bildirimlerin sistematik olarak degerlendirilip | MUdarlig /Tam | Kalite Koordinatorliga Yilda Bir Tutank ¥ilda Bir
utanaklan
. iyilestirme kararlarinin alinmasi Akademik Birimler
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin Dis paydas is birliginin
M. Papda abdm M- Stl:atelj-‘kkarar‘laclr?\'f'elsbu'r\:eg‘ere ?#‘i"”??‘;"i‘\‘Ed'§za‘r’.d|a..5‘. hjtlll::;t::::;:r:r:I:;roegnrcelrl];::rwl:e;:ﬂduest iksetokul Geri Bildirimler / Toplant
atilminn sirdirilebilirve | garilslerd dogrultusunda lgili |y, | PYHNEN A ROTAM BSTERCETIEEMSTEN IS8y it e Bliim Baskanlar Yilda Bir Yilda Bir
sistematik hale getirilmesi | PUKO dangilerinin kapatiimasi yanetim ile geri bildirim ve iyilestirme @nerileri (oordinatorlig Tutanaklan
toplantisi gerceklestirmesi
Her programda 1. ve 2. sinif &rencilerinden kalite : L
o - ) ) R ) Kalite Temsilcilerinin _
A45. | temsilcisi segilmesi ve programda gergeklestirilen | Tim Programlar | Kalite Koordinatorligo Yilda Bir ) . . ¥ilda Bir
- Katildid Toplant Ornekleri
toplantilara katilimlzrinin saglznmas
Ogrenci odak grup goriismeleri yapilarak _ i e - .
e o o kalite Program Kalite Temsilcisi L Odak Grup Gérlismeleri L
A4B. iyilestirmeye yéinelik d@renciden geri hildirim R . ¥ilda 1ki Kez Yilda ki Kez
Koordinatarligi Ogretim Elemanlar Rapolar
alinmas
Mezun Portalina Uye Sayisi /
o o . Mezunlarla o
Mezun iliskileri takibi, mezun etkinlikleri ve geri i Mezun Geri Bildirimleri /
igkiler .
A47. | bildirimlerine yanelik sreglerin yirdtilmesi ve ) Mezun Ogrenciler Siirekli Mezun Etkinlikleri ve Sirekli

yilestirilmesi

Koordinatéirligi /
Akademik Birimler

Toplantilar / Mezun Ogrenci
Takip Tablosu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
SiraNo | Gelistirimesi gereken yonler | Gelistirilmesi Gereken Yanlerin |Eylem No Ongrilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim | s Birii Yapiacak Birim/ | Fylemlerin ileme ve | Eylemlerin Cikty/Sonuclan | Eylemin Tamamlanma | Eylemin Tamamlanma
Uluslararast {liskiler
Uluslararasilasma Calima Grubunun iyilestirmeye Uluslararasizsma| - Koordinatirligd / kalite ) Toplanti Tutanag)/Birim )
ASL o o o ¥ilda Bir ! Yilda Bir
ynelik calismalar ylriimesi ve sunmasi Calisma Grubu Koordinatdrl iz / Faaliyet Raporu
Yiiksekoku! Mdarlugi
Uluslarasilasma sirecleri icin aynlan Erasmus | Uluslararasi
A32. | Bitcesine yinelik kaynak daghmimnin izlenmesi ve [ligkiler Yiiksekokul Midrligg ¥ilda 8ir Toplanti Tutanag ¥ilda 8ir
degerlendirilmesi Koordinatirlizg
Uluslararasilasma stratejisi ve | Uluslarasilasma politikzsi ve Kurum i uluslararasi|zgma fzaliveterinin Uluslararas
bedelert dobrulusund trteik hedelerle el o T o o o s Duyury Mailleri / Egitim .
ECETIEN dBgTUITusUnaa StratjIkneaenierie gt AS3. | iyilestirilmesi icin duyury, bildiirm ve egitim gibi ligkiler Tim Birimler Siirekli ' Siirekli
Sl A3. | olugunlan organizesjonel sieglerin zlenmes, silreglerin akif srekliliginin saglanmasi | Koordinatdrligd T an
yapilznmanin sirdirlebilirligi | - degerlendirilmesi ve gerekli "
: R N ) Uluslararasi
Izlenerek iyilegtrilmesi iilegtirmelerin yapmasi Uluslarasilagma faaliyetler kapsammda paydasis| . ) o ) Toplant ve Karar Tutanaklan )
ASd, o liskiler Yiiksekokul Midrlig ¥ilda 8ir S ¥lda Bir
birliklerinin arttnimaz: R & Anlzzma ve |5 Birlikleri
Koordinatirlizg
Ulraas e eltrmesre et | 0 Prje Gel e Tl
uslararast projelerin gelistirilmesine yaneli ) roje Gelitsirme Taplant)
A55. PrOEEINEEISEIESE Y lider | Vioetow Midilig ek e Sirek|
calismalann yiiritilmesi R Tutanaklar
Koardinatdrlig
Uluslararasilzsma sireclerini giclendirmek igin | Uluslararasi
ASE | uluslararas alznda tanitm faaliyetlerinin [liskiler Yitksekokul Mdrligd Yilda Bir Fuar Katilim Kant Yilda Bir
yapilmas| Koordinatirlizi
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B. EGITiM VE OGRETIM

8.1 Program Tasarimi,
Dagerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Gelistirilmesi Gereken Ydnlerin

Eylemlerin izleme ve

Eylemlerin Ciktr/Sonuglan

Eylemin Tamamlanma

Eylemin Tamamlznma

Siralo | Gelistirilmesi gereken yinler . Eylem No fm;frru\enevlemve‘;iev\emler Sarumlu Birim I5 Birligi Yapilacak Birim/ Komisyon .
Degerlendirme Kriterleri raporlama siklig olgme araclarn Tarihi Durumu
ig v di paydaglann programlarl i1gili g6riilerinin belili periyotlzria alinarak Bgrenciigleri/ Balim-Program-Kalite Toplant
CRRTN il P_ o gl el Tiim Akademik Birimler : _5 o Yilda Bir = F Yilda Bir
iyilestirme calismalanmin yapimas: Koordinatarligi Tutanaklan
(lcme ve Diegerlendime|
. Programda ders dagilim dengesinin akran degerlendirmeleriile idenmesi, | Galsma Grubu | Program|  Tim Akademil Birimler | . . . P
Bl . o . R i L ilda ki Kez Akran Degerlendirme Raporlan Yilda lki Kez
dezerlendirilmesi ve iyilegtirilmesi Baghanhgy Egitim Viksekokul Yénetimi
FKoordnatortigi
Program ciktilaninin ders kazammlzn ile uyumunun izlenmesi ve Ders L Ezitim Koerdinadtrlizd [ . - X X
. § o Ogretim Elemanlan B L filda Bir Guncel Ders Bilgi Paketleri Yfilda bir
Degerlendirme Formlaning gare iyilegtirilmesi Yiksekokul fanetimi
Brenci is ik Anketinin uygulanmast ve ig yiiklerinin degerlendirilerek ders L o Anket Raporu / Toplanti i
B.14 o K X Ozrenci lsleri Akademik Birimler ildz Bir . filda Bir
akts yUklerinin iyilegtiriimesi Tutznagl
EEjtim ogretim faaliyetlerine o= |Program iktilaninin paydas gardslering gire degerlendirilip gizden gegiriimesi - Gncel Program Giknlan / Anket
o Bls R ” Earigiene T _p’ = Tum Akzdemik Birimler | YOksekoku MidnlGgd | Paydaglar Yilda Bir gam lan| Yilda Bir
iliskin progragramlzrin iyilestirmeler iin program giktilan belileme anketinin uygulanmas: Raporlan
sistematik olarakig ve dig Siirekli izleme ve lyilestirme
B.L paydag gorsleri alinarak Faaliyetleri [ UKD danglsinin )
P . 5 Ihtiyag duyulan programlarda program tasarimlarinin sekedr is birlii il
sreki izlenmesi, kapatiimas! Bls. R AL p,“ ; P" e van i Tim Akademik Birimler (zligtay Raparlar
deserlendirimesive yuritilen calistaylarla yapilmasi
gincellenmesi
.~ | MEDEK kapsaminda olan ve 2026 yil icin bagvurusu onaylanan programlann | MEDEK KapsamindakiTum | Yisksekokul Midirligd o . ~
B.17 ) B o o o Surekli MEDEK lzleme Taplantilan Siirekli
zkreditasyon haairl ik sireglerinin yiritdimesi Akzdemik Birimler Koordinatarl igl
B1S Akreditasyon (zigma Grubu tarafindan tim programlann Program {0z HAkreditasyon {zlisma Kalite Koordinatarligl / Tum Vildz i PODR Raparlan | PODR -
.15, lda Bir lda Bir
Dezerlendirme Raporlzninin deerlendirilmesi ve geri bildirim yapimasi Grubu Axzdemik Birimler DieZerlendirme Raporu
_ Ezitim ve Glgme dezerlendirme sireclerinin uyzulanmasing yonelik akademik | N - Memnuniyet anketi /
Blo T Egitim Koordinatorl Ugl Ogretim Elemanlar Gerekli Gorildugunde . X Gerekli Gorildugunde
personelin goris ve dnerilerinin alinmas Degerlendirme raporu
itim Ogratim Gzlismz Gruplannin egitim sdreglerini iyilestirme kararlannin | Egitim Ogretim Galigma Kzlite Koordinatérligl Iyilestirmayz Yanalik Gneri
BLID. Fgtin lgrtin algm Grup N slrin st Fgtim lgretin als N Gerekl] Garlldizinds ylestmey Gerekli Garlldizinde

degerlendirilmesi, raper sunmasi

Grubu

fYiksekokul Midirligd

FormuToplanti Tutanaklan




B.2. Programlanin Yiritilmesi

B.L

Ogrenci merkezli B2renme,
oEretme ve dezerlendirmenin
sistematikve sbridurulebilir

bir sekilde ylrutdlmesi

Oérenci merkezli BZrenmeve
aEretme yontemlerinin

Tum pmgramlarf)f:ret\m\'dntemve Teknikleri tablosu ile 5grenci merkezli

Egitim Koordinatbrligt |

Programlara At Ofretim

‘fontem ve Teknikleri Tablosu-

Yilda Bir

dezerlendirmelerinin i va di
paydaglarlz birlikte yapilmasi /

PUKQ Danglerinin kapatiimas)

B1l Tum Akademik Birimler il Bir
uygulamalar izlenerek paydag katiimiile iyiletirilmesi Yiksekokul Midirligd Drers Bilgi Pakatleri-Dars
Degerlendirme Anketleri
Tim prn;ramlardaverilenders\erinﬁl_trrevedeﬁerlendirmeEygu\amalanmn Egitin Koordnatriigd . D“ersﬂnlngn35|."0\_:melve ‘
B22 tamimlzanmigve duyurulmug almazi | Danem sonu ders degerlendirme Tum Akzdemik Birimler . S Yildz Iki Kez Degerlendirme Tzblosu [ Ders Yilda ki Kez
R Yiksekokul Midirligh . ) .
anketlerinde ogrenci gdrdglerinin ainmas Degerlendirme Anketleri
Oleme ve Degerlendirme
D\cmeveDeéerlendirme ali5Mma Grubuntin kurumds yuritilen tim r . 1 e alisma Grubu Toplznt!
.. ! ) C. m s B \FH ¥ |} | Blgme ve Degerlendirme | Kalite Kbardinatérkigi | Tim . Gl - P. R
B23. | anket/form velbenzefibelzeleri Zo2den gagiomesi ve garekli iyilestirmelrin B Gerekli Gorildiginde Tutanaklzn ve lyilegtirme Gerekli Gordlduginde
(alismaGrubu Birimler (e )
yapilmas Raporu  Gincellenmis Anket
Formlan
Bgrenci kabuld, onceki 2renmenin taninmasi ve kredilzpdirilmesine iligkin ) o 1 . ) o .
i X i . Muzfiyetlerin Belirlenmesi| g . Muzfiyetlerin Belirlenmesi o
B4 sureclerin Musfiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu targfindan izlenmesi, Surekli . Surekli
S o A . Komisyonu Komisyonu Toplant Tutznzklzn
yilestirilmesi ve gerekli gorulen guncellemelerinilzn edilmesi
IME ve/veya st kapsaminda Brencilerin beklzntilerini tespit etmekve . o o o
B.25. . . . IMES Akademik Birimler Silrekli Anket Sonuclan Sirekli
surecin saglikl sekilde yurltulmesini saglamak
Ciftanadal, Yandal, Yatay Gecive Dikey gecis uyzulamalanina yanelk agrenc | L . o i .
B.1E. Tum Akzdemik Birimler Kalite Koordinztarligl filda Bir Toplznt Tutanag Yilda Bir

farkindalgimin artinlarak sirecin iyilegtirimesi




Bzrenme kaynaklannin geligtirilmesing ve kullanimina yanelik Odak Grup

Kalitz Koordinatar 050 /

B3l Gardsmeleri ve Ders Degerlendirme Anketlerinin uyzulanarak R o Ggrenciler Yilda lki Kez Toplanti Tutznaklan Yilda Iki Kez
. L Tum Akademik Birimler
degerlendirilmesive iyilestirme kararlannin zlinmas
we o . ‘ Danigman Bgrenci Gardgme
Oerencilerin skademik gelisimi ve kariver planlamasini izlemek ve desteklemek] ) .
e . Formlart fAkzdemik Dznigman
- zmacrylz Dzmigman Ogrenci Garlzme Formu ve Akademik Danigman . . . . . " )
B3 . ) ; L Akademik Danismanlar Cerenciler Yilda Bir Degerlendirme Anketi/ Yildz Bir
Degerlendirme Anketinin uygulanmasi ve iyilestirme ¢zhgmalannin L i
o Geri Bildirimleri Degerlendirme
yurutulmesi .
Toplznti Tutanag
.~ |Dersbologna kaynaklznnin kituphanede basil veya dijital olarak yer almazini B o Tum Akademik Birimler | Yikskokul N . i S
B33 B k o Kutuphane Birimi . Gerekli Goruldugunde Talep Edilen Kaynak Listesi Gerekli Goruldiginde
. sazlamak, talepleri karsilamak ve sirekli iyilegtirmek Sekreterligi
Ig ve di paydaslanin garigleri
B&,ijgrgnmglhynik\arwg dofrutisunda Bfrenms Alinan geri bildirimlere ynelik . f)éren[ive zkademik personel geri bildirimleri dikkate alinarak derslik ve B . o . iyi\e;tirme\’apllan Derslikve )
B3. | kaynaklanve akademik destek = B34 o Yilksekokul Sekreterligi Tum Akademik Birimler Yilda Bir Yildz Bir
Akademik Destek Hizmetleri PUKQ dangisiindn kapatiimasi vygulama laboratuvarlannin iilestirilmesi Laboratuvarlar
hizmetlerinin surekli izlenarek
iyilestirilmesi
ar Dezavants]l gruplanin egitim olanaklanina erigimine yanelik uyzulamalarin EngelsizKavram B N . Engelsizkavram ‘
B3b ; N o o Yilkzekokul Midirlog Yilda Bir o . Yilda Bir
izlenmesi ve gorisleri alinarak iyilestirmeler yapimasi Koordinatdrligd Koordinatdrligi Faaliyetleri
N Tearikveya uygulamall darslerin sektdr i birligi ila yiritdlzrek Giranme B . B — o Seker i Birligi ile Yirotilen o
B3s. T Tum Akzdemik Birimler Yilksekokul Mudarlogl Sirekli ) Surekli
kaynaklaninin zenginlegtiriimesi Dersler/Programlar
N ! . Yilksekokul Midd _ - )
- Sosyal, kulture| ve sportiffaaliyet mekanizmalanimin izlenerek, alinzn geri o . o X o Odak Grup Garismeleri Raporu | i
B37 : . . o Sagik, Kulturve Spor Birimil  Akademik Birimler [ Ogrenci Surekli o o Surekli
bildirimlere gore cesitlendirilmesive iyilestirilmesi o Etkinlik Sonug Bildirim Farmu
Kulupleri
. R itim Bilgilendirme Maili/ o
BaL | o Tim MrademikBiimleriONSEM | GerekiGoraidiginge | T CieenarmeMa] ) oo Gardidiginde
MWAXQDA Iz Yapay Zeka Destekli Nitel Veri Analizi S2mineri"'dl Ezitim Katilim Tutanag)
IKONSEM tarafindan yapilan hizmetici eZitimlzr igin talzp toplanmasi, " e
. . o o o o — o Eitim Talep Anketi | Egitim o
Oretim kadrosunun yetkinligini B42. ezitimlerin izZlenmesi, degerlendirilmesive gelecek egitimler icin iyilestirme |KONSEM Tim Birimler Shrekli . Sirekli
. . : Dezerlendirme Anketi
Ezitim-ggretim yetkinliklerinin | arttirmak dzere meveut yanetmelik kararlanmin alinmasi
B4, ﬁiretim Kadrosu B4, sirekli geligtirilmesive ve yanergelerin iyilestirilmesi,
olanaklarsunulmasi ekitim faaliyatlerinin sirekliliginin | Akademik Perzenel Performans Odili ve Olcme-Degerlendirme Vonergesinin | o } o : .
. B4l o | ‘fuksekokul Mudirlugu Tum Akademik Birim|er Yilda Bir Dezerlendirme Raporu Yilda Bir
saflanmasi yorutilmesi ve izlenmesi
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yanerzesi [BEDEK) iZlenmesi ve ) N . ) ) )
B4, BEDEK Komizyonu Yilksekakul Kurulu Yilda Bir BEDEK Yonergesi Yilda Bir

gelen zeri bildirimleri de dikkate alarak iyilestirmeleryzpimas
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Geligtiriimesl Gereken Yénkrin Eylemierin ideme ve Eylemin Tamamlanma Eylemin Tamamlanma
Swra No Geltstirimes! gereken yonker Degerk frerter Eylem Mo Ongdrllen eylem weya eylember Sorum by Birim b5 Birligl Yapilacak Birkm / Kom ksyon raporama s Eylemberin Qikty/Sonuglan Skme araglan| Tarih D
egerlendirme Ksiterierl sikhn il Rl
) Tum Akademik
llgili sirece yénelik alinan geri bildirimlerin Yiksekakul Gerekli ; . Gerekli
CLL L _E I Personel/BEDEK B BEDEK Ydnergesi o
degerlendirmesi Muaddrloga Komisyonu Gérlldiginde Gérdldiginde
Arastirma gelistirme ¥
Kurumun arastirma sdregleri sureglenm_n . Kurumda arastirma kaynaklannin yeterliligi ve Yiksekakul BAP KDITIIS\,'DHEI / Gerekli Satin Alma Ornekleri / Gerekli
€L Aragtrma Slireglerinin oo desteklenmesi,geri | CLL e S . e Kiitiiphane / Tim PR, PR,
Yanetim| ve Arzgtrma yénetimi ve arastirma - i gegitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi Muoddrloga i Gérildiginde BAP Kararlan Gérdldiginde
Naymakian . . bildiirimler dikkate Akademik Personel
o1 |kaynaklan sistematik olarak alinarak iyilestirme
B k|3 il et 7 Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini destekleyecek " . E
izlenerek siirekli iyilegtirme [ lerivle PUKO ; ; YETIErInI gestekieyer Yilksekokul Tiim Akademik N Desteklenen Kongre / —
calismalar yapiimali ornekleriyle CL3.| kongre, sempozyum ve calistay gibi faaliyetlerin Mudirlii Birimler Sdrekli Sempozyum / Galistay vb Sirekli
) déngdstinin desteklenmesi N L :
kapatiimasi Arastirma politikasini destekleyerek doktorasin Yidksekokul Yonetimi BAP Basyuru
C.L14. | bitirenarastsmaci|ara Proje YiriticlIGg0 imkamily BAP Komisyonu [ Tiim Akademik Dﬁnen-'ller'l BAP Ornekleri Siirekli
verilmesi Personel
. . Yilksekakul Yonetimi .
IKOMSENSaragmgyia bilimsglarastitma ¥e sanat . i . Egitim Dizenlenme
(R i =l iKONSEN [Tim Akademik | vildaikikez | B Yilda iki kez
yetkimligini iyilgstirpiek et Bgitimipianlanmas Tutanaklan
Personel
- Bilimsel arastirma
Qgretim elemanlan ve BAP
. oranlannin artmasina o Ny . B
aragtirmacilanin bilimsel s e BAP ve Uluslararasi |liskiler KoordinatorlGgd KoordinatdrlGga / ) .
yonelik egitim ve X Tim akademik
T aragtirma ve sanat farkindalik €22 | tarafindan Erasmus ve TUBITAK programlarina Uluslararasi birimler Yilda bir Toplanti Tutanaklan Yilda bir
ittt | ‘r'Etk;ﬂ“q"";llSUFd:[mﬂE””' calismalannin yonelik farkidalik toplantilan yapilmas: Iliskiler
esteklemek Uzere LT I
o yurdtdlmesi, ulusal ve Koordinatarlizi
iyilestirme calismalaninin .
anilmasi uluslararasi is
¥ap birliklerinin yiritilmesi Arastirma olanaklanni iyilestirmek icin ulusal ve Arastrma-Gelistirme
uluslararasi sektirle ve Universiteler ile is birligi Yiksekokul Tim akademik N o R i
€23 L JE . . Srekli  |Faaliyeti Odakl I3 Birligi|  vilda bir
protokollerinin gergeklestirilmesi, ylritilmesi ve Mudirldgia birimler i
i . Protokol leri
izlenmesi
- LIS
Arastirma gelistirme ¢alisma grubunun arastirma Arastirma- R . . .
o e . Koordinatarl 08 / Gerekli Arastirma-Gelistirme Gerekli
. .| C3l verilerinin toplanmasina iliskin iyilestirme Gelistirme Calismal, o L
Akademik personelin Yiksekokul Gérlldiginde | Calisma Grubu Raporu | Géruldiglnde
Kurumun arastirma ve N o alismasi yapmasi ve sunmasi Grubu e
- arastirma sireglerini T Tataat-ri1
gelistirme performansinin o )
- . . | desteklemek igin tesvik . . . . .
3 Arstema efomans | <2 periyodik olarak izlenmesi, mekanizmasinin 32 Kurum Igi BAP Projelerinin desteklenmesi, tagvik BAP Yiksekakul Vilda Dért Kez Desteklenen BAP Vilda Dért kez
i ) desteklenmesi, R . — edilmesi Koordinatdrlg0 | MOdariGgi Projeleri
. - . yurdtilmesi,
degerlendirilmesi ve o . .
T, iyilestirilmesi ve tesvik
gerekuiginde onlem alinmasi edilmesi BEDEK Ydnergesinin alinan geri bildirimlere gdre Gerekli Gerekli
£33 = = = BEDEK Komisyonu | Yiksekokul Kurulu BEDEK Ydnergesi

gincellenmesi

Gériildiginde

Griildiginde
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D. TOPLUMSAL KATKI
Gelistirilmesi
e Gereken is Birligi Eylemlerin Eylemlerin .
Gelistirilmesi . Eylem % - ? g” .V Y Eylemin Eylemin Tamamianma
Sira No . Yonlerin Ongoriilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim | Yapilacak Birim/|  izleme ve Cikti/Sonuglar o
gereken yonler . . No . .| Tamamlanma Tarihi Durum
Degerlendirme Komisyon  [raporlama sikhgl| olgme araglan
Kriterleri
Kalite
DAl Toplumsal Katk Koordinatariugunin 150 dokimantasyonun Viksekokul Midirl 20 Koordinatarlugt / Bir kez Kurulus Karar Bir kez
tamamlanmasi Toplumsal Katki
o
; Stratejik Pl
Toplumszl Katk Koordinatorlugl tarafindan hedef kartlaninda yer Toplumsal Katk Kalite . Ea =l .an .
D12 . - .. . L s e Yilda Bir Degerlendirme Yilda bir
alan H5.1, H5.2) performans gostergesi istatiztiklerini toplanmas Koordinatdrligl Koordinetarligl Reporu
D.1.Toplumsal Katki
Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklan Toplumsal Katk etkinlikleri ve SKS etkinliklerinin aynstinl Toplumsal Katki Toplumsal Kath
P i Toplumsal katk ni3 | yristiriip plumsa’ Ratki SKS Birimi Bir kez Eckinlik Formu/SKS Birkez
faaliyetleriigin gerekli | Toplumsal Katki formlaninin olusturulmasi Koordinatorlugi Etkinlik Form
o1 fiziki altyapi ve mali Etkinliklerinin
kaynaklanin Artmasi
iyilegtirilmesi Toplumsal Katki
Komisyonu / Tim
pig |TePlumsalkathi faliyetleriicin kamu kurumve kuruluglan, sekiar | g | <edemik Birimler Sreki is Birligi Etkinlikleri Siireki
ve 5TK'arile isbirligi fasliyetlerinin yUrdtilmesi J5KS Birimi/Engelsiz
Kavram
Koordinatarligl
Topl | Katk Topl | Katk
015 |Tumprogramlarda toplumsal katki etkinliklerinin yorutulmesi Tum Frogramlar npum.sa E Sirekli npu.ms.a .a : Surekli
Komisyonu Etkinliklerir
G"ergelkle;tlrllerftDFIumfaIkatk!flaall\(eltlerlrlllnkla\,rnaklalrlna Toplumesl Ktk Tiim Akademik ve o n o
D16 |yonelik beklentilerin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin . P Siirekli Etkinlikler Sirekli
Komisyanu Idari Birimler
yapilmasi
Toplumsal katki D21 Toplumsal Katk Koordinatarliginin program temsilcilerinin Toplumsal Katk Tum Akademik Vilda bir Program izleme Vilda Bir
D.2. Toplumsal Katki f3§|iYEF|EFi“i“ Toplumsl Ktk o siireclere iliskin bilgilendirme toplantisi yapmasi Kemisyanu Parzonel Toplanti Tutanag)
o2 periyodik olarak .
Performansi ) SRR | fzlemeKanitlan
izlemesi ve siirekli Programlar tarafindan gerceklestirilen toplumsal katk Tim Akademik Prosram ideme
iyilestirmesi D.2.2.  [faaliyetlerinin yanetim tarafindan izZlenmesi ve geri bildirimde Ylksekokul Yanetimi Yilda bir N . Yilda Bir
Perzonel Toplanti Tutanag
Aoulouinzs




