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MM MESLEK YOKSEKOKULU

YONETIM POLITIKASI

Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak; adalet, liyakat ve nezaketi
biitiin egitim ve yonetim siireclerinin ortak degerleri olarak kabul eder ve 6grencileri ile
personelinin hak-gorev, 6zgiirliik-sorumluluk dengesini esas alir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda; seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim anlayisi ile nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglar,
Tiim paydaslariyla olan iliskilerini seffaf bir bicimde yiiriiterek, ortak akil ¢ercevesinde
paydas memnuniyetinde siirekliligi saglar.

Degisimlere hizli ve etkin bir sekilde uyum saglayan yonetim anlayisiyla, mevcut ve
olusabilecek riskleri yonetmeyi ve gerekli dnlemleri almay1 garanti eder.

Sosyal sorumluluklarinin bilinciyle bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
arastirmaci ve yenilik¢i girisimleri destekler.

Kalite Yonetim Sistemi’nin Meslek Yiiksekokulu igerisinde tiim birimlerce
benimsenmesini ve siirekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda siirdiirtilebilirligini

saglamaktir.
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