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	SIRA NO
	TANIMI
	UYGULAMA SORUMLU MERCİİ
	KAPSAM
	İLGİLİ GEREKLER



	MEVCUT DURUM
	1. Kont.  tarihi 
	2. Kont.  tarihi 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Yönetmelikler takip ediliyor mu ? Güncel mi?
	Evet
	
	

	 
	Kapasite değişikliği var mı?
	Hayır
	
	

	 
	Verilen hizmette bir değişiklik oldu mu?
	Hayır
	
	

	 
	Mevzuatta verilen hizmeti etkileyecek bir değişiklik oldu mu?
	Hayır
	
	

	1
	İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	
	İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.
	Risk değerlendirmesi yapıldı
	 
	 

	2
	İş Yerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik
	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	Acil durumplanı, tümişyerleri için tasarımveya kuruluş aşamasından başlamak üzere acil durumların belirlenmesi, bunların olumsuzetkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin alınması, görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi, acil durum müdahale ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması, dokümantasyon, tatbikat ve acil durumplanının yenilenmesiaşamaları izlenerek hazırlanır.
	Acil durum planı yapıldı 
	 
	 

	3
	Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliği


	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	Binada/yapıda sürekli olarak kullanılan asansörün periyodik kontrolü, yılda en az bir defa, Bakanlık tarafından yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kuruluşuna yaptırılır.
	Periyodik olarak gerçekleştirilmekte
	 
	 

	4
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	Yapı, bina, tesis ve işletmelerde yangın güvenliğinden; kamu ve özel kurum ve kuruluşlarda en büyük amir, diğer bina, tesis ve işletmelerde ise sahip veya yöneticiler sorumludur.
	Yangın güvenliği acil durum planı içerisinde ele alınmıştır 
	 
	 

	5
	Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	
	İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ile ilgili;
-Programların hazırlanması ve uygulanmasını,
- Eğitimler için uygun yer,araç ve gereçlerin temin edilmesini,
- Çalışanların bu programlara katılmasını ve katılımların eğitim katılım tutanağı ile kayıt altına alınmasını,
- Program sonunda katılanlar için eğitim belgesi düzenlenmesini sağlar
	
İşe girişlerde temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri verilir ve sonrasında tamamlayıcı eğitimler gerçekleştirilir.
	 
	 

	6
	İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	İşveren işyerlerinde alınması gereken iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla; çalışanları arasından ilgili yönetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı görevlendirir.
	İş Güvenliği Hizmetleri kapsamında gerekli görevlendirmeler yapılmıştır.
	 
	 

	7
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur
	İSG Kurulu oluşturulmuştur ve 3 ayda bir toplanmaktadır.
	 
	 

	

	8
	İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik
	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	İşveren, çalışanların sağlık ve güvenliğini korumak için; yönetmelikte belirtilen gerekli önlemleri almakla yükümlüdür
	İşveren ve İş Güvenliği Uzmanı işyerinde alınması gereken önlemlerin alınmasını sağlamaktadır. 
	 
	 

	9
	Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	Kişisel koruyucu donanım, risklerin, toplu korunmayı sağlayacak teknik önlemlerle veya iş organizasyonu ve çalışma yöntemleriyle önlenemediği, tam olarak sınırlandırılamadığı durumlarda kullanılır. Kişisel koruyucu donanım, iş kazası ya da meslek hastalığının önlenmesi, çalışanların sağlık ve güvenlik risklerinden korunması, sağlık ve güvenlik koşullarının iyileştirilmesi amacıyla kullanılır. İşveren, toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre öncelik verir.
	İşyerinde kullanılması gereken KKD’ler temin edilerek çalışanlara KKD Zimmet formu ile birlikte verilir. Kullanılması sağlanır.
	 
	 

	10
	Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
	 
	İşveren, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fıkrası gereğince işyerinde gerçekleştirilen risk değerlendirmesi sonuçlarına göre; işyerindeki risklerin ortadan kaldırılamadığı veya toplu korumaya yönelik teknikler veya işin organizasyonunda kullanılan önlem, yöntem veya süreçlerle yeterince azaltılamadığı durumlarda, bu Yönetmelikte yer aldığı şekliyle sağlık ve güvenlik işaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullanılmasını sağlar.
	İşyeri içerisinde kullanılması gereken sağlık ve güvenlik işaretleri ilgili alanlarda kullanılmaktadır. Farkındalığın artması amacıyla afişlerle desteklenmektedir.
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