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GIRIS

23 Kasimm 2018 tarihli ve 30064 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlii§e giren
Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi, Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon stiregleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesine iligkin siireglerin hayata
gecirilmesi i¢in onemli bir adim olmustur. Yiiksekogretim kurumlari, her yil i¢ degerlendirme
raporu hazirlamakta ve bu raporlar temel alinarak bes yilda bir defa Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme
kapsaminda, 20.05.2019 tarihinde 6n ziyareti yapan Degerlendirme Takimi 26-28.06.2019
tarihlerinde saha ziyaretini de gerceklestirerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2018)
dogrultusunda Kurumsal Geri Bildirim Raporu hazirlamistir. Degerlendirme Takim tarafindan
hazirlanan bu raporda, kurumun giiclii yonleri ve iyilestirmeye acgik yonleri belirtilmis olup
Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim ve Y&netim Sistemi basliklari altinda sunulmustur.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Temsilcileri tarafindan
yapilan is birlikleri sonucunda belirlenen ve Degerlendirme Takimi tarafindan bildirilen
iyilestirmeye agik yonlerin gelistirilmesi amaci ile "Kalite Eylem Plan1" hazirlanmistir. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarina bir yol haritas1 olusturulabilmesi amaci ile
hazirlanan bu planda, Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin belirlenen politika ¢ergevesinde
yiriitiilebilmesi ve saglikli bir sekilde takibinin siirdiiriilebilmesi i¢in kurum degerleri goz
onilinde bulundurularak belirlenen faaliyetlerin diizeni yer almaktadir.



MIiSYON

Reel sektoriin ihtiyaglarii dikkate almak suretiyle gelisen teknolojik yeniliklere uyumlu
mesleki egitim ortami hazirlayarak, analitik ve elestirel diisiinebilen, hayal edebilen etik
degerleri 6nemseyen, mesleki ve sosyal sorumluluklar: basari ile yerine getiren, bilgiyi beceriye
dontstiirebilen, meslek elemanlar yetistirmektir.

VIiZYON

Mesleki egitim alaninda yenilik¢i ve Oncii bir yliksekégretim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLER

Yenilik¢ilik

Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlar1 vasitasiyla dgrencilerimize
yansitmak

Ogrenme Merkezli Olmak

Ogrencilerimizde &grenme ihtiyaci ortaya c¢ikarmak suretiyle dgrenme konusunda istekli
olmalarin1 saglamak

Katilimcilik

Isverenler basta olmak iizere, toplumun ve bdlgenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak
egitim vermek

Siirekli Gelisme
Egitim programlar1 ve yonetimde daha ileriye gitmek i¢in ¢aba ve arayis i¢inde olmak
Kalite

Egitim ve Kurumsal yonetim is siireclerini, kalite standartlarina uygun bir sekilde yiiriitmek
suretiyle giivence altina almak

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alacak sekilde
mesleklerini icra etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati
sunmak

Duyarhilik

Ogrencilerimize mesleklerin icrasinda, doga, tarih ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar
anlama ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortami sunmak.



KALITE GUVENCESI POLITIKAMIZ

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu kurum igi ve dis1 biitiin faaliyetlerini kaliteli mesleki
egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine yonlendirir. Kalite yonetim sisteminde, kurumun
sosyal ve akademik her kademesinde yiiksek kalite ve verimlilik anlayisinin hakim kilinmasi
ve uygulanmasi ile amaclanir. Kurumdaki tiim faaliyetler 6grenci odakli olarak gerceklestirilir.
Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gerceklestirir.

Nitelikli 6gretim elemanlari, nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilim hayatina
katki saglamak ve toplumun ihtiya¢larini karsilamak icin faaliyetlerini gerceklestirir. Kurum,
egitimde kalite giivence sistemi olusabilmesi adina yasal tiim sorumluluklarini yerine
getirecegini taahhiit etmektedir. Kalite ve verimlilik, en iist kademeden en alt kademeye kadar
kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugudur.



2024 EYLEM PLANI YAPISI

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, "Kalite Eylem Plan1 "2024" dénemi seklinde hazirlanan
bu plan, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
boliimlerine gore diizenlenmistir. Belirlenen boliimler i¢in bagliklar halinde hedefler konulmus
ve ciktilari ile terminleri belirtilmistir. Kalite Komisyonu'nun degerlendirme toplantisi ile de
hedeflerin gelisimi ve yiiriitiimii incelenip raporlanacaktir.

Kalite Eylem Plani, dort ana bolimden olusmustur ve her bolim kendi iginde farkll
yapilandirilmstir. {lk olarak kurum kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi igin gerekli
hedef ve gostergelerin oldugu béliim bulunmaktadir. Ikinci kisimda ise; egitim ve 6gretimde
kalite giivence sisteminin belirlendigi hedef ve gostergeler yer almaktadir. Ugiincii kisimda;
Bagimsiz bir Vakif Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebiyle, kurumsal arastirma gelistirme
yerine, akademik personelin gelisimi i¢in gerekli hedeflere yer verilmistir. Son kisimda ise;
yonetim sistemi agisindan kalite yolculugunda belirlenmis hedeflerin ve gostergelerine yer
verilmistir.

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Kalite Eylem Plam 2024 planlamasi; Kalite
Koordinatorliigii oneri ve goriigleri kapsaminda, Yiiksekokul Yonetiminin tam goriisi
sonucunda hazirlanmis ve siire¢ igerisinde tiim paydaslardan alinan geri bildirimlerden
yararlanilmistir.



A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

Gelistirilmesi Gereken Yonlerin

is Birligi Yapilacak Birim/

Eylemlerin izleme ve

Eylemlerin Gikti/Sonuglari

Eylemin

Sira No Gelistirilmesi gereken yonler . . . N Eylem No Ongoriilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim . N . .
Degerlendirme Kriterleri Komisyon raporlama sikhigi olgme araglari Tamamlanma Tarihi
Meslek Yiksekokulu faaliyetlerinin yonetim
tarafindan degerlendirildigi toplantilarin Yiiksekokul .
A1 R Ag o gA P . o Tim Birimler Yilda Bir Toplanti Tutanaklari Yilda Bir
gergeklestirilerek surecin izlenmesi ve Mudirlaga
degerlendirilmesi
Yonetim modeli igerisinde yeni olusturulan birimlerin R .
. ) S Kalite P s . Gerekli
A12 yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve ihtiyag PR, 1igili Birim Gerekli Gorulduginde Gorev Tanimlari e
) - . Koordinatorlugu Gorildugiinde
JR, halinde giincellenmesi
Kurum, kurumsal déntstimuni
saglayacak yonetisim modelini, Tum kurumsal faaliyetlerin Stratejik hedeflerin gergeklesme oranlarinin periyodik . PR
o o N L . X R o . . Yiiksekokul Mudarlagi / .
— . liderlik yaklagimlari uygulamalini, | objektif olarak degerlendirilmesi, olarak izlenmesi, raporlanmasi ve gerekli goriilmesi | Stratejik Planlama |. - . - . Toplanti Tutanaklari / Stratejik .
A.1. Liderlik ve Kalite Al X L ) R . . A13. X N ) ilgili Koordinatérliikler, idari Yilda Bir , Yilda Bir
i¢ kalite glivence mekanizmalarini | kontrol edilmesi ve gerektiginde halinde hedeflere iligkin iyilestirmeler yapilmasi / Komisyonu Biriml Dis Paydaslar Plan /Dis Paydas Anketleri
ve kalite givence kulttrini onleyici duzeltmelerin yapilmasi 2026-2030 Stratejik Plan Hazirligi rimier ve Dis Paydas
izlemeli ve iyilestirmelidir. X
I¢ kalite glivence sistemi mekanizmalarina ait . .
. . . . . . . I¢ ve Dig Denetim
sureglerin takip edilmesi, dis denetimlerle Kalite . . . . . .
Ald4. R ) . R Tum Birimler Yilda Bir Degerlendirme Raporlari, Yilda Bir
desteklenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin Koordinatorlugu
. ) Toplanti Tutanaklari
gergeklestirilmesi
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Giincel Web Sayfasi ve Sosyal
X ) ) P Basin Tanitim ve P, o X e
A15. mekanizmalarinin izlenmesi ve paydas gorisleri Halkla iliskiler Tum Birimler Surekli Medya Hesaplari, Alinan Geri Surekli
dogrultusunda iyilestirilmesi g Bildirimler
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
erceklestirilmesi gereken uygulamalarin sistematik ve Yiiksekokul L
A2.1. & g ..§.. . g . lyg . e e Tim Birimler Yilda Bir Toplanti Tutanaklari Yilda Bir
surdurdlebilir bir sekilde izlenmesi ve paydaglarla Madarlagi
degerlendirilmesi
Vizyon/misyonu gergeklestirmek
uzere politikalari dogrultusunda 2021-2025 stratejik Planinin ve faaliyet raporlarinin Strateiik Planiama Yiiksekokul Mudurliga / Toplant: Tutanaklar / Stratejik
olusturulan stratejik amaglarin ve A2.2 izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilerek gelecek ) X ilgili Koordinatérliikler ve Yilda Bir P ) Yilda Bir
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar A2, hedeflerin izlenerek PUKO Dongiistintin kapatilmasi planlara yansitilmas! Komisyonu idari Birimler Plan
degerlendirilmesi, sureglerin
sistematik olarak iyilestirilmesi
Kurum stratejik planinda yer alan hedef gostergeleri
ve faaliyet Jra ZrlarlnmY:Ie“erlendirilerik erikli Viksekokul
A.2.3 . v P . 5 . g Mudarliga / Kalite ilgili Birim Yilda Bir Raporlar / Toplanti Tutanaklari Yilda Bir
gorilen durumlarda politikalarin ve birimlerin hayata e
- . Koordinatorlugu
gegirilmesi
Kurumda kullanilan bilgi yonetim sistemlerine yonelik Viiksekokul
A3.1. o .g yv i, L y | Sekreterligi / Bilgi Tim Birimler Siirekli Yapilan iyilestirmeler Surekli
gelen onerilerin surekli degerlendirilerek iyilestirilmesi . >
Islem Birimi
Gelistirilen geribildirim mekanizmalari araciligiyla "
M - A Yiiksekokul . L L
A3.2. uygulama sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirme ddirlia TUm Birimler Surekli Toplanti Tutanaklari Surekli
Stratejik hedeflere ulasmayi nitelik calismalarinda kullaniimasi Middrltga
ve nicelik olarak giivence altina
A.3. Yonetim Sistemleri A3, almak amaciyla mali, beseri ve PUKO Dénglistiniin kapatilmasi . .
bilgi ka naklarlys(]re leri siitematik ) ° Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulama ve Yksekokul Blitge Talep ve Gerekeler
gl kay < A3.3. v v s ve Maudurlagi/Mali TUm Birimler Surekli Formu/Gergeklegtirilen Satin Surekli

olarak izlenmesi ve gelistirilmesi

sureglerin sistemli bir sekilde igletilmesi

isler/Satin Alma

Almalar




B. EGIiTiM VE OGRETIM

listirilmesi Gereken Yonlerin Degerlend - ” Tal in Ciku/Sonuglar: ol Eylemi
o || ammratoreanmts || CET=ETEETEN ST | | 20 m Ongorillen eylem veya eylemler Sorumlu Birim is Birligi Yapilacak Birim/ Komisyon \zleme ve v oOlgme | Eylemin Tama
Kriterleri raporlama sikiig1 araglan Tarihi
ic ve dis paydaslarin programlarla igili gorislerinin belirl periyotiarla alinarak OgrenciIsler / Kalite Bolum-Program-Kalite Toplant:
B.LL Ve cls paydasiarin prograr Bl 6orus pery Tim Akademik Birimler renci sleri/ ka Vilda Bir € P Vilda Bir
iyilestirme calismalarinin yapilmast Koordinatorliigii Tutanakiar
deors dagi . . el . Olgme ve Degerlendirme i Akademik Bisimler /
rogramd rlendirmeler , im Akademik Birimler ) o )
B12. 8 ers cagtim dengesinin akran degeriencirmelert fle izlenmesl, Calisma Grubu / E; Yilda iki Kez Akran Degerlendirme Raporlari Yilda iki Kez
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi Yiiksekokul Yonetimi
Koordinatirliigii
Program iktilarinin ders kazanimlari le uyumunun izlenmesi ve Ders _ Egitim Koordinatrlig / Yiksekokul ) ' )
B.1. Program Tasarimi, Egitim dgretim faaliyetlerine B13. Degerlendirme Formlarina gore iyilestirilmesi Ogretim Elemanlart Yonetimi Vilda Bir Guncel Ders Bilgi Paketleri Yilda Bir
Degerlendirmesi ve iliskin progragramlarin sistematik )
Giincellenmesi B ofarak sbrekd zlenmes], sorestineme Faa::e;ljr'\“g:UKO Ogrenci Is Yiikii Anketinin ve is yiiklerinin deg
degerlendirilmesi ve P s d o milmesfy cegeriendirlierek Ogrenci isleri Akademik Birimler Yilda Bir Anket Raporu / Toplanti Tutanagi Yilda Bir
giincellenmesi vies'
P Kt d lerii il lecekteki Gincel P Kular / Anket
B.15. rogram gidrarinin payda gorusiering gore revize ectimesi ve geleceiteid Tiim Akademik Birimler | Viksekokul Midiirligii / Paydaslar Yilda Bir incel Program Ciktilari / Anke Yilda Bir
iyilestirmeler icin program ciktilari belirleme anketinin uygulanmas! Raporlar:
Egitim ve Ogretim Calisma Grub tanimlarinin belirl Egit
Eitim ve Ogretim Calisma Grubunun gorev tanimiarinin belirlenmesi / Egitim ve {\\ o\ o\ venetimi / Kalite | Egitim ve Ogretim Calisma Grubu / _ - ) _—
B16. | 6kretim sireclerinin takip edilerek izlenmesi ve iilestirilmesi igin akreditasyon ° retim ¢ Siirekli Yardtilen Faaliyetler Siirekli
e Koordinatori Tam Birimler
calismalar igin farkindalik olusturulmasi
Tiim programlar Ogretim Yéntem ve Teknikleri tablosu ile dgrenci merkezli o gitim Koordinadtrliigii / Programlara it Oretim Yontem
B21. " osulle ¢ Tiim Akademik Birimler ! . Vil Bir ve Teknikleri Tablosu - Ders Bilgi Vilda ir
uygulamalar izlenerek paydas katiim le iyilestirilmesi Yiiksekokul Yonetimi oaketion
Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubunun gérev tanimlarinin olusturuimasi / Gerey Tanimlari/ Ders
ome - e e ) ) I . ) Degerlendirme Anketi
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalarini gerceklestirmekiigin |~ Kalite Koordinatérligi / - |Olsme ve Deerlendirme Galisma e )
B22. | .. ! N Vilda Bir Uygulamalar: / Orenci Geri Vilda Bir
renci merkezli Ggrenme, & Ders Degt me Anketinin iyilestirmelerin sistematik | ~Tam Akademik Birimler Grubu .
o renc meries) Okrenme: ol Bildirimleri Degerlendirme
Ggretme ve degerlendirmenin "
B.2. Programlanin Yriitilmesi |  B.2. ¢ & PUKO Déngiilerinin kapatiimasi Toplantisi Tutanagi
sistematik ve siridrdlebilir bir
sekilde yiritalmesi
Ogrenci kabult, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
s 8 M Muafiyetlerin Belirlenmesi Ggrenci isleri / Yiiksekokul Muafiyetlerin Belirlenmesi
B.23. [sireglerin Muafiyetlerin Belirlenmesi Komisyonu tarafindan izlenmesi,iyilestirilmesi 5 Siirekli Siirekli
! _ ! | Komisyonu Mudirligi Komisyonu Toplanti Tutanaklari
ve gerekli gortilen giincellemelerin ilan edilmesi
ift anadal, Yandal, Yatay Gegis ve Dikey gegis uygulamalarina ynelik ogrenci - ' ) . .
B.2.4. ¢ v Gedls v gecls Uve v 8 Tiim Akademik Birimler Kalite Koordinatsrliigi Yilda Bir Toplanti Tutanags Yilda Bir
farkindaliginin artirlarak sirecin yilestirilmesi
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik Odak Grup .
5 " . M . " Kalite Koordinatrlugi / . y o L
B.3.1. | Goriismeleri ve Ders Degerlendirme Anketlerinin uygulanarak degerlendiriimesi ve ator Ogrenciler Vilda iki Kez Toplanti Tutanaklari Vilda iki Kez
Tiim Akademik Birimler
iyilestirme kararlaninin alinmast
Danisman Ogrenci Gortisme
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasini izlemek ve desteklemek Formlari /Akademik Danisman
B32.  |amacyla Danisman Ogrenci Goriisme Formu ve Akademik Danisman Degerlendirme|  Akademik Danismanlar Ogrenciler Vilda Bir Degerlendirme Anketi/Ggrenci Vilda Bir
Anketinin uygulanmasi ve iyilestirme calismalarinin ydritilmesi Geri Bildirimleri Degerlendirme
Toplant Tutanag!
i¢ ve dis paydaslarin gorsleri
dogrultusunda Ggrenme
" | bildi 8 " T It Kull lemek ve ihtiyaglarin belirl Ia Dijital Dijital Alt Fiziksel Al
B.3. Ggrenme Kaynaklari ve 63 | Kaymatirtve skodemnk desek | Ainan geibidirimlere yonelik PUKO dongisintn | o 5 | Tesisve atyapinm kullanimin ilemek:ve ntyaglarm beliienmesi amacia Dijtal | i oorginateriogs Tom Birimler Vi Bir it Altyapi ve Fizksel Alan Vi Bir
Akademik Destek Hi i ? ' ™ kapatilmasi Altyapi ve Fiziksal Alan anketinin uygulanmasi Anketi Raporu
hizmetlerinin sirekii izlenerek
iyilestirilmesi
Dezavantaill gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi Engelsiz Kavram Engelsiz Kavram Koordinatorligi
B34 Jltgruplarin eg simine v V8 8 "’ Yiiksekokul Midirliigii Yilda Bir & 8 Yilda Bir
ve gorisleri alinarak iyilestirmeler yapilmasi Koordinatrligii Faaliyetleri
Viiksekokul Midirliga / Tam
faal i i K R
35 Sosyal,kiltiel v sportf faaliet mekanizmalarinn izlenerek, alinan geri sagik Kiltir ve Spor Birimi | Akadernik irimler / Ogren sireki Odak Grup Goriismeleri Raporu / sireki
bildirimlere gore gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi ulipler Etkinlik Sonug Bildirim Formu
Atama, yiikseltme ve gérevlendirmelermede uygulanan siireglerin devamliliginin - - Atama, Viikseltme ve
B4l v & ° Ve i e Viiksekokul Ynetimi Tam Birimler Siireki . meve Siirekli
saglanmasi Géreviendirme Ornekleri
Egitim-ogretim yetkinliklerinin
B.4. Ogretim Kadrosu B.4. | siirekii gelistirilmesi ve olanakiar | Kavsem Egitimleri / Kurum Digi Gorevlendirmeler KAVSEM tarafindan yapilan hizmetici egitimlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve . _— )
i gelstirimesi v usem Egitimleri / 51 Goreviend B42. yapuan nizmetiet sgiimiern & " degeriendiriimest v KAVSEM Tam Birimler Sirekli Egitim Degerlendirme Anketi Sirekli
sunulmast gelecek eitimler igin iyilestirme kararlarinin alinmasi
ik ve édllendirm resi, izl i gorildig
Bas. [resvikve , izlenmesi ve gereki gorldgy BEDEK Komisyonu Yiiksekokul Kurulu siirekli BEDEK Yonergesi Siirekli

y
takdirde iyilestirilmesi
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
SiraNo Gelistirilmesi gereken ynler CAGTIRE ARl Eylem No OGngorillen eylem veya eylemler Sorumlu Birim is Birligi Yapilacak Birim/ Komisyon | EYiemIerinizlemeve | o\ i Cici/Sonuglan slgme araglan| - Viemin Tamamlanma. | e e i Tamamlanma Durumu
Degerlendirme Kriterleri raporlama siklig Tarihi
Tim Akademik Gerekii
C.1.1. | ilgili stirece yonelik alinan geri bildirimlerin degerlendirmesi | Yiiksekokul Yonetimi Personel/BEDEK Goraldazind BEDEK Yonergesi Tamamlandi
orildiginde
Komisyonu 6
C.1. Arastirma Siireglerini i "
o e et | Kurumd kaynakl il il Yiiksekokul BAP Komisyonu / Gerekl Satin Alma Ornekleri / BAP
- I . . 1 terliligi itliligini {iksekoku! i t i
Kaynaklan L \{onetlm.l ve ara;t.lrma kavnaklanA |Y||e?t|rr‘|‘19“o|"‘nek|6rlyle PUKOL 45, urumda aras "'T"a a\’“E.1 ar.ln.m y?.er i |g| ve cesitliliginin Keekot Kiitiiphane / Tiim o erne‘ "' atin Alma Ornekleri Tamamlandi
sistematik olarak izlenerek sirekli | déngiisiiniin kapatilmasi izlenmesi ve iyilestirilmesi Yénetimi . Gorlduginde Kararlari
R, Akademik Personel
iyilestirme galismalar yapilmal
Arastirma politikasini destekleyerek doktorasini bitiren . Yuksekokul Yénetimi / BAP Basvuru " .
C.1.3. e e g . . BAP Komisyonu " . N . BAP Ornekleri Tamamlandi
arastirmacilara Proje Yurutictligi imkani verilmesi Tum Akademik Personel Dénemleri
Cc21. Kavsem ara.cl‘llgly!a bilin.-ls.el ar.a?tlrma ve sanat yetkinligini KAVSEM T'L]ksekokul Y(’inetimi/ Vilda iki kez Egitim Duzenlenme Vilda iki kez Devam Ediyor
L iyilestirmek igin egitim planlanmasi Tum Akademik Personel Tutanaklar
Ogretim elemanlari ve
arastirmacilarin bilimsel arastirma | _ ..
C.2. Arastirma Yetkinligi, is e Bilimsel arastirma oranlarinin
Birlikler] c2. ve sanat yetkinligini
irlikleri ve Destekler artmasi .
surdiirmelerini desteklemek tizere BAP ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigu tarafindan BAP Koordinatorlugi /
iyilestirme calismalarinin yapilmasi C.2.2. Erasmus ve TUBITAK programlarina yonelik farkidalik Uluslararasi iliskiler Tiim akademik birimler Yilda bir Toplanti Tutanaklan Yilda bir Devam Ediyor
toplantilari yapilmasi Koordinatérlugi
Arastirma gelistirme ¢alisma grubunun gorev tanimlari . .. ... |Arastirma Gelistirme N N . "
isti C3.1. Kalite Koordinatorltgi Yilda bir Gorev Tanimlari Yilda bir Devam Ediyor
Kurumun arastirma ve gelistirme ) olusturulmasi g Calisma Grubu y
performansinin periyodik olarak Ilgili stirecin PUKO
C.3. Arastirma Performansi c3. ) L N Lo
izlenmesi, degerlendirme ve dongtsiiniin kapatiimasi BEDEK Yonergesinin alinan geri bildirimlere gére Gerekli
gerektiginde 6nlem alinmasi C3.2.

glncellenmesi

Yiiksekokul Yénetimi

BEDEK Komisyonu

Gorilduginde

BEDEK Yonergesi

Tamamlandi




D. TOPLUMSAL KATKI

Gelistirilmesi Gereken

" . . . Eylem A - s Birligi Yapilacak Birim, - . . . " .
Sira No Gelistirilmesi gereken yénler Yénlerin Degerlendirme ‘:‘lo Ongériilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim s gKov:is on / Eylemlerin izleme ve raporlama sikligi|  Eylemlerin Cikti/Sonuglari lgme araglari Eylemin Tamamlanma Tarihi
Kriterleri i
D.1.Toplumsal Katki
Siireglerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklar D.1.1.  |Toplumsal katki komisyonunun kurulmasi Yiksekokul Yénetimi Kalite Koordinatérliigi Yilda bir Kurulus Karari Yilda Bir
I faaliyetleri ii i fiziki I
o1, Toplumsal katki faaliyetler igin gerekli fiziki altyapi ve mali kaynakiarin Toplumsal Ktk EkinKlerinin Artmast
iyilestirilmesi —— "
D12, i oplumsal katid yonelt Kalite Koordinatorligii Tiim Akademik ve idari Birimler Siirekli Etkinlikler Siirekli
degerlendirilmesi ve yilestirmelerin yapilmasi
D.2. Toplumsal Katki P lar tarafind Kl toplumsal katki faaliyetleri tim tarafind
P 02 Toplumsal katk faaliyetlerinin periyodik olarak izlemesi ve sirekli yilestirmesi Toplumsal Katki lzleme Kanitlan D2, |oBramartaraican secekiestirien toplumsalkat faalyetierinin yonetim tarafindan Viksekokul Yonetimi Tim Akademik Personel Yilda bir
Performansi izlenmesi ve ger bildirimde bulunulmast

Program izleme Toplanti Tutanag

Yilda Bir




