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[HALKA AÇIK] 
 
 

MİSYON  

Meslek Yüksekokulumuzun uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda uluslararası eğitim, staj ve iş 

birliği faaliyetlerini etkin bir şekilde koordine etmek ve geliştirmek; öğrenci ve personelin uluslararası 

deneyim kazanmalarına katkı sağlayarak akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemektir. 

VİZYON 

Meslek Yüksekokulumuzun uluslararası eğitim, araştırma ve iş birliği faaliyetlerinin uluslararası 

düzeyde tanınırlık ve etkinlik kazanmasına katkı sağlayarak, uluslararasılaşma alanında saygın, tercih 

edilen ve öncü bir yükseköğretim kurumu olmasında önemli rol oynamaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

 Evrensellik ve Etik Değerler: Uluslararasılaşma süreçlerinde evrensel etik ilkelere, insan 

haklarına, çok sesliliğe ve özgür düşünceye bağlı kalmak. 

 Paydaş Odaklılık ve Katılımcılık: Öğrencilerin, akademisyenlerin, idari personelin ve 

ulusal/uluslararası ortakların beklentilerini gözeterek katılımcı ve çözüm odaklı hizmet sunmak. 

 Sürdürülebilir İş Birliği: Ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumları, sanayi ve işveren 

paydaşlarıyla kalıcı, güçlü ve nitelikli ortaklıklar geliştirmek. 

 Kalite ve Sürekli Gelişim: Uluslararasılaşma ve hareketlilik süreçlerini kalite standartlarına 

uygun şekilde koordine etmek ve koordinatörlük faaliyetlerini sürekli iyileştirmek. 

 Yenilikçilik: Uluslararası eğitim, teknoloji ve hareketlilik alanındaki güncel gelişmeleri takip 

ederek yenilikçi uygulamaları desteklemek. 

 Şeffaflık ve Güvenilirlik: Tüm koordinasyon ve başvuru süreçlerini adil, şeffaf, güvenilir ve 

hesap verebilir bir anlayışla yönetmek. 

 Kültürlerarası Saygı ve Kapsayıcılık: Farklı kültürlere saygıyı esas alarak uluslararası 

hareketlilik fırsatlarını engelsiz ve tüm dezavantajlı gruplar için erişilebilir kılmak. 

 Etkin Rehberlik ve Danışmanlık: Öğrenci ve personelin uluslararası süreçlerde doğru, 

zamanında ve yönlendirici destek hizmetine kolayca erişimini sağlamak. 

 Toplumsal ve Çevresel Duyarlılık: Uluslararası projelerde ve hareketlilik faaliyetlerinde 

doğaya, tarihe, kültürel mirasa saygıyı ve çevre bilincini ön planda tutmak. 


