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MISYON

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin egitim-6gretim, dlgcme ve
degerlendirme, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere esit, bagimsiz ve etkin katilimini1 desteklemek;
fiziksel, dijital ve akademik erisilebilirligin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitmek, engelsiz ve
kapsayici bir kampiis yasaminin olusturulmasi amaciyla ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak, 6grencilerin gereksinimlerini belirleyerek ¢6ziim onerileri gelistirmek ve firsat esitligi ilkesi

dogrultusunda siirdiiriilebilir uygulamalarin hayata gegirilmesine katkida bulunmaktir.

ViZYON

Ozel gereksinimli bireylerin higbir ayrimciliga maruz kalmadan egitim-gretim, arastirma, sosyal ve
kiiltiirel yasamin tiim alanlarina tam ve etkin katilim saglayabildigi; erisilebilirlik ve kapsayici egitim
uygulamalarinda 6rnek gosterilen, evrensel tasarim anlayigini benimseyen, yenilik¢i, oncii ve siirekli

gelisimi esas alan bir koordinatorliik olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e insan Haklar1 ve Firsat Esitligi: Tiim bireylerin esit hak ve firsatlara sahip oldugu anlayisi
benimsemek.

o Erisilebilirlik: Fiziksel, dijital, akademik ve sosyal ¢evrenin herkes igin erisilebilir olmasini
saglamak.

o Kapsayicaihk: Farkl 6zellik ve gereksinimlere sahip bireylerin yiiksekogretim yasamina tam ve
etkin katilimini desteklemek.

o Etik Degerlere Baghhk: Evrensel etik ilkeler dogrultusunda diiriist, tarafsiz ve gilivenilir
hizmet sunmak.

e Gizlilik ve Giiven: Ozel gereksinimli 6grencilerin kisisel verilerinin, saglik bilgilerinin ve
destek siireclerine iliskin tiim bilgilerin gizliligini koruyarak, etik ilkeler ve ilgili mevzuat
gergevesinde giliven temelli hizmet sunmak.

e Adalet ve Tarafsizhk: Tim siiregleri adil, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla yiiriitmek.

e Sayg: Insan onuruna, farkliliklara ve bireysel haklara saygiy1 esas almak.

e IsBirligi ve Katimeilik: Akademik ve idari birimler ile 6grenciler ve dis paydaslarla is birligi
icerisinde ¢aligmak.

e Sorumluluk Bilinci: Koordinatorliigiin gérev ve sorumluluklarini etkin, ¢6ziim odakli ve

zamaninda yerine getirmek.
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e Yenilikgilik: Erisilebilirlik ve kapsayici egitim alanindaki giincel gelismeleri takip ederek

yenilik¢i uygulamalar1 desteklemek.

e Kalite ve Siirekli Iyilestirme: Hizmet siireclerini kalite giivencesi anlayisiyla siirekli

degerlendirmek ve gelistirmek.

e Toplumsal Duyarhihk: Ozel egitim konusunda farkindalik olusturmay1 ve kapsayici toplumsal

yasami desteklemeyi onemsemek.

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baghhk: Cumhuriyetin temel degerlerini ve hukukun

Ustlinliigiini esas almak.
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