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[HALKA AÇIK] 
 
 

MİSYON  

Meslek Yüksekokulumuzda, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel 

süreçlerde kalite güvencesi sisteminin etkin şekilde uygulanmasını sağlamak, tüm süreçleri kanıta dayalı 

yönetim anlayışıyla izlemek, değerlendirmek ve sürekli iyileştirmek; kalite kültürünü tüm iç ve dış 

paydaşların katılımıyla kurumsal yaşamın ayrılmaz bir parçası hâline getirmektir. 

VİZYON 

Ulusal ve uluslararası kalite güvencesi standartlarını esas alan, yenilikçi, sürdürülebilir, dijitalleşmeyi 

destekleyen ve sürekli gelişimi benimseyen uygulamalarıyla yükseköğretimde örnek gösterilen; kalite 

kültürünün tüm paydaşlar tarafından benimsendiği, kurumsal mükemmelliği destekleyen öncü bir kalite 

koordinatörlüğü olmaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

 Kalite Odaklılık: Tüm süreçlerde kalite güvencesi ilkelerini esas alarak kurumsal gelişimi 

desteklemek. 

 Sürekli İyileştirme (PUKÖ Yaklaşımı): Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al döngüsünü 

tüm süreçlerde etkin biçimde uygulamak. 

 Katılımcılık ve Paydaş Odaklılık: Karar alma ve iyileştirme süreçlerine iç ve dış 

paydaşların aktif katılımını sağlamak. 

 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Kalite süreçlerini açık, izlenebilir ve hesap verebilir bir 

yönetim anlayışıyla yürütmek. 

 Kanıta Dayalı Yönetim: Kararları performans göstergeleri, ölçme-değerlendirme 

sonuçları ve kurumsal veriler doğrultusunda almak. 

 Etik ve Güvenilirlik: Akademik etik ilkelerine bağlı, tarafsız, güvenilir ve sorumlu bir 

kalite yönetim anlayışını benimsemek. 

 Yenilikçilik ve Dijital Dönüşüm: Kalite süreçlerinde yenilikçi uygulamaları ve dijital 

teknolojileri etkin biçimde kullanmak. 

 Öğrenci Merkezlilik: Öğrenci deneyimini ve öğrenme çıktılarını merkeze alan kalite 

geliştirme faaliyetlerini desteklemek. 

 İş Birliği ve Kurumsal Aidiyet: Birimler arasında güçlü iletişim ve iş birliğini geliştirerek 

ortak kalite kültürünü yaygınlaştırmak. 

 Sürdürülebilirlik: Kalite güvencesi çalışmalarını çevresel, sosyal ve kurumsal 

sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmek. 


