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MISYON

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel
stireclerde kalite glivencesi sisteminin etkin sekilde uygulanmasini saglamak, tiim siirecleri kanita dayal
yonetim anlayisiyla izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek; kalite kiiltiirlinii tiim i¢ ve dis

paydaslarin katilimryla kurumsal yagamin ayrilmaz bir parcasi haline getirmektir.
VIZYON

Ulusal ve uluslararas: kalite giivencesi standartlarini esas alan, yenilikei, siirdiiriilebilir, dijitallesmeyi
destekleyen ve siirekli gelisimi benimseyen uygulamalariyla yiiksekdgretimde 6rnek gosterilen; kalite
kiiltiiriiniin tim paydaslar tarafindan benimsendigi, kurumsal miikkemmelligi destekleyen oncii bir kalite

koordinatorliigii olmaktir.

TEMEL DEGERLER

o Kalite Odakhlik: Tiim siireglerde kalite giivencesi ilkelerini esas alarak kurumsal gelisimi
desteklemek.

e Siirekli lyilestirme (PUKO Yaklasimi): Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisiinii
tiim siireglerde etkin bigimde uygulamak.

o Katihmcihk ve Paydas Odakhhk: Karar alma ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis
paydaslarin aktif katilimini saglamak.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Kalite siire¢lerini acik, izlenebilir ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisiyla yiiriitmek.

e Kanmita Dayalh Yonetim: Kararlari performans gostergeleri, dlgme-degerlendirme
sonuclar1 ve kurumsal veriler dogrultusunda almak.

o Etik ve Giivenilirlik: Akademik etik ilkelerine bagli, tarafsiz, giivenilir ve sorumlu bir
kalite yonetim anlayisin1 benimsemek.

e Yenilik¢ilik ve Dijital Doniisiim: Kalite siireclerinde yenilik¢i uygulamalar ve dijital
teknolojileri etkin bigimde kullanmak.

e Ogrenci Merkezlilik: Ogrenci deneyimini ve 6grenme ciktilarini merkeze alan kalite
gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

e is Birligi ve Kurumsal Aidiyet: Birimler arasinda giiclii iletisim ve is birligini gelistirerek
ortak kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak.

e Siirdiiriilebilirlik: Kalite giivencesi c¢alismalarin1 ¢evresel, sosyal ve kurumsal

stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiirtitmek.
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