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[HALKA AÇIK] 
 
 

MİSYON  

Öğrencilerin ve mezunların kariyer planlama, mesleki gelişim ve istihdam süreçlerini 

desteklemek; üniversite ile iş dünyası arasında sürdürülebilir köprüler kurarak sektörün 

ihtiyaçları doğrultusunda uygulamalı öğrenme, staj, mesleki eğitim, girişimcilik ve kariyer 

fırsatlarına erişimi artırmak; paydaş iş birlikleri aracılığıyla nitelikli insan kaynağının 

yetiştirilmesine katkı sağlamaktır. 

VİZYON 

Öğrencilerin eğitimden istihdama geçiş süreçlerine yön veren, güçlü sektör ağı ve yenilikçi 

kariyer hizmetleriyle ulusal düzeyde örnek gösterilen, üniversite-sektör iş birliğinde öncü ve 

sürdürülebilir değer üreten bir koordinatörlük olmaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

 Öğrenci ve Kariyer Odaklılık: Öğrencilerin kariyer gelişimlerini, mesleki yetkinliklerini ve 

istihdam edilebilirliklerini artırmayı tüm faaliyetlerin merkezinde tutmak. 

 Sektörle Güçlü İş Birliği: Kamu, özel sektör, meslek kuruluşları ve sivil toplum örgütleriyle 

sürdürülebilir, karşılıklı faydaya dayalı iş birlikleri geliştirmek. 

 İstihdam ve Uygulamalı Öğrenme: Öğrencilerin iş yaşamına hazırlanmasını destekleyen staj, 

mesleki eğitim, proje ve uygulama temelli öğrenme fırsatlarını yaygınlaştırmak. 

 Paydaş Odaklılık ve Katılımcılık: Öğrenci, mezun, akademik personel, işveren ve diğer 

paydaşların görüş ve beklentilerini karar alma süreçlerine yansıtmak. 

 Yenilikçilik ve Gelecek Yetkinlikleri : İş gücü piyasasındaki dönüşümü takip ederek dijital, 

yeşil ve sosyal dönüşüm odaklı kariyer hizmetlerini desteklemek. 

 Kalite ve Sürekli Gelişim: Koordinatörlük faaliyetlerini kalite güvencesi ilkeleri 

doğrultusunda izlemek, değerlendirmek ve sürekli iyileştirmek. 

 Etik, Şeffaflık ve Güvenilirlik: Tüm süreçleri adil, tarafsız, şeffaf ve hesap verebilir bir 

anlayışla yürütmek. 

 Eşit Fırsat ve Kapsayıcılık: Tüm öğrencilerin kariyer gelişimi ve istihdam fırsatlarına erişimini 

destekleyen kapsayıcı uygulamalar geliştirmek. 

 Girişimcilik ve Liderlik: Öğrencilerin yenilikçi düşünme, liderlik ve girişimcilik becerilerini 

geliştirmelerini teşvik etmek. 

 Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik: Kariyer ve sektör iş birlikleri faaliyetlerinde toplumsal 

fayda, çevresel duyarlılık ve sürdürülebilir kalkınma anlayışını gözetmek. 


