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MISYON

Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planlama, mesleki gelisim ve istihdam siireclerini
desteklemek; tniversite ile is diinyasi arasinda sirdiiriilebilir kopriiler kurarak sektoriin
ihtiyaclar1t dogrultusunda uygulamali 6grenme, staj, mesleki egitim, girisimcilik ve kariyer
firsatlarma erigimi artirmak; paydas is birlikleri aracilifiyla nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine katki saglamaktir.

VIiZYON

Ogrencilerin egitimden istihdama gegis siireclerine yon veren, giiclii sektoér ag1 ve yenilikgi
kariyer hizmetleriyle ulusal diizeyde 6rnek gosterilen, liniversite-sektor is birliginde oncii ve
stirdiiriilebilir deger iireten bir koordinatdrliik olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Ogrenci ve Kariyer Odakliik: Ogrencilerin kariyer gelisimlerini, mesleki yetkinliklerini ve

istihdam edilebilirliklerini artirmay: tiim faaliyetlerin merkezinde tutmak.

e Sektorle Giiclii Is Birligi: Kamu, 6zel sektor, meslek kuruluslari ve sivil toplum orgiitleriyle

stirdiiriilebilir, karsilikli faydaya dayali is birlikleri gelistirmek.

e Istihdam ve Uygulamal Ogrenme: Ogrencilerin is yasamina hazirlanmasini destekleyen staj,

mesleki egitim, proje ve uygulama temelli 6grenme firsatlarini yayginlagtirmak.

e Paydas Odakhhk ve Katthmcilik: Ogrenci, mezun, akademik personel, isveren ve diger

paydaslarin goriis ve beklentilerini karar alma siireglerine yansitmak.

e Yenilikgilik ve Gelecek Yetkinlikleri : Is giicii piyasasindaki doniisiimii takip ederek dijital,

yesil ve sosyal doniisiim odakli kariyer hizmetlerini desteklemek.

e Kalite ve Siirekli Gelisim: Koordinatorlik faaliyetlerini kalite gilivencesi

dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek.

ilkeleri

o Etik, Seffaflik ve Giivenilirlik: Tim siirecleri adil, tarafsiz, seffaf ve hesap verebilir bir

anlayisla yiiriitmek.

o Esit Firsat ve Kapsayicilik: Tiim 6grencilerin kariyer gelisimi ve istihdam firsatlarina erigimini

destekleyen kapsayici uygulamalar gelistirmek.

e Girisimcilik ve Liderlik: Ogrencilerin yenilikgi diisiinme, liderlik ve girisimcilik becerilerini

geligtirmelerini tesvik etmek.

e Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik: Kariyer ve sektor is birlikleri faaliyetlerinde toplumsal

fayda, ¢evresel duyarhilik ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayisini gézetmek.
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