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MISYON

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gercek calisma
ortamlarinda gelistirmelerini desteklemek amaciyla; isletmede mesleki egitim ve staj siireglerini ilgili
mevzuat, kalite glivencesi ilkeleri ve paydas is birligi dogrultusunda etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla planlamak, koordine etmek, yiiriitmek, izlemek ve siirekli iyilestirmek; 6grenci, akademik
personel ve is yeri temsilcileri arasinda etkin is birligini giiclendirerek nitelikli uygulamali egitim
siireglerinin  yiiriitiilmesine katki saglamak ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini, istihdam
edilebilirliklerini ve sektore uyumlarini desteklemektir.

ViZYON

Isletmede mesleki egitim ve staj uygulamalarinda ulusal diizeyde 6rnek gosterilen; 6grenci, is diinyasi
ve paydas memnuniyetini esas alan, uygulamali egitim siireclerini siirekli gelistiren, sektorle giiclii is
birlikleri kuran ve mezunlarinin mesleki yeterliliklerini en iist diizeye ¢ikaran oncii bir koordinatorliik
olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Evrensellik ve Etik Degerler: Isletmede mesleki egitim ve staj siireglerinde etik ilkelere,
akademik diiriistliige, meslek etigine, gizlilik ve tarafsizlik esaslarina bagli hareket etmek.

e Paydas Odakhilhk ve Katilimcilik: Isletmeler, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari,
akademik personel ve dgrencilerle is birligi icerisinde hareket ederek tiim paydaslarin goriis ve
beklentilerini siireglerin gelistirilmesinde dikkate almak.

e Siirdiiriilebilir is Birligi: Kamu kurumlari, 6zel sektér, saglhk kuruluslar1 ve diger paydaslarla
uzun vadeli, karsilikl1 giivene dayal1 ve siirekli gelisimi destekleyen is birlikleri olusturmak.

e Kalite ve Siirekli Gelisim: Isletmede mesleki egitim ve staj siireglerini kalite giivencesi sistemi
dogrultusunda planlamak, izlemek, degerlendirmek ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda siirekli iyilestirmek.

o Yenilikeilik: Staj, Mesleki egitim ve uygulamali 6gretim alanindaki giincel gelismeleri takip
ederek dijitallesme, yeni uygulama modelleri ve egitim teknolojilerinden etkin sekilde
yararlanmak.

o Seffafhik ve Giivenilirlik: Bagvuru, yerlestirme, degerlendirme ve izleme siireglerini agik,
objektif, adil ve hesap verebilir ilkeler dogrultusunda yiiriitmek.

e Kiiltiirleraras1 Sayg1 ve Kapsayiciik: Farkli kurum kiiltiirlerine, caligma ortamlarina ve
bireysel farkliliklara saygiy1 esas alarak tiim Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj

stireclerinden esit, kapsayici ve erisilebilir bicimde yararlanmasini desteklemek.
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e Etkin Rehberlik ve Damismanhk: Ogrencilere, akademik danismanlara ve is yeri yetkililerine

isletmede mesleki egitim ve staj siireclerinde dogru, zamaninda ve ¢6ziim odakli rehberlik

hizmeti sunmak.

e Toplumsal ve Cevresel Duyarhlik: isletmede mesleki egitim ve staj faaliyetlerinde toplumsal

sorumluluk bilincini, ¢cevreye duyarlilig, is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriinii ve siirdiiriilebilirlik

anlayisini destekleyerek 6grencilerin mesleki farkindaliklarini gelistirmek.
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