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MİSYON  

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gerçek çalışma 

ortamlarında geliştirmelerini desteklemek amacıyla; işletmede mesleki eğitim ve staj süreçlerini ilgili 

mevzuat, kalite güvencesi ilkeleri ve paydaş iş birliği doğrultusunda etkin, şeffaf ve sürdürülebilir bir 

anlayışla planlamak, koordine etmek, yürütmek, izlemek ve sürekli iyileştirmek; öğrenci, akademik 

personel ve iş yeri temsilcileri arasında etkin iş birliğini güçlendirerek nitelikli uygulamalı eğitim 

süreçlerinin yürütülmesine katkı sağlamak ve öğrencilerin mesleki gelişimlerini, istihdam 

edilebilirliklerini ve sektöre uyumlarını desteklemektir. 

 

VİZYON 

İşletmede mesleki eğitim ve staj uygulamalarında ulusal düzeyde örnek gösterilen; öğrenci, iş dünyası 

ve paydaş memnuniyetini esas alan, uygulamalı eğitim süreçlerini sürekli geliştiren, sektörle güçlü iş 

birlikleri kuran ve mezunlarının mesleki yeterliliklerini en üst düzeye çıkaran öncü bir koordinatörlük 

olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLER 

 Evrensellik ve Etik Değerler: İşletmede mesleki eğitim ve staj süreçlerinde etik ilkelere, 

akademik dürüstlüğe, meslek etiğine, gizlilik ve tarafsızlık esaslarına bağlı hareket etmek. 

 Paydaş Odaklılık ve Katılımcılık: İşletmeler, kamu kurumları, özel sektör kuruluşları, 

akademik personel ve öğrencilerle iş birliği içerisinde hareket ederek tüm paydaşların görüş ve 

beklentilerini süreçlerin geliştirilmesinde dikkate almak. 

 Sürdürülebilir İş Birliği: Kamu kurumları, özel sektör, sağlık kuruluşları ve diğer paydaşlarla 

uzun vadeli, karşılıklı güvene dayalı ve sürekli gelişimi destekleyen iş birlikleri oluşturmak. 

 Kalite ve Sürekli Gelişim:  İşletmede mesleki eğitim ve staj süreçlerini kalite güvencesi sistemi 

doğrultusunda planlamak, izlemek, değerlendirmek ve elde edilen geri bildirimler 

doğrultusunda sürekli iyileştirmek. 

 Yenilikçilik: Staj, Mesleki eğitim ve uygulamalı öğretim alanındaki güncel gelişmeleri takip 

ederek dijitalleşme, yeni uygulama modelleri ve eğitim teknolojilerinden etkin şekilde 

yararlanmak. 

 Şeffaflık ve Güvenilirlik: Başvuru, yerleştirme, değerlendirme ve izleme süreçlerini açık, 

objektif, adil ve hesap verebilir ilkeler doğrultusunda yürütmek. 

 Kültürlerarası Saygı ve Kapsayıcılık: Farklı kurum kültürlerine, çalışma ortamlarına ve 

bireysel farklılıklara saygıyı esas alarak tüm öğrencilerin işletmede mesleki eğitim ve staj 

süreçlerinden eşit, kapsayıcı ve erişilebilir biçimde yararlanmasını desteklemek. 
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 Etkin Rehberlik ve Danışmanlık: Öğrencilere, akademik danışmanlara ve iş yeri yetkililerine 

işletmede mesleki eğitim ve staj süreçlerinde doğru, zamanında ve çözüm odaklı rehberlik 

hizmeti sunmak. 

 Toplumsal ve Çevresel Duyarlılık: İşletmede mesleki eğitim ve staj faaliyetlerinde toplumsal 

sorumluluk bilincini, çevreye duyarlılığı, iş sağlığı ve güvenliği kültürünü ve sürdürülebilirlik 

anlayışını destekleyerek öğrencilerin mesleki farkındalıklarını geliştirmek. 

 


