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MISYON

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedefleri dogrultusunda; toplumun ihtiyaglarina duyarl,
sosyal sorumluluk bilincini gelistiren, paydas is birliklerini gili¢lendiren ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki saglayan faaliyetleri etkin bir sekilde planlamak, koordine etmek, izlemek ve gelistirmek; 6grenci,
akademik ve idari personelin toplumsal katki siireclerine aktif katilimini destekleyerek toplumsal fayda
olusturulmasina onciiliik etmektir.

ViZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun bilgi birikimini ve akademik giiciinii toplum yararina doniistiiren, yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki faaliyetleriyle 6rnek gosterilen, siirdiiriilebilir sosyal etki
olusturan ve paydaslariyla giiclii is birlikleri gelistiren 6ncii bir yiiksekogretim kurumu olmasina katki

saglamaktir,

TEMEL DEGERLER

Toplumsal Fayda Odakhhk: Tim faaliyetlerde toplumun ihtiyaglarini gdzeten, yasam
kalitesini artirmaya yonelik siirdiiriilebilir ¢oztimler tiretmek.

Etik Degerler ve Sosyal Sorumluluk: Evrensel etik ilkeler dogrultusunda, insan haklarina,
esitlige ve toplumsal sorumluluk anlayisina bagli hareket etmek.

Paydas Katilimu ve Is Birligi: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor ve diger paydaslarla etkin, katilime1 ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek.

Kalite ve Siirekli Iyilestirme: Toplumsal katki faaliyetlerini planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerinde kalite giivencesi anlayisiyla siirekli gelisimi esas almak.
Katiimciik ve Goniilliiliik: Ogrenci, akademik ve idari personelin toplumsal katki
faaliyetlerine goniillii ve aktif katilimin1 tegvik etmek.

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Toplumsal sorunlara yonelik yenilikei, bilimsel ve uygulanabilir
¢oziimler gelistiren projeleri desteklemek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Toplumsal katk: siireglerini agik, adil, izlenebilir ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisiyla ytirtitmek.

Kapsayicilik ve Erisilebilirlik: Toplumun tiim kesimlerini kapsayan, firsat esitligini gdzeten
ve dezavantajli gruplarin erisimini destekleyen faaliyetler yiiriitmek.

Cevresel Duyarhilik ve Siirdiiriilebilirlik: Cevrenin korunmasini, dogal kaynaklarin etkin
kullanimin1 ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini tiim toplumsal katki faaliyetlerinde gézetmek.
Yerel ve Kiiresel Sorumluluk: Yerel ihtiyaglara ¢6ziim {iretirken ulusal ve kiiresel

stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan sosyal etki olugturmak.
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