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[HALKA AÇIK] 
 
 

MİSYON  

Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal katkı hedefleri doğrultusunda; toplumun ihtiyaçlarına duyarlı, 

sosyal sorumluluk bilincini geliştiren, paydaş iş birliklerini güçlendiren ve sürdürülebilir kalkınmaya 

katkı sağlayan faaliyetleri etkin bir şekilde planlamak, koordine etmek, izlemek ve geliştirmek; öğrenci, 

akademik ve idari personelin toplumsal katkı süreçlerine aktif katılımını destekleyerek toplumsal fayda 

oluşturulmasına öncülük etmektir. 

VİZYON 

Meslek Yüksekokulumuzun bilgi birikimini ve akademik gücünü toplum yararına dönüştüren, yerel, 

bölgesel ve ulusal düzeyde toplumsal katkı faaliyetleriyle örnek gösterilen, sürdürülebilir sosyal etki 

oluşturan ve paydaşlarıyla güçlü iş birlikleri geliştiren öncü bir yükseköğretim kurumu olmasına katkı 

sağlamaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

 Toplumsal Fayda Odaklılık: Tüm faaliyetlerde toplumun ihtiyaçlarını gözeten, yaşam 

kalitesini artırmaya yönelik sürdürülebilir çözümler üretmek.  

 Etik Değerler ve Sosyal Sorumluluk: Evrensel etik ilkeler doğrultusunda, insan haklarına, 

eşitliğe ve toplumsal sorumluluk anlayışına bağlı hareket etmek.  

 Paydaş Katılımı ve İş Birliği: Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, özel 

sektör ve diğer paydaşlarla etkin, katılımcı ve sürdürülebilir iş birlikleri geliştirmek.  

 Kalite ve Sürekli İyileştirme: Toplumsal katkı faaliyetlerini planlama, uygulama ve 

değerlendirme süreçlerinde kalite güvencesi anlayışıyla sürekli gelişimi esas almak.  

 Katılımcılık ve Gönüllülük: Öğrenci, akademik ve idari personelin toplumsal katkı 

faaliyetlerine gönüllü ve aktif katılımını teşvik etmek.  

 Yenilikçilik ve Girişimcilik: Toplumsal sorunlara yönelik yenilikçi, bilimsel ve uygulanabilir 

çözümler geliştiren projeleri desteklemek.  

 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Toplumsal katkı süreçlerini açık, adil, izlenebilir ve hesap 

verebilir bir yönetim anlayışıyla yürütmek.  

 Kapsayıcılık ve Erişilebilirlik: Toplumun tüm kesimlerini kapsayan, fırsat eşitliğini gözeten 

ve dezavantajlı grupların erişimini destekleyen faaliyetler yürütmek.  

 Çevresel Duyarlılık ve Sürdürülebilirlik: Çevrenin korunmasını, doğal kaynakların etkin 

kullanımını ve sürdürülebilir kalkınma ilkelerini tüm toplumsal katkı faaliyetlerinde gözetmek.  

 Yerel ve Küresel Sorumluluk: Yerel ihtiyaçlara çözüm üretirken ulusal ve küresel 

sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sağlayan sosyal etki oluşturmak. 


