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MISYON

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu mezunlari ile giiglii ve siirdiiriilebilir iliskiler kurarak mezunlarin
istihdam, kariyer gelisimi ve mesleki yasam siire¢lerini desteklemek; mezun—6grenci—akademik birim—
sektor etkilesimini giiclendirmek; mezunlardan ve igverenlerden elde edilen geri bildirimleri egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde sistematik olarak degerlendirmek ve
mezunlarin kurumsal aidiyetlerini siirdiiriilebilir kilmaktir.

ViZYON

Mezunlariyla siirekli iletisim ve is birligi icerisinde olan, mezun istihdami ve kariyer gelisimini
destekleyen, sektor ve diger paydaslarla giiclii is birlikleri gelistiren, mezunlardan elde edilen verileri
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerine etkin bicimde yansitan, yenilik¢i ve ornek bir
Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Mezun Odakhlik : Mezunlarin ihtiyag, beklenti ve gelisim alanlarini dikkate alarak mezunlarin
kariyer ve mesleki gelisimlerini desteklemek.

Siirekli iletisim ve Is Birligi: Mezunlar, 6grenciler, akademik ve idari birimler, isverenler,
sektor temsilcileri ve diger paydaslarla etkili, siirekli ve karsilikli iletisimi esas almak.

Paydas Katilmm : Mezun ve igveren geri bildirimlerini karar alma ve iyilestirme siireclerine
dahil ederek katilimer bir yonetim anlayisin1 benimsemek.

Kalite ve Siirekli Iyilestirme: Mezun izleme, memnuniyet, istihdam ve isveren geri
bildirimlerinden elde edilen verileri sistematik bigimde degerlendirerek faaliyetleri stirekli
gelistirmek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik : Gergeklestirilen faaliyetleri, elde edilen sonuglart ve gelisime
acik alanlar 6lgiilebilir gostergeler dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve paylasmak.
Yenilikgilik ve Gelisim :Mezunlarin ve sektoriin degisen ihtiyaglarinmi takip ederek kariyer,
istthdam ve mezun iletisimi alanlarinda yenilik¢i uygulamalar gelistirmek.

Esitlik ve Erisilebilirlik :Tiim mezun ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer ve gelisim
olanaklarina esit ve erisilebilir bigimde ulasabilmesini desteklemek.

Kurumsal Aidiyet: Mezunlarin egitim aldiklar1 kurumla baglarim siirdiirmelerini, kurumsal
aidiyetlerini gliclendirmelerini ve bilgi, deneyim ve birikimlerini mevcut O6grencilere
aktarmalarini tesvik etmek.

Etik ve Gizlilik : Mezun, 6grenci ve paydaslardan elde edilen bilgilerin giivenligini, gizliligini
ve etik ilkelere uygun sekilde kullanilmasini gozetmek.

Toplumsal Katki : Mezunlarin bilgi, deneyim ve mesleki birikimlerini 6grenciler, sektdr ve
toplum yararina aktarmalarina olanak saglayan faaliyetleri desteklemek.
[HALKA ACIK]



