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[HALKA AÇIK] 
 
 

MİSYON   

İzmir Konak Meslek Yüksekokulu mezunları ile güçlü ve sürdürülebilir ilişkiler kurarak mezunların 

istihdam, kariyer gelişimi ve mesleki yaşam süreçlerini desteklemek; mezun–öğrenci–akademik birim–

sektör etkileşimini güçlendirmek; mezunlardan ve işverenlerden elde edilen geri bildirimleri eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlayacak şekilde sistematik olarak değerlendirmek ve 

mezunların kurumsal aidiyetlerini sürdürülebilir kılmaktır. 

VİZYON 

Mezunlarıyla sürekli iletişim ve iş birliği içerisinde olan, mezun istihdamı ve kariyer gelişimini 

destekleyen, sektör ve diğer paydaşlarla güçlü iş birlikleri geliştiren, mezunlardan elde edilen verileri 

kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme süreçlerine etkin biçimde yansıtan, yenilikçi ve örnek bir 

Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü olmaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

 Mezun Odaklılık : Mezunların ihtiyaç, beklenti ve gelişim alanlarını dikkate alarak mezunların 

kariyer ve mesleki gelişimlerini desteklemek. 

 Sürekli İletişim ve İş Birliği: Mezunlar, öğrenciler, akademik ve idari birimler, işverenler, 

sektör temsilcileri ve diğer paydaşlarla etkili, sürekli ve karşılıklı iletişimi esas almak. 

 Paydaş Katılımı : Mezun ve işveren geri bildirimlerini karar alma ve iyileştirme süreçlerine 

dâhil ederek katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek. 

 Kalite ve Sürekli İyileştirme: Mezun izleme, memnuniyet, istihdam ve işveren geri 

bildirimlerinden elde edilen verileri sistematik biçimde değerlendirerek faaliyetleri sürekli 

geliştirmek. 

 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik : Gerçekleştirilen faaliyetleri, elde edilen sonuçları ve gelişime 

açık alanları ölçülebilir göstergeler doğrultusunda izlemek, değerlendirmek ve paylaşmak. 

 Yenilikçilik ve Gelişim :Mezunların ve sektörün değişen ihtiyaçlarını takip ederek kariyer, 

istihdam ve mezun iletişimi alanlarında yenilikçi uygulamalar geliştirmek. 

 Eşitlik ve Erişilebilirlik :Tüm mezun ve öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer ve gelişim 

olanaklarına eşit ve erişilebilir biçimde ulaşabilmesini desteklemek. 

 Kurumsal Aidiyet: Mezunların eğitim aldıkları kurumla bağlarını sürdürmelerini, kurumsal 

aidiyetlerini güçlendirmelerini ve bilgi, deneyim ve birikimlerini mevcut öğrencilere 

aktarmalarını teşvik etmek. 

 Etik ve Gizlilik : Mezun, öğrenci ve paydaşlardan elde edilen bilgilerin güvenliğini, gizliliğini 

ve etik ilkelere uygun şekilde kullanılmasını gözetmek. 

 Toplumsal Katkı : Mezunların bilgi, deneyim ve mesleki birikimlerini öğrenciler, sektör ve 

toplum yararına aktarmalarına olanak sağlayan faaliyetleri desteklemek. 


