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MISYON

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesini etkin bir gekilde
koordine etmek; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini esas alarak programlarin ulusal ve uluslararasi
yiiksekdgretim standartlar;, YOKAK, akreditasyon ve ilgili mevzuat dogrultusunda gelistirilmesine
katki saglamak; egitim siireglerinde dijital doniisiimii, yenilik¢i Ogretim yontemlerini, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarini, paydas katilimini ve yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii destekleyerek
nitelikli mezun yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

ViZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim siireglerinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina onciiliik
eden, stirekli iyilestirme anlayisini tiim egitim faaliyetlerine yansitan, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarin1 benimseyen, dijitallesme ve yenilik¢i egitim uygulamalarini destekleyen, paydas
memnuniyetini esas alan ve kurumsal akreditasyon ¢aligmalarina yon veren ornek bir Egitim
Koordinatorliigii olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyen, 6grenme odakli egitim anlayisini benimsemek.

 Kalite ve Siirekli fyilestirme: Egitim siireclerini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii dogrultusunda stirekli gelistirmek.

o Katmahk ve Paydas Is Birligi: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel ile dis
paydaslarin goriiglerini egitim siire¢lerine etkin bi¢imde yansitmak.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim koordinasyon faaliyetlerini acik, adil, giivenilir ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisiyla yliriitmek.

o Etik ve Akademik Diiriistliik: Akademik etik ilkelerini, bilimsel tarafsizlig1 ve diiriistliigii tiim
siireclerde temel almak.

¢ Yenilik¢ilik ve Dijital Doniisiim: Egitim teknolojilerini etkin kullanarak yenilik¢i 6gretim,
0l¢me-degerlendirme ve yonetim uygulamalarini desteklemek.

e Kapsayiclik ve Erisilebilirlik: Firsat esitligini gdzeten, tiim bireylerin egitim siireclerine etkin
katilimini destekleyen kapsayici bir yaklagim benimsemek.

e Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyum: Egitim siireclerini ulusal yeterlilikler, Tiirkiye

Yeterlilikler Cergevesi, YOKAK ve akreditasyon 6lgiitleri dogrultusunda gelistirmek.

[HALKA ACIK]
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o Kurumsal Aidiyet ve Is Birligi: Kurum kiiltiiriinii giiclendiren, ekip caligmasim destekleyen

ve ortak hedeflere odaklanan bir ¢alisma anlayisini benimsemek.

e Toplumsal Katki: Egitim faaliyetlerini toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda sekillendirerek

sosyal sorumluluk bilincini ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini desteklemek.

e Sektorle Is Birligi: Egitim programlarinin is diinyasmin beklentilerine uygun olarak

gelistirilmesini destekleyerek "Sektorde Egitim, Sektorle Egitim." anlayisini gii¢lendirmek.
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