
 

EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ                          

MİSYON & VİZYON & TEMEL DEĞERLER 

Doküman No MV.KRD.008 

Yayın Tarihi 14.09.2026 

Revizyon No 00 

Revizyon Tarihi - 

Sayfa No 1 / 2 

 

[HALKA AÇIK] 
 
 

MİSYON  

Meslek Yüksekokulumuzun eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda 

planlanması, uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesini etkin bir şekilde 

koordine etmek; öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımını esas alarak programların ulusal ve uluslararası 

yükseköğretim standartları, YÖKAK, akreditasyon ve ilgili mevzuat doğrultusunda geliştirilmesine 

katkı sağlamak; eğitim süreçlerinde dijital dönüşümü, yenilikçi öğretim yöntemlerini, ölçme ve 

değerlendirme uygulamalarını, paydaş katılımını ve yaşam boyu öğrenme kültürünü destekleyerek 

nitelikli mezun yetiştirilmesine katkıda bulunmaktır. 

 

VİZYON 

Meslek Yüksekokulumuzun eğitim-öğretim süreçlerinde kalite kültürünün yaygınlaşmasına öncülük 

eden, sürekli iyileştirme anlayışını tüm eğitim faaliyetlerine yansıtan, ulusal ve uluslararası kalite 

standartlarını benimseyen, dijitalleşme ve yenilikçi eğitim uygulamalarını destekleyen, paydaş 

memnuniyetini esas alan ve kurumsal akreditasyon çalışmalarına yön veren örnek bir Eğitim 

Koordinatörlüğü olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLER 

 Öğrenci Merkezli Eğitim: Öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerini 

destekleyen, öğrenme odaklı eğitim anlayışını benimsemek. 

 Kalite ve Sürekli İyileştirme: Eğitim süreçlerini PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 

döngüsü doğrultusunda sürekli geliştirmek. 

 Katılımcılık ve Paydaş İş Birliği: Öğrenci, mezun, akademik ve idari personel ile dış 

paydaşların görüşlerini eğitim süreçlerine etkin biçimde yansıtmak. 

 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Tüm koordinasyon faaliyetlerini açık, adil, güvenilir ve hesap 

verebilir bir yönetim anlayışıyla yürütmek. 

 Etik ve Akademik Dürüstlük: Akademik etik ilkelerini, bilimsel tarafsızlığı ve dürüstlüğü tüm 

süreçlerde temel almak. 

 Yenilikçilik ve Dijital Dönüşüm: Eğitim teknolojilerini etkin kullanarak yenilikçi öğretim, 

ölçme-değerlendirme ve yönetim uygulamalarını desteklemek. 

 Kapsayıcılık ve Erişilebilirlik: Fırsat eşitliğini gözeten, tüm bireylerin eğitim süreçlerine etkin 

katılımını destekleyen kapsayıcı bir yaklaşım benimsemek. 

 Ulusal ve Uluslararası Standartlara Uyum: Eğitim süreçlerini ulusal yeterlilikler, Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesi, YÖKAK ve akreditasyon ölçütleri doğrultusunda geliştirmek. 
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 Kurumsal Aidiyet ve İş Birliği: Kurum kültürünü güçlendiren, ekip çalışmasını destekleyen 

ve ortak hedeflere odaklanan bir çalışma anlayışını benimsemek. 

 Toplumsal Katkı: Eğitim faaliyetlerini toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda şekillendirerek 

sosyal sorumluluk bilincini ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerini desteklemek. 

 Sektörle İş Birliği: Eğitim programlarının iş dünyasının beklentilerine uygun olarak 

geliştirilmesini destekleyerek "Sektörde Eğitim, Sektörle Eğitim." anlayışını güçlendirmek. 

 

 

 

 


