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MISYON

Ogretim elemanlarimizin ve ogrencilerimizin uygulamali arastirma-gelistirme siireclerine aktif

katilimini saglamak, proje fikirlerinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklariyla desteklenmesi i¢in gerekli

rehberlik ve koordinasyonu sunmak, bolge isletmelerinin teknik ihtiyaclari ile Yiiksekokulumuzun bilgi

birikimini bulusturarak somut sektor is birlikleri ve 06grenci proje deneyimleri iiretmektir.

Koordinatorliik, proje fikrinin ortaya ¢ikisindan bagvuru, yiirlitme ve sonuglarin yayginlastirilmasina

kadar tiim siiregte etkin bir rehber ve koordinasyon merkezi olarak gérev yapar.

ViZYON

Uygulamal1 Ar-Ge ve sektor is birliklerinde bolgesel 6lgekte oncelikli ¢dziim ortagi olan; her programin

aktif sektor projeleri gelistirdigi ve 6grencilerin mezun olmadan 6nce gercek proje deneyimi kazandigi

onci bir koordinatorlik olmak.

TEMEL DEGERLER

Yenilikcilik ve Arastirma Kiiltiirii: Yeni bilgi ve teknolojilerin gelistirilmesini, yenilik¢i
fikirlerin ~ desteklenmesini ve uygulamali arastirma kiiltliriniin  kurumsal diizeyde
giiclendirilmesini 6nemseriz.

Sektor ve Paydas Is Birligi: Yiiksekokulun bilgi ve yetkinlikleri ile bolgesel sektoriin
ihtiyaglarini bir araya getirerek karsilikli faydaya dayali, siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmeyi
esas aliriz.

Ogrenci Odakhlik: Ogrencilerin arastirma, proje gelistirme ve uygulama siireclerine aktif
katilimini destekleyerek mezuniyet 6ncesinde gergek proje deneyimi kazanmalarini Gnemseriz.
Uygulanabilirlik ve Coziim Odakhhk: Bilimsel bilgi ve proje ¢iktilarinin yalnizca akademik
diizeyde kalmayip gercek sorunlara yonelik uygulanabilir ¢éziimlere doniismesini hedefleriz.
Siirdiiriilebilirlik: Ar-Ge faaliyetlerinin, proje is birliklerinin ve kurumsal kapasitenin
stirekliligini saglayacak sistematik ve siirdiiriilebilir bir ¢calisma anlayisini benimseriz.
Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarmin etkin sekilde
kullanilmasini, proje firsatlarinin artirilmasini ve mevcut insan, bilgi ve teknolojik kaynaklarin
verimli degerlendirilmesini esas aliriz.

Katihmcilik ve Birlikte Uretme: Ogretim elemanlari, dgrenciler, sektor temsilcileri ve diger
paydaslarin siireglere aktif katilimini tegvik eder; farkli bilgi ve deneyimlerin ortak projelere

dontstiriilmesini destekleriz.

[HALKA ACIK]
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e Etik ve Bilimsel Sorumluluk: Arastirma ve proje faaliyetlerinde bilimsel etik, diiriistlik,

seffaflik ve sorumluluk ilkelerine bagh kaliriz.

e Siirekli Gelisim: Proje siireclerinden elde edilen deneyimleri kurumsal &6grenmeye

dontistiirerek Ar-Ge kapasitesinin ve is birligi mekanizmalarinin siirekli gelistirilmesini

benimseriz.

o Bolgesel Katma Deger: Yiiriitilen Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin bolgenin ekonomik,

teknolojik ve sosyal gelisimine katki saglamasini ve yiliksekokulun bdlgesel ¢6ziim ortagi roliini

giiclendirmesini dnemseriz.
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