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Sayın Yetkili,
Öğrencimizin işletmenizde gerçekleştirmiş olduğu staj sürecinin değerlendirilmesinde görüşleriniz büyük önem taşımaktadır. Bu form, stajyer öğrencimizin staj süresince göstermiş olduğu performansın değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Formda yer alan değerlendirme ölçütlerinin yanı sıra, uygun gördüğünüz ilave görüş ve önerileriniz de öğrencimizin mesleki gelişiminin izlenmesine katkı sağlayacaktır. Öğrencimize işletmenizde staj yapma olanağı sunduğunuz ve eğitim-öğretim sürecimize sağladığınız katkılarınız için teşekkür ederiz.
* Bu formun, öğrencinin staj sürecini takip eden işletme yetkilisi tarafından doldurularak kapalı ve mühürlü zarf içerisinde öğrenci aracılığıyla aşağıda belirtilen adrese ulaştırılması rica olunur.

	Kurum/Kuruluş Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Sorumlu Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Kurum/Kuruluşun 
Adı Faaliyet Alanı
	
	Kaşe:

	Kurum/Kuruluşun Adresi:
	

	Telefon
	
	E-posta
	

	Faks
	
	Web Adresi
	

	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Stajın Türü
	

	Staj Tarihleri
	………..../............../.............. - ………..../……...../............



Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.

	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Devam durumu
	

	2.
	Zaman yönetimi
	

	3.
	İşine gösterdiği özen
	

	4.
	İletişim becerisi
	

	5.
	Sorumluluk alma, insiyatif kullanma becerisi
	

	6.
	Mesleki bilgi ve becerisi
	

	7.
	Alet/Malzeme kullanma becerisi
	

	8.
	Anlama ve uygulama becerisi
	

	9.
	Sonuç odaklı çalışma becerisi
	

	10.
	Kendisini geliştirme isteği
	

	11.
	Sektöre uygunluğu
	

	12.
	Yeni fikir ve öneri geliştirebilme
	

	13.
	Takım çalışması ve iş bölümüne yatkınlık
	

	14.
	Staj süresi boyunca mesleki gelişimi
	

	Toplam
	


Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.
	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Program Çıktıları;
	Puan
	Görüş ve Öneriler

	1.
	Erken çocukluk eğitiminin teorik bilgilerini açıklayıp erken çocukluk eğitimi ile ilgili güncel bilimsel gelişmeleri takip ederek uygulamalarına yansıtır.
	
	

	2.
	Özel gereksinimli çocuklar dâhil tüm okul öncesi dönem çocuklarına yönelik öğretim programlarıyla ilgili bilgiye sahip olup bu bilgiyi çocukların fiziksel, motor, bilişsel, sosyal, duygusal, ahlak ve cinsel gelişim özellikleri ile ilişkilendirir.
	
	

	3.
	Erken çocukluk eğitiminin süreçlerini, eğitim programlarını, öğretim yöntem, teknik ve stratejilerini, sınıf yönetimi uygulamalarını erken çocukluk eğitiminin felsefesine uygun şeklide uygular.
	
	

	4.
	Erken çocukluk eğitiminin ilişkili olduğu disiplinlerarası etkileşimi kavrayarak, erken çocukluk eğitiminde edindiği bilgileri farklı disiplin alanlarından gelen bilgilerle bütünleştirip yeni bilgiler oluşturur, olay ve olguları analiz edebilir, neden ve sonuçlarını yorumlayabilir, eleştirel bakış açısıyla düşünebilir.
	
	

	5.
	Mesleki bilgileri doğrultusunda; tipik, atipik ve riskli gelişim gösteren çocukların gelişim dönemlerini ve bireysel farklılıklarını dikkate alarak ihtiyaçlarını tespit edebilir, karşılayabilir ve takip edebilir (yeterli ve dengeli beslenmeyi izler, fizyolojik, duygusal, sosyal ihtiyaçları gözetir ve karşılar).
	
	

	6.
	Çocuk gelişimi konusunda edinilen bilgiler ışığında erken çocukluk dönemi çocuklarının öğrenim gereksinimlerini belirleyip uygun öğrenme yaşantıları düzenlenmesi ve eğitim sürecinin değerlendirilmesi konusunda bilgi sahibi olur.
	
	

	7.
	Okul öncesi eğitim kurumlarında ve özel eğitim kurumlarında çocukların bireysel farklılıklarını dikkate alıp etkili öğretim yöntem ve tekniklerini kullanarak etkinlik (Türkçe, sanat, drama, müzik, hareket, oyun, fen, matematik, okuma yazmaya hazırlık, alan gezileri, yaratıcı drama vb.) planlar ve uygular.
	
	

	8.
	Ekip üyesi olarak, toplum sağlığını ve yaşam kalitesini desteklemek amacıyla, mesleki sorumluluklarının bilincinde olup çalışmalarını; evrensel etik ilkelere, insan haklarına, sosyal, bilimsel ve kültürel değerlere uygun olarak planlar, yönetir, izler ve değerlendirir.
	
	

	9.
	Çocuk gelişimi ve erken çocukluk eğitimi ile ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip ederek, bireysel ve mesleki anlamda kendini yenilemek için çaba gösterir, niceliksel ve niteliksel verileri destekleyerek düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak paylaşır.
	
	

	10.
	Erken çocukluk dönemi çocuğunun gelişimsel özelliklerine uygun olarak eğitim materyalleri (oyun materyali, sınıf yönetimi materyali, öğrenme merkezlerine yönelik materyaller vb.) geliştirir ve eğitim ortamlarını düzenler.
	
	

	11.
	Türkiye ve dünyadaki erken çocukluk eğitimi ve özel eğitimle ilgili çalışmaları, eğitim sektöründeki işleyişi tanıyıp, bu iş ve süreçleri kendi uzmanlık alanıyla ilişkilendirip kariyerini planlayabilir.
	
	

	12.
	Alanının gerektirdiği düzeyde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilgi teknolojilerini kullanır, bilgisayar destekli etkinlikleri uygular.
	
	

	13.
	Farklı özelliklere sahip çocukların topluma entegrasyonunun sağlanması amacıyla çocukları, aileleri, kurum ve kuruluşları kapsayan çok yönlü bir yaklaşımla uygun stratejileri geliştirip uygulayabilir, problem çözebilir.
	
	

	14.
	Erken çocukluk dönemindeki çocukları ve gelişimsel dönemlerini, ilgili disiplinler arası tarihsel, kültürel, ekonomik, sosyolojik, psikolojik, biyolojik bir çerçeve içerisinde değerlendirerek; sosyal hakların evrenselliği, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olur.
	
	

	15.
	En az Avrupa Dil Portföyü A2 düzeyinde İngilizce kullanır.
	
	

	Toplam
	





**Aşağıdaki kısım Akademik Danışman tarafından doldurulacaktır.

	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Staj yeri yetkilisi değerlendirmesinden alınan ortalama puan
	

	2.
	Staj defteri ve/veya raporu yeterliliğinden alınan puan
	

	3.
	Program Çıktıları değerlendirme sonuç ortalama puan
	

	4.
	TÜM DEĞERLENDİRMELERİN ORTALAMA PUANI*
	



	
STAJ DEĞERLENDİRME KARARI

	
☐     Uygun
	
☐     Uygun Değil



	İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Koordinatörlüğü
Tarih : ………./…../……….
İmza  :

	Akademik Danışman
Tarih : ………./…../……….
İmza :



*Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için tüm değerlendirmelerin ortalama puanı 100 üzerinden en az 60 olmalıdır. Staj süresi 30 iş gününden az olmamalıdır.
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