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Sayın Yetkili,
Öğrencimizin işletmenizde gerçekleştirmiş olduğu staj sürecinin değerlendirilmesinde görüşleriniz büyük önem taşımaktadır. Bu form, stajyer öğrencimizin staj süresince göstermiş olduğu performansın değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Formda yer alan değerlendirme ölçütlerinin yanı sıra, uygun gördüğünüz ilave görüş ve önerileriniz de öğrencimizin mesleki gelişiminin izlenmesine katkı sağlayacaktır. Öğrencimize işletmenizde staj yapma olanağı sunduğunuz ve eğitim-öğretim sürecimize sağladığınız katkılarınız için teşekkür ederiz.
* Bu formun, öğrencinin staj sürecini takip eden işletme yetkilisi tarafından doldurularak kapalı ve mühürlü zarf içerisinde öğrenci aracılığıyla aşağıda belirtilen adrese ulaştırılması rica olunur.

	Kurum/Kuruluş Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Sorumlu Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Kurum/Kuruluşun 
Adı Faaliyet Alanı
	
	Kaşe:

	Kurum/Kuruluşun Adresi:
	

	Telefon
	
	E-posta
	

	Faks
	
	Web Adresi
	

	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Stajın Türü
	

	Staj Tarihleri
	………..../............../.............. - ………..../……...../............



Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.

	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Devam durumu
	

	2.
	Zaman yönetimi
	

	3.
	İşine gösterdiği özen
	

	4.
	İletişim becerisi
	

	5.
	Sorumluluk alma, insiyatif kullanma becerisi
	

	6.
	Mesleki bilgi ve becerisi
	

	7.
	Alet/Malzeme kullanma becerisi
	

	8.
	Anlama ve uygulama becerisi
	

	9.
	Sonuç odaklı çalışma becerisi
	

	10.
	Kendisini geliştirme isteği
	

	11.
	Sektöre uygunluğu
	

	12.
	Yeni fikir ve öneri geliştirebilme
	

	13.
	Takım çalışması ve iş bölümüne yatkınlık
	

	14.
	Staj süresi boyunca mesleki gelişimi
	

	Toplam
	


Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.
	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Program Çıktıları;
	Puan
	Görüş ve Öneriler

	1.
	Alanıyla ilgili temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanıp verileri yorumlar değerlendirir ve olası sorunları tanımlayıp çözümler.
	
	

	2.
	Diyaliz prensiplerini bilir, diyalize ait tüm ekipmanları tanır ve etkin biçimde kullanır.
	
	

	3.
	Alanında elde ettiği bilgiler doğrultusunda Hemodiyaliz, Hemodiyafiltrasyon ve Periton cihazlarını  kullanabilir.
	
	

	4.
	Alanına ilişkin hastanın makinaya alınmasından ve cihaz bakımı ile ilgili kontrolleri gerçekleştirmekten birinci derece sorumlu olur.
	
	

	5.
	Temel hasta bakım ilkelerini bilir, hastaların diyaliz makinesine bağlanmasını, takip, tedavisinin uygulanmasını sağlar.
	
	

	6.
	Alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgiler doğrultusunda sterilizasyon ve dezenfeksiyon çalışmalarında sorumluluk alır.
	
	

	7.
	Meslek ahlâkı bilincini kazanır. Diyaliz merkezinde oluşan tıbbi atıkları bertaraf ederken ve ayrıştırırken sürdürülebilirlik adına geri dönüşebilecek olanları ayrı toplaması gerektiğini bilir.
	
	

	8.
	Birey ve halk sağlığı iş güvenliği ve çevre koruma, temel hukuk, sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile konularında yeterli bilince sahip olur.
	
	

	9.
	İş yeri gizliliği ve hasta gizliliği konularında yetkin olur.
	
	

	10.
	Alanının gerektirdiği temel düzeyde bilgisayar yazılımlarını, bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır
	
	

	11.
	İngilizceyi en az Avrupa Dil Portföyü A2 düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.
	
	

	12.
	Öğrenme gereksinimlerini belirleyip yaşam boyu öğrenme bilincine ve kendini sürekli geliştirme becerisine sahiptir.
	
	

	13.
	Yaralanmalarda ve diğer acil durumlarda sorunları çözmek için ekip üyesi olarak çalışır
	
	

	14.
	Diyaliz Programı alanı ile ilişkili diğer sağlık disiplinleri ile çalışabilme deneyimine sahiptirler.
	
	

	15.
	İnsan anatomisi, fizyolojisi, enfeksiyon hastalıkları, böbrek hastalıkları, üriner sistem hastalıkları ve sorunları, böbrek yetmezliği, organ nakli konularında geniş bilgi sahibi olur.
	
	

	Toplam
	








**Aşağıdaki kısım Akademik Danışman tarafından doldurulacaktır.

	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Staj yeri yetkilisi değerlendirmesinden alınan ortalama puan
	

	2.
	Staj defteri ve/veya raporu yeterliliğinden alınan puan
	

	3.
	Program Çıktıları değerlendirme sonuç ortalama puan
	

	4.
	TÜM DEĞERLENDİRMELERİN ORTALAMA PUANI*
	



	
STAJ DEĞERLENDİRME KARARI

	
☐     Uygun
	
☐     Uygun Değil



	İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Koordinatörlüğü
Tarih : ………./…../……….
İmza  :

	Akademik Danışman
Tarih : ………./…../……….
İmza :



*Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için tüm değerlendirmelerin ortalama puanı 100 üzerinden en az 60 olmalıdır. Staj süresi 30 iş gününden az olmamalıdır.
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