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Sayın Yetkili,
Öğrencimizin işletmenizde gerçekleştirmiş olduğu staj sürecinin değerlendirilmesinde görüşleriniz büyük önem taşımaktadır. Bu form, stajyer öğrencimizin staj süresince göstermiş olduğu performansın değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Formda yer alan değerlendirme ölçütlerinin yanı sıra, uygun gördüğünüz ilave görüş ve önerileriniz de öğrencimizin mesleki gelişiminin izlenmesine katkı sağlayacaktır. Öğrencimize işletmenizde staj yapma olanağı sunduğunuz ve eğitim-öğretim sürecimize sağladığınız katkılarınız için teşekkür ederiz.
* Bu formun, öğrencinin staj sürecini takip eden işletme yetkilisi tarafından doldurularak kapalı ve mühürlü zarf içerisinde öğrenci aracılığıyla aşağıda belirtilen adrese ulaştırılması rica olunur.

	Kurum/Kuruluş Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Sorumlu Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Kurum/Kuruluşun 
Adı Faaliyet Alanı
	
	Kaşe:

	Kurum/Kuruluşun Adresi:
	

	Telefon
	
	E-posta
	

	Faks
	
	Web Adresi
	

	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Stajın Türü
	

	Staj Tarihleri
	………..../............../.............. - ………..../……...../............



Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.

	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Devam durumu
	

	2.
	Zaman yönetimi
	

	3.
	İşine gösterdiği özen
	

	4.
	İletişim becerisi
	

	5.
	Sorumluluk alma, insiyatif kullanma becerisi
	

	6.
	Mesleki bilgi ve becerisi
	

	7.
	Alet/Malzeme kullanma becerisi
	

	8.
	Anlama ve uygulama becerisi
	

	9.
	Sonuç odaklı çalışma becerisi
	

	10.
	Kendisini geliştirme isteği
	

	11.
	Sektöre uygunluğu
	

	12.
	Yeni fikir ve öneri geliştirebilme
	

	13.
	Takım çalışması ve iş bölümüne yatkınlık
	

	14.
	Staj süresi boyunca mesleki gelişimi
	

	Toplam
	


Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.
	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Program Çıktıları;
	Puan
	Görüş ve Öneriler

	1.
	Sağlık, sağlığı etkileyen faktörler, sağlık hizmetinin türleri, sağlık hizmetini sunan sağlık kurumları ve ülkemizdeki sağlık örgütlenmesi hakkında yetkin düzeyde bilgi sahibidir.
	
	

	2.
	Sağlık maliyet ve muhasebe hesap yönetimlerini yapar.
	
	

	3.
	Hastane yönetimi konusunda kararlar alır, sağlık ve sağlık hizmetleri konularında yüksek düzeyde bilgi sahibidir.
	
	

	4.
	Ülke sağlık sisteminde sağlığın geliştirilmesi, etkililik, verimlilik, hakkaniyet gibi unsurları gözeterek sağlık sistemi sorunlarına çözüm önerileri üretir. 
	
	

	5.
	Genel sağlık sigortası ve özel sağlık sigortacılığı üzerine bilgi sahibi olup sağlık hizmetlerinde finansman yöntemlerine hâkimdir.
	
	

	6.
	Sağlık kurumlarında vezne, hasta kabul, danışma, randevu, insan kaynakları, satın alma, kalite, halkla ilişkiler, mali işler, muhasebe birim faaliyetlerini yerine getirir.
	
	

	7.
	Sağlık turizmi ve bileşenlerine hâkim olup sağlık turizmi alanındaki faaliyetleri yerine getirir.
	
	

	8.
	Sağlık sektörünü ve sektörün risklerini bilerek bağımsız yetkin kararlar alır.
	
	

	9.
	Sağlık kurumlarının tabi olduğu resmi kurumları bilir.
	
	

	10.
	Hasta ve hekim arasında iletişimi sağlar.
	
	

	11.
	İş yeri gizliliği ve hasta gizliliği konularında yetkindir.
	
	

	12.
	Temel hukuk, sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olur.
	
	

	13.
	Mesleki ve etik sorumluluk bilinci taşır.
	
	

	14.
	Sağlık kurumları işletmeciliği alanında kullanılan bilgisayar paket programlarını amacına uygun temel düzeyde kullanır ve sağlığın dijitalleşmesi yönündeki gelişmelere kolay adapte olur.
	
	

	15.
	Sağlık kurumlarındaki kalite, sağlıkta kalite standartları ve akreditasyon süreçlerine hâkimdir.
	
	

	Toplam
	












**Aşağıdaki kısım Akademik Danışman tarafından doldurulacaktır.

	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Staj yeri yetkilisi değerlendirmesinden alınan ortalama puan
	

	2.
	Staj defteri ve/veya raporu yeterliliğinden alınan puan
	

	3.
	Program Çıktıları değerlendirme sonuç ortalama puan
	

	4.
	TÜM DEĞERLENDİRMELERİN ORTALAMA PUANI*
	



	
STAJ DEĞERLENDİRME KARARI

	
☐     Uygun
	
☐     Uygun Değil



	İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Koordinatörlüğü
Tarih : ………./…../……….
İmza  :

	Akademik Danışman
Tarih : ………./…../……….
İmza :



*Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için tüm değerlendirmelerin ortalama puanı 100 üzerinden en az 60 olmalıdır. Staj süresi 30 iş gününden az olmamalıdır.
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