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Sayın Yetkili,
Öğrencimizin işletmenizde gerçekleştirmiş olduğu staj sürecinin değerlendirilmesinde görüşleriniz büyük önem taşımaktadır. Bu form, stajyer öğrencimizin staj süresince göstermiş olduğu performansın değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Formda yer alan değerlendirme ölçütlerinin yanı sıra, uygun gördüğünüz ilave görüş ve önerileriniz de öğrencimizin mesleki gelişiminin izlenmesine katkı sağlayacaktır. Öğrencimize işletmenizde staj yapma olanağı sunduğunuz ve eğitim-öğretim sürecimize sağladığınız katkılarınız için teşekkür ederiz.
* Bu formun, öğrencinin staj sürecini takip eden işletme yetkilisi tarafından doldurularak kapalı ve mühürlü zarf içerisinde öğrenci aracılığıyla aşağıda belirtilen adrese ulaştırılması rica olunur.

	Kurum/Kuruluş Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Sorumlu Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Kurum/Kuruluşun 
Adı Faaliyet Alanı
	
	Kaşe:

	Kurum/Kuruluşun Adresi:
	

	Telefon
	
	E-posta
	

	Faks
	
	Web Adresi
	

	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Stajın Türü
	

	Staj Tarihleri
	………..../............../.............. - ………..../……...../............



Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.

	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Devam durumu
	

	2.
	Zaman yönetimi
	

	3.
	İşine gösterdiği özen
	

	4.
	İletişim becerisi
	

	5.
	Sorumluluk alma, insiyatif kullanma becerisi
	

	6.
	Mesleki bilgi ve becerisi
	

	7.
	Alet/Malzeme kullanma becerisi
	

	8.
	Anlama ve uygulama becerisi
	

	9.
	Sonuç odaklı çalışma becerisi
	

	10.
	Kendisini geliştirme isteği
	

	11.
	Sektöre uygunluğu
	

	12.
	Yeni fikir ve öneri geliştirebilme
	

	13.
	Takım çalışması ve iş bölümüne yatkınlık
	

	14.
	Staj süresi boyunca mesleki gelişimi
	

	Toplam
	


Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.
	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	1.
	Sivil havacılık sistemi ve tarihsel gelişimi hakkında bilgiye sahiptir.
	
	

	2.
	Sivil havacılıktaki ulusal ve uluslararası otoriteleri, yasal düzenlemeleri, mesleki standartlar ve uygulamaları bilir.
	
	

	3.
	Kabin memurluğu görev ve sorumluluklarını bilir ve mesleki etik çerçevesinde uygular.
	
	

	4.
	Kabin hizmetlerinin sivil havacılık hizmet sunumu açısından öneminin farkına varır.
	
	

	5.
	Uçuş emniyeti, güvenliği ve bunlara yönelik teknik prosedürleri bilir, uçuş operasyonunda oluşabilecek tüm acil durumlarda hayatta kalabilme teknikleri, kalabalık kontrolü ve yönetimi metotları hususunda sorumluluklarını kavrayarak hızlı ve doğru müdahale edebilir.
	
	

	6.
	Uçuş faaliyetine yönelik yer hizmetleri süreçleri hakkında bilgiye sahiptir.
	
	

	7.
	Sivil havacılık ve diğer sosyal bilimler alanlarındaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri birlikte kullanma yeteneği edinir.
	
	

	8.
	Alanın gerektirdiği nezaket ve protokol kurallarını bilir ve davranışına yansıtır.
	
	

	9.
	Sivil havacılık sektöründe mesleki gelişimine yönelik etkinlikleri yönetebilme, ekip arkadaşlarıyla grup çalışmalarını yürütebilecek bilgi, beceri ve yetkinliğe sahiptir.
	
	

	10.
	Sivil havacılık alanında gereksinim duyulan temel düzeyde nitelikli insan gücünün gerektirdiği dilsel, sanatsal ve kültürel birikime sahiptir.
	
	

	11.
	Sivil havacılık alanı ile ilgili güncel bilgi ve gelişmelere ulaşabilme kabiliyetine sahiptir.
	
	

	12.
	Alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yoluyla aktarabilir.
	
	

	13.
	Temel ve mesleki İngilizceye hakim olup, mesleği için gerekli sistemlerini aktif bir şekilde kullanabilecek yeterliliğe sahiptir.
	
	

	14.
	Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahiptir.
	
	

	15.
	Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir.
	
	

	Toplam
	










**Aşağıdaki kısım Akademik Danışman tarafından doldurulacaktır.

	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Staj yeri yetkilisi değerlendirmesinden alınan ortalama puan
	

	2.
	Staj defteri ve/veya raporu yeterliliğinden alınan puan
	

	3.
	Program Çıktıları değerlendirme sonuç ortalama puan
	

	4.
	TÜM DEĞERLENDİRMELERİN ORTALAMA PUANI*
	



	
STAJ DEĞERLENDİRME KARARI

	
☐     Uygun
	
☐     Uygun Değil



	İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Koordinatörlüğü
Tarih : ………./…../……….
İmza  :

	Akademik Danışman
Tarih : ………./…../……….
İmza :



*Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için tüm değerlendirmelerin ortalama puanı 100 üzerinden en az 60 olmalıdır. Staj süresi 30 iş gününden az olmamalıdır.
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