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Sayın Yetkili,
Öğrencimizin işletmenizde gerçekleştirmiş olduğu staj sürecinin değerlendirilmesinde görüşleriniz büyük önem taşımaktadır. Bu form, stajyer öğrencimizin staj süresince göstermiş olduğu performansın değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Formda yer alan değerlendirme ölçütlerinin yanı sıra, uygun gördüğünüz ilave görüş ve önerileriniz de öğrencimizin mesleki gelişiminin izlenmesine katkı sağlayacaktır. Öğrencimize işletmenizde staj yapma olanağı sunduğunuz ve eğitim-öğretim sürecimize sağladığınız katkılarınız için teşekkür ederiz.
* Bu formun, öğrencinin staj sürecini takip eden işletme yetkilisi tarafından doldurularak kapalı ve mühürlü zarf içerisinde öğrenci aracılığıyla aşağıda belirtilen adrese ulaştırılması rica olunur.

	Kurum/Kuruluş Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Sorumlu Yetkilinin 
Adı Soyadı / Ünvanı
	
	İmza:

	Kurum/Kuruluşun 
Adı Faaliyet Alanı
	
	Kaşe:

	Kurum/Kuruluşun Adresi:
	

	Telefon
	
	E-posta
	

	Faks
	
	Web Adresi
	

	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Stajın Türü
	

	Staj Tarihleri
	………..../............../.............. - ………..../……...../............



Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.

	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	1.
	Devam durumu
	

	2.
	Zaman yönetimi
	

	3.
	İşine gösterdiği özen
	

	4.
	İletişim becerisi
	

	5.
	Sorumluluk alma, insiyatif kullanma becerisi
	

	6.
	Mesleki bilgi ve becerisi
	

	7.
	Alet/Malzeme kullanma becerisi
	

	8.
	Anlama ve uygulama becerisi
	

	9.
	Sonuç odaklı çalışma becerisi
	

	10.
	Kendisini geliştirme isteği
	

	11.
	Sektöre uygunluğu
	

	12.
	Yeni fikir ve öneri geliştirebilme
	

	13.
	Takım çalışması ve iş bölümüne yatkınlık
	

	14.
	Staj süresi boyunca mesleki gelişimi
	

	Toplam
	


Değerlendirme Anahtarı: Aşağıda verilen puanlama cetvelini dikkate alarak her bir değerlendirme ölçütünü 0-100 arasında tek bir puan ile değerlendiriniz. Puan aralığı (örn. 61-80) belirtmeyiniz.
	0-20: Zayıf     21-40: Orta     41-60: İyi     61-80: Çok İyi     81-100: Mükemmel


	
	Program Çıktıları;
	Puan
	Görüş ve Öneriler

	1.
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı eğitim müfredatı sürecinde edindiği bilgileri mesleki alanda uygular.
	
	

	2.
	Tıbbi görüntüleme teknikeri olarak görev yapacağı sağlık alanındaki tıbbi ve radyolojik terminolojiyi bilmede, hâkim olmada ve kullanmada yetkinlik kazanır.
	
	

	3.
	X-ışınının oluşumunu, vücutla etkileşimini ve görüntü elde etme fizik prensiplerinin temel yapısını bilir. Radyolojide ve nükleer tıp alanında kullanılan cihazların teknik alt yapısını ve çalışma prensiplerini bilir. Bu cihazların test ve kalibrasyon süreçlerini takip edebilir.
	
	

	4.
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı eğitim süresinde edindiği bilgileri kullanarak, görevli olduğu sağlık kurumunda radyoloji ya da nükleer tıp görüntüleme ile ilgili cihazları, hekimin gerekli gördüğü görüntüleme işlemlerini bağımsız ya da hekim eşliğinde uygular. Radyoterapi cihazları ve radyasyon tedavisi hakkında bilgi sahibi olur
	
	

	5.
	Genel, klinik ve radyolojik anatomide temel düzeyde bilgi sahibidir ve tıbbi görüntüleme sistemleri ile oluşturulan tıbbi görüntülerde anatomik yapıları tanır.
	
	

	6.
	Sağlık kurumu bünyesinde mesleki etik ve sorumluluk bilinci ile görev aldığı diğer kişilerle ekip oluşturmada, etkili iletişimde ve hasta ve hasta yakını ile iletişim kurma noktasında yetkinlik kazanır.
	
	

	7.
	Diğer tıp bilimleri çalışanları ile çalışabilme ve iletişim kurabilme yeteneğine sahip olur.
	
	

	8.
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen sorunları çözmek için ekip içerisinde görev alarak kalite yönetimi ve süreçlerine uygun davranır.
	
	

	9.
	Radyolojik kontrast ajanların farmakolojik yapılarını, yan etkilerini, risk faktörlerini, türlerini, hazırlanışını öğrenir ve uygular. Hangi hastaya hangi kontrast maddenin kullanılacağına karar verme yeteneğini kazanır.
	
	

	10.
	Radyasyon güvenliği ve radyasyondan korunma kuralları hakkında bilgi sahibi olur ve korunma yöntemlerine uygun olarak kendisi, hasta, hasta yakını ve çalışma ortamı için gerekli önlemleri alabilir.
	
	

	11.
	Alanı ile ilgili olarak bireysel ya da takım halinde bilimsel olarak araştırma yapabilme, raporlayabilme ve sonuçlar hakkında yorum yapabilme yetisi kazanır.
	
	

	12.
	Çalışma alanında sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve canlıya etkisi, dijital okuryazarlık, sosyal sorumluluk konularında farkındalık sağlar, yeterli bilince sahip olur ve bu bilinçle hareket eder.
	
	

	13.
	Çalışma alanında radyolojide organizasyon, iş güvenliği ve işçi sağlığı, temel hukuk konularında edindiği bilgilere göre hareket eder.
	
	

	14.
	Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel Düzeyinde bilgisayar kullanımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.
	
	

	15.
	İngilizceyi Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.
	
	

	Toplam
	





**Aşağıdaki kısım Akademik Danışman tarafından doldurulacaktır.

	
	Stajyer Öğrencinin;
	Puan

	1.
	Staj yeri yetkilisi değerlendirmesinden alınan ortalama puan
	

	2.
	Staj defteri ve/veya raporu yeterliliğinden alınan puan
	

	3.
	Program Çıktıları değerlendirme sonuç ortalama puan
	

	4.
	TÜM DEĞERLENDİRMELERİN ORTALAMA PUANI*
	



	
STAJ DEĞERLENDİRME KARARI

	
☐     Uygun
	
☐     Uygun Değil



	İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Koordinatörlüğü
Tarih : ………./…../……….
İmza  :

	Akademik Danışman
Tarih : ………./…../……….
İmza :



*Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için tüm değerlendirmelerin ortalama puanı 100 üzerinden en az 60 olmalıdır. Staj süresi 30 iş gününden az olmamalıdır.
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